CAMARA MUNICIPAL
DE BIGUACU

OFICIO GAB N.° 135/2026
Biguacu, 13 de outubro de 202

Exm® Senhor
Rodrigo Kaufmann Teixeira
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Prefeitura Municipal de Biguacu

Assunto: Retorno aos encaminhamentos da 2a Mesa de Negociacdo — Data-Base 2026

Excelentissimo Senhor,

Em continuidade as tratativas relativas a Pauta de Reivindica¢des para Acordo
Coletivo da Data-Base 2026 dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Biguacu, e
considerando os encaminhamentos estabelecidos na Mesa de Negociagdo realizada em 16 de
setembro de 2026, a Camara Municipal de Biguagu apresenta seu posicionamento atualizado
acerca das clausulas debatidas naquela oportunidade:

Clausula 52 — Concurso publico

Mantém-se o posicionamento apresentado durante a Mesa de Negociagdo, no
sentido de que, neste momento, nao ha interesse publico ou necessidade administrativa que
justifique a abertura de novo concurso publico no &mbito da Camara Municipal de Biguacu.

Clausula 62 — Reconhecimento do periodo aquisitivo suspenso durante a vigéncia
da Lei Complementar n® 173/2020

Conforme ja exposto na reunido, permanece inviavel o restabelecimento imediato
da contagem do periodo aquisitivo e o respectivo reenquadramento, especialmente diante da
auséncia de repasse financeiro por parte do Poder Executivo para essa finalidade. A Camara
Municipal continuard acompanhando os encaminhamentos e decisdes adotados pelo Executivo
Municipal sobre a matéria, buscando manter, sempre que juridicamente e financeiramente
possivel, tratamento uniforme entre os servidores municipais.

Clausula 72 — Vale-alimentacéo

ApoOs o aprofundamento das andlises administrativas, orcamentarias e financeiras
realizadas posteriormente a Mesa de Negociacgédo, verificou-se a viabilidade de concessao do
vale-alimentacdo aos servidores no més de dezembro, em dobro, sendo uma parcela
correspondente ao beneficio mensal e outra parcela adicional em razdo do pagamento da
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CAMARA MUNICIPAL

DE BIGUACU

Gratificac@o Natalina (13° salario).

Além disso, propfe-se a revogacao dos incisos | e Il do art. 4° da Resolug¢ao n® 17/2025, que
estabelecem hipéteses de ndo concessdo do beneficio durante a fruicdo de licenca para
tratamento de salde e de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Clausula 82 — Vale-transporte e auxilio-transporte

Mantém-se o encaminhamento registrado na Mesa de Negociacdo. A Camara
Municipal ndo identificou, até 0 momento, exemplos ou parametros suficientes que subsidiem a
implementacdo do auxilio-transporte em pecunia, considerando que o beneficio se destina
exclusivamente ao custeio do deslocamento do servidor entre sua residéncia e o local de
trabalho, e vice-versa.

Diante disso, e em observancia aos principios da responsabilidade fiscal e da
adequada gestdo dos recursos publicos, ndo sera realizado, neste momento, estudo de impacto
financeiro para a implementacdo da medida.

Clausula 92 — Adicional de avaliacdo de desempenho

A Presidéncia da Camara Municipal reafirma o compromisso de avancar na criacao
do referido adicional, observando eventual regulamentacdo e o correspondente tratamento

financeiro adotado pelo Poder Executivo Municipal. O objetivo é preservar, na
medida do possivel, a uniformizacao dos direitos funcionais entre os servidores publicos do
Municipio de Biguacu.

Clausula 112 — Gratificacdo por exercer funcdo de confianca e gratificacdes
especiais

Apos a realizacao dos estudos juridico e de impacto financeiro, constatou-se que,
embora ndo haja impedimento juridico a implementacdo da medida, ndo ha, no presente
momento, disponibilidade financeira suficiente para suportar a despesa decorrente da alteracdo
pretendida. Dessa forma, a reivindicacdo ndo podera ser atendida neste exercicio, sem prejuizo
de nova avaliagdo em momento oportuno.

Registra-se, ainda, que, dos 24 servidores efetivos da Camara Municipal, 16
percebem atualmente gratificagdo especial, circunstancia que também deve ser considerada na
analise dos impactos financeiros relacionados a medida.

Clausula 122 — Licencgas, afastamentos, abonos e recursos humanos

Mantém-se o posicionamento apresentado na Mesa de Negociacédo, ficando a
reivindicacdo, neste momento, ndo atendida.

Clausula 132 — Afastamento remunerado para pds-graduacao stricto sensu

A Camara Municipal informa que a reivindicacdo estd sendo atendida. A
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regulamentacdo necessaria encontra-se em fase final de elaboracao e tramitagdo, com previsao
de ser submetida a votacao no prazo aproximado de 20 (vinte) dias.

A regulamentacdo estabelecera os critérios e procedimentos necessarios a
concessédo de afastamento aos servidores efetivos da Camara Municipal para participagdo em
programa de poOs-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, realizado em
instituicdo de ensino superior no Pais, nos termos do art. 160, inciso IX, da Lei Complementar n°
53, de 4 de julho de 2012, assegurando maior seguranga juridica aos servidores interessados e
a Administracao.

Clausula 152 — Saude do trabalhador e combate ao assédio moral

A Camara Municipal reafirma seu compromisso com a promocao da salde e do
bem-estar no ambiente de trabalho. Além das agbes ja realizadas, incluindo palestra promovida
pelo Servico Social da Industria — SESI, abordando a Norma Regulamentadora n® 1 e a saude da
mulher, a Administracdo reconhece a importancia apontada pelo SINTRAMUBI de dar
continuidade as ag¢des e politicas voltadas a saude do trabalhador e a prevencédo e combate ao
assédio moral, comprometendo-se a manter o tema em sua programacao institucional.

Clausula 162 — A¢des afirmativas e incluséo

A Céamara Municipal reafirma o compromisso assumido durante a Mesa de
Negociacdo de promover as medidas legislativas necessarias para previsdo de cotas raciais e
isencdo da taxa de inscricdo nos concursos publicos e processos seletivos, observadas as
exigéncias e os procedimentos legais aplicaveis.

Clausula 192 — Licenca para mandato classista

Mantém-se o posicionamento apresentado durante a negociacao, razao pela qual a
reivindicacdo nao sera atendida nos termos propostos.

Por fim, a Camara Municipal de Biguacu reafirma que a negociacdo coletiva e o
didlogo permanente com os representantes dos servidores constituem importantes instrumentos
para o aperfeicoamento das relag6es de trabalho e da prépria Administragédo Publica.

Ressalta-se que a impossibilidade de atendimento imediato de determinadas
reivindicagles, especialmente aquelas que implicam repercussao financeira, ndo representa o
encerramento do didlogo ou o afastamento definitivo das matérias, podendo os temas ser
retomados em futuras negociacdes, diante de novas condi¢des juridicas, administrativas e
orgamentarias.

A Camara Municipal mantém, assim, seu compromisso de buscar o equilibrio entre
a valorizacdo dos servidores publicos, a responsabilidade fiscal e orgamentaria e a adequada
prestacao dos servigos publicos a populacdo de Biguagu.
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CAMARA MUNICIPAL
DE BIGUACU

Atenciosamente,

JOAO LUIZ LUZ
Presidente da Camara Municipal de Biguacgu
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