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Servidores publicos da Camara Municipal

EIXOS DA
DATA-BASE 2026

Justica salarial

Saude e qualidade de vida

Servico publico forte e de qualidade

Direito nao se questiona, se cumpre
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A data-base é o periodo em que se intensificam as
negociagoes entre os trabalhadores e a administragdo
municipal em torno das reivindicagées da categoria.

Por isso, a mobilizag&o & essencial: € por meio da unido, da

participacdo nas assembleias e do fortalecimento da luta
coletiva que as conquistas sdo alcangadas!

f @sintramubi @ (48) 3285-4290
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Nesse caderno
vocé encontra um

resumo de todas
as clausulas...
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Nas redes sociais
vocé pode
acompanhar as
noticias atualizadas
do sindicato...
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No QR Code abaixo
vocé pode acessar
o texto completo
da pauta da
data-base 2026...
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No site do sindicato
vocé encontra links
uteis, como a
legislacao
municipal e tabelas
salariais...



PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS SERVIDORES

PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL

Clausula 12 - Revisao Geral Anual: Reposicao
integral do INPC acumulado entre maio de 2025 e
abril de 2026, com vigéncia a partir de 12 de maio
de 2026.

Clausula 22 - Revisdao Geral Anual de acordo com
0 novo salario minimo: Reajuste complementar
retroativo a janeiro para compensar a defasagem
em relagdo ao saldrio minimo.

Clausula 32 - Aumento Real frente ao Salario
Minimo: Ganho real de 5% sobre o vencimento
base de todos os niveis.

Clausula 42 - Recomposicdo Salarial: Reajuste
de 3,5% retroativo a novembro de 2020 para
compensar o aumento da aliquota previdencidria
de 11% para 14%.

Clausula 52 - Concurso Publico: Realizagdo de
concurso publico para provimento integral de todos
os cargos efetivos.

Clausula 62 - Reconhecimento do Periodo LC
173/2020: Restabelecimento da contagem
de tempo de servigo suspensa na pandemia e
pagamento dos valores retroativos.

Clausula 72 - Vale-Alimentacgao: Valor do reajuste
baseado na cesta basica do DIEESE, pagamento em
periodo de licengas, pagamento na mesma data do
salario e inclusdo no 132 saldrio e tergo de férias.

Clausula 82 - Vale-Transporte e Auxilio Transporte:
Gratuidade para quem recebe até 3 pisos, reducao
de custeio para 3% para os demais e criagdo de
auxilio para uso de veiculo préprio.

Clausula 92 - Adicional de Avaliagao de
Desempenho: Criacdo de incentivo bienal vinculado
a cursos de formacao, através de progressao na
carreira.

Clausula 102 - Plano de Satide e Odontolégico:
Oferta gratuita para servidores efetivos/
temporarios e dependentes ou criacdo de auxilio-
saude escalonado por faixa etaria.

Clausula 112 - Gratificagdo por Fungdo de
Confianga e Gratificag6es Especiais: Pagamento
garantido em férias e licencas, inclusdo no 139
e readequacdo de coeficientes para reduzir
disparidades salariais.

Clausula 122 - Licengas, Afastamentos, Abonos
e Recursos Humanos: Implementagao de
ponto eletrénico em tempo real, protocolo
online, revogacado do limite de declaragdes

de comparecimento e ampliacao do limite de
compensacdo para 20 horas mensais.

Clausula 132 - Afastamento para pds-graduacao:
Regulamentacdo de editais semestrais para
poés-graduacdo sem prejuizo em progressdes ou
beneficios.

Clausula 142 - Contra a Terceirizacao e pela
Valorizagao do Servidor Publico Efetivo de
carreira: Revogacdo da extingdao de cargos
operacionais e vedacao de terceirizacao para
funcdes técnicas e administrativas.

Clausula 152 - Saude do Trabalhador e Combate
ao Assédio: Instituicio do Més da Saude do
Trabalhador e politicas rigorosas contra o assédio
moral e sexual.

Clausula 162 - Agdes Afirmativas e Inclusao:
Ampliagao da validade de laudos médicos para
5 anos, reducdo de 50% da jornada para PCD/
dependentes, cotas raciais e isencao de taxa de
concurso.

Clausula 172 - Acordos Coletivos: Cumprimento
integral de todos os acordos anteriores e do
presente documento.

Clausula 182 - Representacdo Sindical:
Reconhecimento do Sintramubi como Unico
representante legitimo para negociacdes.

Clausula 192 - Licenga para Mandato Classista:
Licenga remunerada para um servidor efetivo
atuar na diretoria titular do sindicato.



Filie-se ao Sintramubi!

Filiar-se ao Sintramubi é fortalecer a luta em defesa dos direitos e conquistas dos servidores. Desde sua
fundacao, em 1992, o Sintramubi tem sido um pilar na protecao dos interesses coletivos e individuais, garan-
tindo melhores condicoes de trabalho, valorizacao profissional e respeito aos servidores publicos.

Um dos principios fundamentais do sindicato é sua independéncia financeira e politica, assegurando que suas
acoes e decisdes sejam pautadas exclusivamente pelos interesses da categoria, sem interferéncias externas.

Essa autonomia permite ao Sintramubi atuar com mais liberdade e eficacia nas negociacoes salariais, na
melhoria dos beneficios e na defesa contra retrocessos, sempre com foco no bem-estar e na justica para os
trabalhadores.

Juntos, somos mais fortes!

Como se filiar

Para se filiar ao Sintramubi, vocé deve preencher a ficha de filiacdo e
envia-la para o e-mail sintramubisc@gmail.com ou whatsapp (48)
3285-4290, ou entao entregar pessoalmente na sede do sindicato,
localizado na Rua Barao do Rio Branco, 89, Sala 05 - Centro, Bigu-
acu/SC.

A ficha de filiacao pode ser acessada por meio do QR Code ao lado!
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