SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BIGUACU

EIXOS DA
DATA-BASE 2026

Justica salarial

Saude e qualidade de vida

Servico publico forte e de qualidade

Direito nao se questiona, se cumpre
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A data-base é o periodo em que se intensificam as
negociagoes entre os trabalhadores e a administragéio
municipal em torno das reivindicagdes da categoria.

Por isso, a mobilizagdo & essencial: é por meio da unido, da

participagdo nas assembleias e do fortalecimento da luta
coletiva que as conquistas sdo alcangadas!

f @sintramubi
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CLAUSULAS
ECONOMICAS
GERAIS

Itens 1-10

Reajustes salariais
Descongelamento das Carreiras
Vale Alimentagdo

Plano de Saude

Licengas, gratificagdes e afastamentos
Saude do Trabalhador

Concurso publico

Acoes afirmativas, inclusdo e acessibilidade
Portarias e atribuicoes

CLAUSULAS
GERAIS

Jtens 11-24

Biénios e adicional avaliagdo desempenho
Reajustes e equiparagao

Cargos

Gratificagdes e adicionais

ftens 25-43
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ADMITIDOS POR
CONTRATO
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Item 55

ACORDO
COLETIVO

Itens 56 e 57
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ACOMPANHAMOS A
IMPLEMENTACAO
DAS PAUTAS

RECEBEMOS NOVA
RESPOSTA PARA

AVALIACAO EM
NOVA ASSEMBLEIA
GERAL

ESTRUTURA DA DATA-BASE 2026

Piso do Magistério
Descompactagao
Cargos

Qualidade da Educagao

Seguranca juridica
Extensao dos beneficios

Cumprimento dos Acordos
Representagao Sindical
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=® Nas redes sociais
vocé pode
acompanhar as
noticias atualizadas
do sindicato...

Nesse caderno
vocé encontra um
resumo de todas
as clausulas...

CLAUSULAS ECONOMICAS GERAIS

Clausula 12 - Revisao Geral Anual: Reposicdo integral
do INPC (maio/2025 a abril/2026) a partir de 12 de
maio.

Clausula 22 - Revisdo Geral Anual (Salario Minimo):
Reajuste complementar retroativo a janeiro para
compensar a defasagem em relagdo ao saldrio minimo.

Clausula 32 - Aumento Real frente ao Salario Minimo:
Ganho real de 5% sobre o vencimento base de todos os
niveis.

Clausula 42 - Recomposi¢do Salarial: Reajuste de
3,5% retroativo a 2020 devido ao aumento da aliquota
previdencidria (de 11% para 14%).

Clausula 52 - Reconhecimento do Periodo LC
173/2020: Restabelecimento da contagem de tempo de
servico suspensa na pandemia e pagamento dos valores
retroativos.

Clausula 62 - Equiparagao do Piso de Vencimento:
Igualar o piso da Prefeitura ao da Camara Municipal.

Clausula 72 - Vale-Alimentagao: Valor do reajuste
baseado na cesta bdsica do DIEESE, pagamento em
periodos de licencga, pagamento na mesma data do
saldrio e corregao de atrasos.

Clausula 82 - Vale-Transporte e Auxilio Transporte:
Gratuidade para quem ganha até 3 pisos, fornecimento
para locais de dificil acesso e auxilio em pecunia para
veiculo préprio.

Clausula 92 - Promogao por Antiguidade: Reducdo

do intersticio para 3 anos (quadriénio para triénio),
aumento do percentual para 8% e averbag¢dao do tempo
de servico publico.

Clausula 102 - Promogao por Nova Escolaridade:
Progressao sem exigéncia de fim de estagio probatdrio
e ampliacdo de prazos para apresentacao de diploma.
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No QR Code abaixo
vocé pode acessar
o texto completo
da pauta da
data-base 2026...

(o)eJe;

&

No site do sindicato
vocé encontra links
uteis, como a
legislagao
municipal e tabelas

salariais...

CLAUSULAS GERAIS

Clausula 112 - Plano de Saude e Odontoldgico: Oferta
gratuita para servidores (efetivos e temporarios) e depen-
dentes.

Clausula 122 - Insalubridade/Periculosidade: Revisdo de
adicionais e calculo sobre o vencimento do cargo.

Clausula 132 - Fungoes de Confianga: Consulta democratica
para escolha e criacdo de funcdo para o CRAS 3.

Clausula 142 - GratificagOes Especiais: Inclusdo na base do
132 saldrio e previdéncia.

Clausula 152 - Licengas, Afastamentos e Abonos: Amplia-
¢do de licencgas para efetivos e temporarios, declaracées de
comparecimento, edital de licencas prémio.

Clausula 162 - CIPA e Condig¢des de Trabalho: Més de Saude
do Trabalhador, politicas contra assédio, criacdo da CIPA,
instrumentos de trabalho adequados e criagdo do cargo de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Clausula 172 - Revogacgao das Terceirizag6es: Retomada
da gestdo direta de servigos como UPA, transporte escolar,
limpeza, seguranca nas escolas e SCFV.

Clausula 182 - Concurso Publico e Processo Seletivo: Con-
vocacdo de aprovados, novos concursos e transparéncia.

Clausula 192 - Atribuices dos Cargos: Atualizacdo formal
das fungdes em lei.

Clausula 202 - A¢Ges Afirmativas e Acessibilidade: Cotas
raciais, isenc¢do de taxas, reducao de jornada, desburocrati-
zacao, acessibilidade nos locais de trabalho.

Clausula 212 - Afastamento para Pés-Graduagao: Editais de
afastamento para Mestrado/Doutorado, retirada de restri-
¢coes, ampliacao de diplomas aceitos.

Clausula 222 - Portaria de Lotag¢do: Emissdo de documento
oficial especificando o local de trabalho.

Clausula 232 - Comunicagdes Oficiais: Padronizacdo de
convocacoes e canais oficiais.

Clausula 242 - Adicional Noturno: Ampliacdo do intersticio
(22h as 7h).



QUADRO CIVIL

Clausula 252 - Adicional de Avaliagdo de Desempenho: Ex-
tensao ao quadro civil do incentivo de formagao, através de
progressdo na carreira.

Clausula 262 - Ampliacdo Permanente de Jornada: Editais
anuais para aumento de carga horaria.

Clausula 272 - Equiparagao e Reajuste Salarial: Reajuste
dos pisos para diversos cargos técnicos e operacionais, para
corregdo de defasagens e disparidades.

Clausula 282 - Revisao do Adicional de Hora Plantao: Cdlculo
equivalente ao valor de horas-extras.

Clausula 292 - Responsabilidade Técnica: Gratificacdo de
30% para servidores com RT municipal.

Clausula 302 - Gratificagdo por Regulagdo: Para profissionais
da saude que atuam em regulacao.

Clausula 312 - Técnico em Enfermagem e Enfermeiro: Equi-
paragdo salarial entre técnicos em enfermagem com reajuste
proporcional para enfermeiros, gratificagdo para vacinadores
e gratificacdo de dedicacdo exclusiva.

Clausula 322 - Fisioterapeuta: Gratificacdo de 50% para ati-
vidades especializadas, amplia¢do de vagas, criagdo de cargo
de 20h e funcdo de confianca.

Clausula 332 - Nutricionista e Fonoaudidlogo: Ampliagdo do
numero de vagas efetivas.

Clausula 342 - Bioquimico/Farmacéutico: Criacdo, ajuste e
reestruturacao de fungdes de confianga, alteragdo de no-
menclaturas e criagdo e implementacao do cargo de Auxiliar
de Farmdcia.

Clausula 352 - Merendeira e Servente: Climatizacdo de
cozinhas, critérios para organizacdo do trabalho e criagcdo de
servidores “volantes”.

Clausula 362 - Motorista: Vinculacdo da gratificacdo ao cargo
e incorporacdo ao salario base, reducdo de jornada para 30h
e custeio de exames toxicoldgicos obrigatdrios.

Clausula 372 - Operadores de Maquinas: Reajuste salarial,
reducdo de jornada, custeio de exames toxicoldgicos obriga-
torios e gratificacOes especiais.

Clausula 382 - Arquitetos, Engenheiros e Fiscais: Piso salarial
de 6 salarios minimos, de acordo com a Lei Federal n 4950-
A/1966.

Clausula 392 - Fiscal Sanitario: Criacdo da GVISA (100%) e
pagamento de sobreaviso.

Clausula 402 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
Equiparagdo salarial.

Clausula 412 - Odontologia: Mudanca de nomenclatura,
reajuste de 5% e criacdo de fungdes de confianca.

Clausula 422 - Guarda Patrimonial: Gratificagdo de Risco de
Vida (100%), auxilio-uniforme, prote¢do balistica, cursos de
formacdo, lotagdo dos servidores, intervalo intrajornada,
adicional noturno, aumento real.

Clausula 432 - Assistentes Sociais e Psicologos Escolares:
Criacdo da Geréncia de Assisténcia Social Escolar, formagao
para equipes gestoras, ampliacao de vagas.

Clausula 442 - Reajuste do Piso Salarial: Aplicacdo
proporcional do piso, de forma retroativa a 12 de janeiro de
2026.

Clausula 452 - Descompactagao Salarial: Descompactac¢do
de 20% no vencimento para nivel superior.

Clausula 462 - Professor Auxiliar de Ensino: Regéncia de
classe de 30%, hora-atividade, limite de substitui¢do (15
dias) e retificacdo da Instru¢cdo Normativa.

Clausula 472 - Segundo Professor: Gratificagdo por
corregéncia, hora-atividade, criacdo de cargo “volante”.

Clausula 482 - Professores Auxiliar de Sala: Gratificacdo
por corregéncia, hora-atividade, criagdo do cargo de 40h,
inclusdo de atribuicdes, inclusdao pedagdgica, escolha do
Bergario ao G5.

Clausula 492 - Professor |, Il e lll: Limite de 28 aulas
semanais, alteracdo no cdlculo das aulas-excedentes,
hora-atividade em local de escolha do profissional e
reconhecimento das especialidades do Ensino de Arte.

Clausula 502 - Especialista em Assuntos Educacionais:
Reajuste da gratificagdo para 30% e hora-atividade em local
de escolha do profissional.

Clausula 512 - Técnico em Educagao: Gratificacdo de 30%,
formacdo continuada especifica e definicdo de indice de
proporcionalidade.

Clausula 522 - Dedicagao Exclusiva: Gratificacdo de 40%
para jornada de 40h sem outros vinculos.

Clausula 532 - Aposentadoria Especial: Inclusdo de Técnicos
e Especialistas nas regras do magistério.

Clausula 542 - Qualidade do Ensino: Participagao na
Proposta Curricular, Retorno integral ao Livro Didatico
(PNLD), descontinuidade das oficinas recreativas na
Educacgdo Infantil, aprimoramento do sistema IPM.

ADMITIDOS POR CONTRATO TEMPORARIO

Clausula 552 - Direitos dos ACTs: Seguranca juridica (PAD),
vencimento de acordo com a titulagao, rescisao paga

em 10 dias, direito a Gratificagdao de Apoio ao Filho com
Deficiéncia.

ACORDOS COLETIVOS E ORG. SINDICAL

Clausula 562 - Acordos Coletivos: Cumprimento integral de
todos os acordos anteriores e atuais.

Clausula 572 - Organizagao Sindical: Sintramubi como unico
representante e licenga para mais diretores.



