SINDICATO DOS
TRABALHADORES

DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BIGUACU

PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DA DATA-BASE 2026 DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BIGUAGU/SC

EIXOS DE LUTA

1 - DIREITO NAO SE QUESTIONA, SE CUMPRE;

2 - JUSTIGA SALARIAL;

3 - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA;

4 - SERVICO PUBLICO FORTE E DE QUALIDADE;
CLAUSULAS ECONOMICAS GERAIS

CLAUSULA 12 - REVISAO GERAL ANUAL

A. O Poder Executivo de Biguagu aplicara, a partir de
12 de maio de 2026, a Revisdo Geral Anual dos
vencimentos dos servidores publicos municipais. Essa
revis3o serd baseada no indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) acumulado durante o periodo
compreendido entre maio de 2025 e abril de 2026.

CLAUSULA 22 - REVISAO GERAL ANUAL DE ACORDO
COM O NOVO SALARIO MINIMO

A. O Poder Executivo de Biguagu conceder3, retroativo
a 12 de janeiro de 2026, reajuste salarial
complementar para compensar a defasagem
decorrente da revisdo do saldrio minimo nacional. O
reajuste sera calculado pela diferenca entre o INPC e o
indice de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento)
referente ao reajuste do novo salario minimo nacional,
conforme o Decreto Federal n® 12.797/2025.

B. Sera somado a esse valor o indice de 2,77% (dois
virgula setenta e sete por cento), referente a
defasagem acumulada de 2025.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL FRENTE AO SALARIO
MiNIMO

A. O Poder Executivo de Biguagu concederd ganho real
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base de
todos os niveis e classes da tabela de vencimentos. O

referido percentual sera aplicado de forma cumulativa,
incidindo sobre os valores ja reajustados pelas
cldusulas de recomposicao inflacionaria, com efeitos
financeiros a partir de 12 de maio de 2026.

CLAUSULA 42 - RECOMPOSICAO SALARIAL

A. O Poder Executivo de Biguagu, considerando o
aumento da aliquota de contribuicdo previdenciaria de
11% (onze por cento) para 14% (quatorze por cento),
conforme estabelecido pela Lei Ordinaria n?
3.989/2020, promovera a recomposicdo salarial no
percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre
os vencimentos dos servidores publicos municipais,
com efeitos retroativos a novembro de 2020.

CLAUSULA 52 - RECONHECIMENTO DO PERIODO
AQUISITIVO SUSPENSO DURANTE A VIGENCIA DA LEI
COMPLEMENTAR N2 173/2020

A. O Poder Executivo de Biguacu restabelecerd a
contagem regular do tempo de servico para todos os
servidores publicos municipais efetivos, conforme a
Lei Complementar n2 226/2026, que revogou a
suspensdo do periodo aquisitivo compreendido entre
28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021.

B. Apds o restabelecimento do tempo de servigo
descrito no ponto A, o Poder Executivo de Biguacgu
pagard, retroativamente, a partir da data de aquisicdo,
os direitos de carreira dos servidores publicos
municipais efetivos.

CLAUSULA 62 - EQUIPARACAO DO PISO DE
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

A. O Poder Executivo de Biguacu realizara o aumento
do Piso de Vencimento dos servidores publicos
municipais, promovendo a equipara¢do ao valor do
Piso de Vencimento da Camara Municipal de Biguacu.
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CLAUSULA 72 - VALE-ALIMENTACAO

A. O Poder Executivo de Biguacu estabelecera o valor
do vale-alimentacdo com base no preco da cesta
basica corrente de Floriandpolis, calculada pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE), tendo como referéncia a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Para as demais cargas horarias, o valor do
vale-alimentacdo serd calculado proporcionalmente.
B. O Poder Executivo de Biguagu garantird o
pagamento integral do vale-alimentacdao durante os
periodos em que os servidores publicos estiverem em
licenga para tratamento de saude, licenca por acidente
em servico, licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, licencas para participacdo em cursos,
congressos, competi¢des esportivas ou  casos
analogos, pela realizacdo de greve e demais licencgas
remuneradas.

C. O Poder Executivo de Biguagu pagard os dois meses
atrasados de vale-alimentacdo para os servidores
publicos municipais, estabelecendo o pagamento
mensal conforme o periodo corrente.

D. O Poder Executivo de Biguacu fornecerda o
vale-alimentacdo a partir do primeiro més de trabalho.
E. O Poder Executivo de Biguagu creditara o valor do
vale-alimentacdo no mesmo dia do pagamento do
salario.

F. O Poder Executivo de Biguacu concederda o
vale-alimentacdo na gratificagdo natalina (décimo
terceiro salario) e no tergo constitucional de férias.

CLAUSULA 82 - VALE-TRANSPORTE E AUXILIO
TRANSPORTE

A. O Poder Executivo de Biguagu concedera
gratuitamente o vale-transporte aos servidores
publicos municipais que fagam uso desse beneficio e
recebam como vencimento até 3 (trés) pisos
municipais.

B. O Poder Executivo de Biguagu reduzird o percentual
de custeio do vale-transporte por parte do
beneficiario, fixando-o em até 3% (trés por cento) do
vencimento bdsico. Esta medida sera aplicavel a todos
os servidores que fazem uso do beneficio e possuem
vencimento superior a 3 (trés) vezes o piso salarial
municipal.

C. O Poder Executivo de Biguacu restabelecerd o
fornecimento de transporte aos profissionais da saude
gue atuam em locais do municipio com baixa oferta de
transporte publico e dificil acesso.

D. O Poder Executivo de Biguagu concederd
auxilio-transporte em pecunia aos servidores publicos
qgue ndo usufruem do vale-transporte, a titulo de
indenizacdo pelo uso de veiculo préprio no
deslocamento entre residéncia e local de trabalho.

CLAUSULA 92 - PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

A. O Poder Executivo de Biguacu reduzira o periodo
aquisitivo para a concessao da promocgdao por
antiguidade de 4 (quatro) anos para 3 (trés) anos.

B. O Poder Executivo de Biguacu aumentard a
porcentagem da promogdo por antiguidade de 5%
(cinco por cento) para 8% (oito por cento) em todas as
letras de referéncia.

C. O Poder Executivo de Biguagu permitird que os
servidores efetivos em atividade possam averbar, para
fins de promocdo por antiguidade, o tempo de servico
publico prestado anteriormente a posse no respectivo
cargo - em ambito federal, estadual e municipal -
desde que devidamente comprovado, equiparando-se
ao direito concedido aos servidores da Camara
Municipal de Biguagu pela Lei Complementar n2
338/2026 e observados os principios estabelecidos no
Prejulgado 2520 do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina.
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CLAUSULA 102 - PROMOGAO POR AQUISICAO DE
NOVA ESCOLARIDADE/TITULACAO

A. O Poder Executivo de Biguacu concedera aos
servidores publicos municipais efetivos o direito de
submeter seus diplomas para promog¢3ao por nova
escolaridade/titulacio a partir da posse de seus
cargos, sem a necessidade de cumprir o periodo de
estagio probatdrio para progredir na carreira.

B. O Poder Executivo de Biguagu ampliara o prazo para
submissdo do diploma para promogao por nova
escolaridade/titulagdo para qualquer periodo do ano.
C. O Poder Executivo de Biguacu instituird um nivel de
especializagdo em ensino médio técnico para o cargo
de Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem
Plantonista, com uma remuneracdo adicional de 10%
sobre o saldrio base. Além disso, atualizara os niveis
de promocao por aquisicao de nova
escolaridade/titulacdo da seguinte forma: Nivel II:
Especializacdo em nivel médio técnico: 10%; Nivel lll:
Graduagdo: 15%; Nivel 1IV: pds-graduagdo lato sensu:
20%.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 112 - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
A. O Poder Executivo de Biguacu fornecerd aos
servidores publicos municipais efetivos e temporarios
plano de saude e odontolégico com cobertura
territorial ndo inferior a regido da Grande
Floriandpolis.

B. O plano de saude e odontoléogico serd
disponibilizado de forma gratuita aos servidores
publicos municipais mencionados no item anterior e
seus dependentes, abrangendo: cOnjuges ou
companheiros(as) em unido estavel; filhos(as),
enteados(as) e menores sob tutela e curatelados.

C. O Poder Executivo de Biguagu devera estabelecer
contrato, mediante licitagdo, com operadora de plano
de saude e odontolégico devidamente credenciada.

D. A prestacdo do servico de plano de salde e
odontolégico devera observar as normas e
regulamentacdes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e do Ministério da Saude.

CLAUSULA 122 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
A. O Poder Executivo de Biguagu promovera a revisao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade dos
servidores publicos cujos cargos apresentaram
inconsisténcias na concessao.

B. O Poder Executivo de Biguacgu pagara o adicional de
insalubridade a cada servidor publico com base no
vencimento do respectivo cargo.

CLAUSULA 132 - FUNCOES DE CONFIANCA

A. O Poder Executivo de Biguacu realizard um processo
de consulta junto aos servidores publicos municipais
de cada unidade de trabalho para a indicacdo dos
nomes que ocupardo as funcdes de confianga nas
secretarias, setores e unidades de trabalho do Quadro
Civil e do Magistério. Esse processo sera conduzido de
forma democrdtica e transparente, assegurando ampla
participagao.

B. O Poder Executivo de Biguacu concedera, quando
necessario, a ampliacdo temporaria da carga hordria
aos servidores publicos municipais ocupantes de
fungao de confianca.

C. O Poder Executivo de Biguacu criard a fungdo de
confianca “Coordenacao do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS 3”.

CLAUSULA 142 - GRATIFICACOES ESPECIAIS

A. O Poder Executivo de Biguagu incluird as
gratificacGes especiais no calculo da gratificacdo
natalina (décimo terceiro salario).

B. O Poder Executivo de Biguagu promovera as
adequacOes legislativas necessarias para que as
gratificacbes especiais passem a integrar a base de
calculo das contribui¢cdes previdenciarias.
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C. O Poder Executivo de Biguagu manterd o
pagamento das gratificagdes especiais durante as
licengas e afastamentos legais.

CLAUSULA 152 - LICENCAS, AFASTAMENTOS E
ABONOS

A. O Poder Executivo de Biguagu estendera a licenca
para tratamento de doenc¢a em pessoa da familia aos
servidores publicos municipais temporarios.

B. O Poder Executivo de Biguagu ampliara a licencga
para tratamento de doenga em pessoa da familia a fim
de que servidores publicos municipais efetivos e
temporarios possam gozar do direito sem a
obrigatoriedade de cumprir o intervalo de seis meses
entre as licengas.

C. O Poder Executivo de Biguagu ampliara para todas
as servidoras publicas municipais temporarias a
concessdo de licenca maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, equiparando ao previsto para as
servidoras efetivas nos Estatutos do Quadro Civil (Lei
Complementar n2 53/2012) e do Magistério (Lei
Complementar n2 54/2012).

D. O Poder Executivo de Biguagu ampliard a licenca
paternidade dos servidores publicos municipais
efetivos e temporarios para 90 (noventa) dias.

E. O Poder Executivo de Biguacu ampliard a licenca
remunerada dos servidores publicos municipais
efetivos e tempordrios adotantes para 180 (cento e
oitenta) dias, independentemente da idade da criancga,
conforme pacificado pelo Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordinario n? 778.889/2016.

F. O Poder Executivo de Biguacu ampliard o
afastamento em caso de falecimento de 08 (oito) dias
consecutivos para os seguintes graus de parentesco:
tios(as), sobrinhos(as), netos(as) e avos.

G. O Poder Executivo de Biguagu ampliara os critérios
de validade de declaracdo de comparecimento,
incluindo aquelas emitidas por profissionais de saude
de nivel superior devidamente registrados em seus

conselhos de classe. O reconhecimento se estendera
também as declaragGes referentes a realizacdo de
exames e procedimentos diagndsticos.

H. O Poder Executivo de Biguacu revogard o limite
mensal de duas declaragbes de comparecimento
aceitas sem necessidade de compensacao de horas,
deixando de existir qualquer restricdo quanto ao
numero de declaragdes que poderdo ser apresentadas
sem que haja exigéncia de reposicao da jornada de
trabalho.

I. O Poder Executivo de Biguagu passara a considerar,
para todos os efeitos administrativos, o tempo de
deslocamento  vinculado as declaragdes de
comparecimento.

J. O Poder Executivo de Biguacu lancard anualmente
edital de concessdo de Licenca Prémio para os
servidores publicos efetivos do Quadro Civil, com
objetivo de atender critérios mais transparentes no
processo de percepcdo do direito. Apds a divulgacdo
do resultado do edital de concessdao de Licenca
Prémio, o Poder Executivo de Biguacu elaborard um
cronograma a fim de promover a alocacdo de
servidores temporarios nas vagas disponiveis, criando
previsibilidade e evitando o desguarnecimento de
postos de trabalho.

K. O Poder Executivo de Biguacu criara em lei
especifica a previsdo do abono de faltas para
servidores publicos municipais efetivos e temporarios
que participarem de cursos de curta duracdo,
encontros, congressos, palestras ou eventos
semelhantes que em seu conteddo programatico
sejam aderentes as atribuicdes e habilitacdo do seu
respectivo cargo. Os critérios de analise do mérito do
pedido de abono e quantidade de liberacGes
permitidas por periodo serdo considerados em
regulamentacao.

L. O Poder Executivo de Biguacu garantira a
contratacdo de servidores tempordrios para substituir
os servidores efetivos em afastamento, seja com ou
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sem percep¢do de remuneragdo. Essa medida serd
adotada especialmente nos casos de afastamento para
tratamento de salde, férias e licenga-prémio, com
énfase nos servidores lotados na Secretaria Municipal
de Saude.

CLAUSULA 162 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES, PROGRAMA SAUDE DO
TRABALHADOR, COMBATE AO ASSEDIO MORAL E
CONDIGCOES DE TRABALHO

A. O Poder Executivo de Biguagu implementara o Més
da Saude do Trabalhador com o objetivo de promover
a saude e o bem-estar dos servidores municipais, e
deverd integrar aclGes permanentes de atencdo a
saude mental e prevencao de riscos psicossociais, em
estrita observancia a NR 01.

B. O Poder Executivo de Biguagu implementara um
plano com politicas e medidas rigorosas para
averiguar, combater e prevenir o assédio moral no
ambiente de trabalho, assegurando um espaco laboral
seguro, respeitoso e livre de qualquer forma de abuso,
preconceito ou tratamento inadequado. Serd
observado também o cumprimento da Lei
14.457/2022 que fala sobre a prevencdo e combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia no
ambito do trabalho.

C. O Poder Executivo de Biguacu criard uma Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA),
composta de forma tripartite, envolvendo
representantes dos servidores, do Sintramubi e da
administracdo publica. A CIPA serd responsavel por
desenvolver acdes de prevencdao de acidentes,
promog¢do da saude e seguranca no ambiente de
trabalho e prevencdo e combate ao assédio em
conformidade com as normas regulamentadoras
vigentes e regularizando a Lei Complementar n2
163/2018 que dispde sobre o grupo de trabalho para a
criagdo da CIPA na Prefeitura Municipal de Biguagu.

D. O Poder Executivo de Biguagu estabelecerda uma
comissao de negociacdo permanente mensal para
tratamento das condicdes de trabalho, composta por
representantes da administracgdo municipal e do
Sintramubi.

E. O Poder Executivo de Biguagcu assegurard o
fornecimento de instrumentos e materiais de trabalho
adequados as especificidades de cada fun¢do, em
guantidade suficiente e com padrdo de qualidade
compativel com as atividades desempenhadas,
garantindo condi¢des adequadas de trabalho,
evitando improvisacdes e resguardando a saude e a
seguranca dos servidores.

F. O Poder Executivo de Biguacu realizard estudo
técnico com o objetivo de avaliar a adequacdo, a
quantidade e o padrdao de qualidade dos materiais
fornecidos aos servidores, observadas as
especificidades e demandas de cada setor.

G. O Poder Executivo de Biguacu criard o cargo de
provimento efetivo de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, visando garantir o suporte técnico
especializado na prevengdao de riscos e na execugao
das politicas de salde e seguranca do servidor.

CLAUSULA 172 - REVOGAGAO DAS TERCEIRIZAGOES
E/OU “PARCERIAS POR MEIO DE CONTRATO DE
GESTAO” ENTRE ENTE PUBLICO E PRIVADO

A. O Poder Executivo de Biguagu garantird que todos
0s servicos publicos da esfera municipal sejam
realizados por servidores publicos de carater efetivo.
B. O Poder Executivo de Biguagu retomara o servico de
supervisao técnica, gestao, execucdo e gerenciamento
da Unidade de Pronto Atendimento, revogando o
Contrato de Gestdo com a atual Organizagao Social.

C. O Poder Executivo de Biguagu retomard para a
administracdo direta o servico de transporte escolar
didrio.

D. O Poder Executivo de Biguagu retomara para a
administracdo direta os servicos de limpeza publica
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urbana, manutencdo e conservagdo de Escolas,
Grupos Escolares, Centros de Educacdo Infantil e
Unidades Basicas de Saude do Municipio de Biguagu.
E. O Poder Executivo de Biguagu retomara para
administracao direta os servicos de atendimento
médico, odontoldgico, limpeza e recep¢ao nos servicos
de saude do municipio.

F. O Poder Executivo de Biguacu retomard, no ambito
da administracdo direta, o servico de seguranca nas
unidades escolares, destinando os respectivos postos
de trabalho a servidores efetivos da Guarda
Patrimonial do Municipio, com a consequente rescisdao
do contrato vigente com a empresa prestadora de
servigos.

G. O Poder Executivo de Biguacu retomard, no ambito
da administracdo direta, a execu¢do do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
assegurando que sua oferta seja realizada por
servidores efetivos e a prestacdo do atendimento
ocorra nos limites territoriais do municipio, de modo a
garantir cobertura adequada as populagGes em
situacdo de vulnerabilidade, em estrita observancia as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com a consequente revogac¢do do contrato
vigente com a instituicdo prestadora de servigos.

CLAUSULA 182 - CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO

A. O Poder Executivo de Biguacu promovera a
convocagdo imediata de todos os trabalhadores
aprovados nos concursos publicos vigentes, para
ocupacao das vagas livres existentes.

B. O Poder Executivo de Biguagu realizard concurso
publico para o provimento de cargos de:
Administrador, Economista, Engenheiro Florestal,
Médico (Clinico Geral), Odontélogo Especialista IV -
Pacientes Especiais, Técnico Agricola, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Turismo, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental,

Auxiliar de Manutengdo e Conservagao, Auxiliar
Operacional, Carpinteiro e Guarda Patrimonial,
garantindo a composicdo adequada das equipes de
atendimento com servidores efetivos.

C. O Poder Executivo de Biguagu promovera a
divulgagdo prévia das vagas destinadas a admissdo de
profissionais em carater temporario, com a devida
indicagdo de sua origem e vinculagao.

D. O Poder Executivo de Biguacu destinarad vagas de
Escriturario e Recepcionista efetivos para a Fundagdo
do Meio Ambiente (FAMABI).

CLAUSULA 192 - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

A. O Poder Executivo de Biguacgu incluird as atribuicGes
dos cargos ainda ndo contemplados nas Leis
Complementares n2 47/2011 e n2 51/2012, com o
objetivo de assegurar a descricdo formal e completa
das funcdes e responsabilidades de cada cargo.

B. As atribuicbes elaboradas pelo Poder Executivo
serdo enviadas ao Sintramubi, para que sejam
discutidas e deliberadas com as respectivas categorias.
O encaminhamento do projeto a Camara Municipal de
Biguacu somente ocorrera apds a realizacdo desse
processo participativo.

CLAUSULA 202 - ACOES AFIRMATIVAS, INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE

A. O Poder Executivo de Biguacu modificara o Decreto
n? 151/2015 — que regulamenta o horario especial
para servidores com deficiéncia, seus conjuges,
companheiros, filhos e curatelados — e estendera de
um ano para cinco anos o prazo de validade e a
necessidade de renovagao do laudo expedido pela
Junta Médica Funcional.

B. O Poder Executivo de Biguacu modificara o artigo
139, da Lei Complementar n. 47/2011, referente a
Gratificacdo de Apoio ao Filho Deficiente, e estendera
de um ano para cinco anos o prazo de validade e a
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necessidade de renovagao do laudo expedido pela
Junta Médica Funcional.

C. O Poder Executivo de Biguacu ampliard a reducao
da jornada de trabalho para servidores com
deficiéncia, bem como para seus cOnjuges,
companheiros, filhos e curatelados, estabelecendo a
reducdo em 50% (cinquenta por cento), tendo como
pardmetro a jurisprudéncia dos Tribunais, que se
utilizam do artigo n? 227 da Constituicao Federal de
1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
Convencgao Internacional Sobre Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, além das Leis Federais n®
12.764/2012, acerca da Politica Nacional de Protegdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), e n2 13.257/2016, que dispde sobre as
politicas publicas para a primeira infancia.

D. O Poder Executivo de Biguacu estabelecera cotas
para a contratagdo de pessoas negras em concursos
publicos e processos seletivos, buscando promover a
igualdade racial e a inclusdo no servico publico
municipal, em conformidade com o que ja esta
disposto na Lei Federal n? 12.990/2014.

E. O Poder Executivo de Biguagu instituird previsao
legal para concessdo de isencdo da taxa de inscricdo
em concursos publicos e processos seletivos aos
candidatos em situacdo de vulnerabilidade social,
inscritos no Cadastro Unico.

F. O Poder Executivo de Biguagu, em conformidade
com o que estd disposto na Lei Federal n?
10.098/2000, instituird um plano de implementacdo
progressivo de acessibilidade em todas as unidades de
trabalho, incluindo adequacdo de arquitetura,
mobilidrio e equipamentos necessarios para garantir o
pleno exercicio do trabalho por todos os servidores
publicos.

G. O Poder Executivo de Biguagu instituird o
auxilio-transporte especial, concedido em pecunia ou
mediante disponibilizacdo de transporte oficial,
destinado aos servidores com deficiéncia que

possuam limitagdes de mobilidade, visando garantir o
pleno acesso ao local de trabalho e a permanéncia no
servigo publico.

CLAUSULA 212 - AFASTAMENTO REMUNERADO PARA
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

A. O Poder Executivo de Biguagu langarg,
semestralmente, edital de afastamento remunerado
para realizacdo de cursos de pds-graduacao Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado), pds-doutorado, bem
como estudos ou missdes no exterior para os
servidores do Quadro Civil e do Magistério,
assegurando paridade na oferta de vagas e
intercambio de vagas entre os quadros caso nao haja
candidatos habilitados.

B. O Poder Executivo de Biguacu assegurara que
servidores que usufruirem de afastamento
remunerado para a realizacdo de cursos de
pos-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado),
pos-doutorado, bem como para estudos ou missoes
no exterior, ndo sofram qualquer restricdo quanto a
promog¢do na carreira, assim como a concessdo de
gratificacbes e adicionais.

C. O Poder Executivo de Biguacu aceitara diplomas de
Mestrado e Doutorado obtidos na modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD) em InstituicGes de Ensino
Superior (IES) nacionais ou estrangeiras para fins de
progressao funcional por escolaridade. No caso de
titulos emitidos por IES estrangeiras, sua validade fica
condicionada ao devido processo de revalidagdo ou
reconhecimento por instituicdo brasileira de ensino
superior competente, em estrita observancia as
normas do Ministério da Educa¢do (MEC) e da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).
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CLAUSULA 222 - PORTARIA DE LOTAGAO POR LOCAL
DE TRABALHO

A. O Poder Executivo de Biguagu emitird portaria de
lotagdo para todos os servidores publicos municipais
efetivos, especificando o local de trabalho ao qual
estdo vinculados.

B. A portaria de lotacdo devera ser atualizada sempre
que houver remocado, redistribuicdo ou mudanca de
unidade, obedecendo estritamente o0s critérios
dispostos nos estatutos dos servidores do Quadro Civil
(Lei Complementar n2 53/2012) e do Magistério (Lei
Complementar n? 54/2012).

CLAUSULA 232 - COMUNICACOES OFICIAIS

A. O Poder Executivo de Biguacu instituird parametros
oficiais para a convocag¢do de reunides e demais atos
administrativos, a fim de assegurar a formalidade e a
padronizacdo das comunicacdes, evitando a utilizacdo
de meios nao oficiais que possam gerar duvidas ou
inconsisténcias.

B. O Poder Executivo de Biguacu definira e
regulamentara os canais oficiais de comunicagao nas
unidades administrativas, com o objetivo de assegurar
maior eficiéncia, transparéncia e organizacao no fluxo
de informacGes internas, bem como na comunicag¢do
institucional externa.

CLAUSULA 242 - ADICIONAL NOTURNO

A. O Poder Executivo de Biguacu ampliara o intersticio
para fins de Adicional Noturno e contagem de hora
noturna reduzida, compreendendo o periodo das 22h
as 7h do dia seguinte.

QUADRO CIVIL

CLAUSULA 252 - ADICIONAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA O QUADRO CIVIL

A. O Poder Executivo de Biguagu estenderd o direito
ao Adicional de Avaliagdo de Desempenho aos

servidores publicos municipais efetivos do Quadro
Civil, com o objetivo de incentivar a busca pela
formacao profissional, equiparando-o ao direito ja
estabelecido para os servidores do quadro do
magistério, conforme disposto na Lei Complementar
n251/2012.

B. Serd exigida a comprovagdo da seguinte carga
horaria em cursos certificados para cada grupo

ocupacional:

® Especialistas - ANS - Atividades de Nivel
correspondente ao Ensino Superior: 80 (oitenta)
horas;

® Técnicos - ANT - Atividades de Nivel

correspondente ao Ensino Médio integrado a
Modalidade Técnica e Funcional - ANM - Atividades
de Nivel correspondente ao Ensino Médio: 60
(sessenta) horas;
® Operacional | - ANFC - Atividades de Nivel
correspondente ao Ensino Fundamental I
completo e Operacional Il - ANFI - Atividades de
Nivel correspondente ao Ensino Fundamental |
completo: 40 (quarenta) horas.
C. O Poder Executivo de Biguacu disponibilizara cursos
de formacdo de exceléncia destinados a todos os
profissionais, abrangendo as areas de atuagdo e
formacao pertinentes. Esses cursos serdo ministrados
com carga horaria adequada para atender aos
requisitos necessarios, visando garantir a obtencdo da
gratificacdo ao concluir o periodo de aquisicao.

CLAUSULA 262 - AMPLIACAO PERMANENTE DA
JORNADA DE TRABALHO

A. O Poder Executivo de Biguagu publicard editais
anuais, nos quais serdo estabelecidos os critérios,
prazos e procedimentos para a solicitacao e concessao
da ampliagdo da jornada de trabalho permanente
também no quadro civil.
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CLAUSULA 272 - EQUIPARAGAO E REAJUSTE SALARIAL
QUADRO CIVIL
A. O Poder Executivo de Biguacu efetuard o reajuste
do piso de vencimento das carreiras dos servidores
publicos municipais do Quadro Civil, conforme
estabelecido no Plano de Cargos e Remuneragdo (Lei
Complementar n2 47/2011), com o objetivo de
promover a justica salarial. Os valores minimos de
referéncia para cada grupo ocupacional serdo os
seguintes:
® Grupo Ocupacional Especialistas - ANS Atividades
de Nivel correspondente ao Ensino Superior: 40
(quarenta) horas: R$6.761,96; 30 (trinta) horas:
R$5.071,47; 20 (vinte) horas: R$3.380,98. Cargos
incluidos:  Administrador, Assistente  Social,
Bacharel em Turismo, Bibliotecario, Bidlogo,
Enfermeiro,

Bioquimico, Economista,

Farmacéutico, Fiscal Agropecuario,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Psicélogo, Socidlogo e Terapeuta Ocupacional.

® Grupo Ocupacional Técnico - ANT Atividades de
Nivel correspondente ao Ensino Médio integrado
a Modalidade Técnica: 40 (quarenta) horas:
R$5.186,99; 30 (trinta) horas: R$3.890,24; 20
(vinte) horas: RS$2.593,49. Cargos incluidos:
Técnico em Enfermagem e Técnico em
Enfermagem Plantonista.

® Grupo Ocupacional Funcional - ANM Atividades
de Nivel correspondente ao Ensino Médio: 40
(quarenta) horas: R$4.665,68; 30 (trinta) horas:
R$3.499,26; 20 (vinte) horas: R$2.332,84. Cargos
incluidos: Auxiliar de Biblioteca, Monitor de
Transporte Escolar, Auxiliar de Consultdrio
Dentdrio e Orientador Social.

® Grupo Ocupacional Operacional | - ANFC
Atividades de Nivel correspondente ao Ensino
Fundamental Il completo: 40 (quarenta) horas:
R$4.374,07; 30 (trinta) horas: RS$3.280,55; 20
(vinte) horas: RS$2.187,03. Cargos incluidos:

Auxiliar de Manuteng¢do e Conservacgdo, Auxiliar
de Topodgrafo, Auxiliar Veterindrio, Almoxarife,
Calceteiro, Eletricista de Automdvel, Operador de
Maquina de Corte, Operador de Maquinas e
Equipamentos Pesados, Operador de Patrola,
Operador de Rocadeira Costal e Operador de
Trator Agricola.

® Grupo Ocupacional Operacional Il - ANFI
Atividades de Nivel correspondente ao Ensino
Fundamental | completo: 40 (quarenta) horas:
R$2.929,72; 30 (trinta) horas: RS2.197,29; 20
(vinte) horas: RS$1.464,86. Cargos incluidos:
Auxiliar Operacional, Coveiro, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais Il, Ill, IV eV,
Motorista I, II, lll e IV, Recepcionista e Telefonista.

CLAUSULA 282 - REVISAO DO ADICIONAL DE HORA
PLANTAO

A. O Poder Executivo de Biguacgu revisara o valor do
adicional de hora plantdo para os servidores dos
setores da Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Motoristas
da Saude e da Vigilancia Ambiental, Profissionais da
Enfermagem, Profissionais Médicos, Motoristas e
Monitores do Transporte Escolar, estabelecendo que a
nova base de calculo para o referido adicional serd
equivalente aos critérios aplicaveis ao Adicional Pela
Prestacdo de Servicos Extraordinarios (horas-extras).

CLAUSULA 292 - RESPONSABILIDADE TECNICA

A. O Poder Executivo de Biguagu criard a Gratificacdo
por Responsabilidade Técnica, destinada aos
servidores que assumirem a responsabilidade técnica
municipal em seus respectivos cargos, no percentual
de 30% sobre o seu vencimento base.

CLAUSULA 302 - GRATIFICAGAO POR REGULAGAO

A. O Poder Executivo de Biguacu criara a Gratificacdo
por Regulacdo, destinada aos servidores dos cargos da
salde que desempenharem fungdes relacionadas aos
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procedimentos de regulacdo: Enfermeiro, Odontdlogo,

Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta. Essa
gratificacdo seguird os mesmos critérios estabelecidos
para a Gratificacdo pelo Exercicio da Atividade de
Médico Regulador.

CLAUSULA 312 - TECNICO EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO
A. O Poder

equipara¢do salarial entre o cargo de Técnico em

Executivo de Biguacu promovera a

Enfermagem e o cargo de Técnico em Enfermagem
Plantonista, cujo vencimento base atual é de
R$3.486,58 para a jornada de 30 (trinta) horas
semanais. A medida visa corrigir a distorcdo historica
entre os dois cargos, que possuem 0S mMesmos
requisitos de formacdo e desempenham funcdes
idénticas. Os valores fixados serdo os seguintes: 40
(quarenta) R$4.648,77; 30 (trinta)
RS$3.486,58.
B. O Poder
vencimento

horas: horas:

Executivo de Biguagu reajustara o
do de

estabelecendo como referéncia que o salario inicial do

inicial cargo Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem Plantonista corresponda a
70% (setenta por cento) do vencimento inicial do
cargo de Enfermeiro. Este percentual segue o
escalonamento disposto no Inciso |, do Artigo 15-C da
Lei n? 14.434/2022, que instituiu o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira. Os valores
fixados serdo os seguintes: 40 (quarenta) horas:
R$6.641,10; 30 (trinta) horas: R$4.980,83.

C. O Poder Executivo de Biguacu concederd uma
gratificagdo para os Técnicos em Enfermagem que
desempenharem a fung¢do de vacinador, considerando
de

desempenhar a fungao e a responsabilidade pela sala

a necessidade formacdo especifica para

de vacinagdo. O valor da gratificacdo sera de 15%
sobre o vencimento base.
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D. O Poder Executivo de Biguagu criara a Gratificagao
de Dedicacdo Exclusiva para os profissionais da
Enfermagem com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais em 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento base, possibilitando

que esses

profissionais dediquem-se integralmente as suas
atividades no municipio, sem exercer vinculo com

outras instituicdes publicas ou privadas.

CLAUSULA 322 - FISIOTERAPEUTA
A. O Poder
Gratificacdo

Executivo de Biguagu criara uma
50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento base para

Especial correspondente a
os fisioterapeutas que desempenharem atividades
especializadas dentro de sua area de atuacao.

B. O Poder Executivo de Biguagu ampliara o niumero
de vagas de provimento efetivo para os cargos de
Fisioterapeuta, conforme a necessidade identificada
pelos seus respectivos setores, com o objetivo de
suprir a crescente demanda da populacao por servicos
especializados em saude, reduzir as filas de espera e
melhorar as condi¢Oes de trabalho dessas servidoras.

C. O Poder Executivo de Biguagu criard o cargo de
Fisioterapeuta de 20 horas.

D. O Poder Executivo de Biguacu criara a fungdo de
confianca Diretor da Clinica Municipal de Fisioterapia.

E. O Poder Executivo de Biguagu criard cargos de
Fisioterapeutas Especialistas.

CLAUSULA 332 - NUTRICIONISTA E FONOAUDIOLOGO
A. O Poder Executivo de Biguagu ampliard o nimero
de vagas de provimento efetivo para os cargos de
conforme a

Nutricionista e  Fonoaudidlogo,

necessidade identificada pelos seus respectivos
setores, com o objetivo de suprir a crescente demanda
da populagdo por servigos especializados em saude,
reduzir as filas de espera e melhorar as condi¢des de

trabalho dessas servidoras.
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CLAUSULA 342 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
A. O Poder Executivo de Biguagu criara as seguintes
funcdes de confianca para aprimorar a gestdo e
organizacdo do setor de Farmacia do Municipio:

e Direcdo de Assisténcia  Farmacéutica.
Atividades  principais:  participacdo em
comissoes técnicas e intergestores;

da
Farmacéutica, elaboracdo e acompanhamento

planejamento estratégico Assisténcia
do Plano Municipal de Saude, presidéncia da
Comissao de Padronizacdao de medicamentos
do municipio e captacdo e busca de recursos
financeiros e insumos.

B. O Poder Executivo de Biguacu modificard a

nomenclatura das fun¢ées de confianga:

e De “Coordenacdo Técnica de Farmdcia” para
“Coordenacdo Farmacéutica do CAF (Central
de Abastecimento Farmacéutico)”. Atividades
principais: gestdo de estoque, recebimento e
distribuicdo, gestdo de medicamentos e

insumos vinculados aos Programas do
Ministério da Saude.

e De “Coordenacdo de Farmacia da UPA” para

da

gestdo das

“Coordenacdo Farmacéutica
Atividades
farmacias das Unidades Basicas de Saude, das

Atencao

Basica”. principais:
farmdcias com medicamentos controlados e
gestdo dos cuidados farmacéuticos.

e De “Coordenacdo do Nucleo de Apoio a

Processos em Saude” para “Coordenagdo de

Atividades

gestdo das farmacias de Alto Custo, Judiciais,

Servigos Especiais”. principais:
CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento).
C. O Poder Executivo Biguacu criara o cargo de Auxiliar
de Farmacia, a ser integrado ao Grupo Ocupacional
Funcional - ANM - Atividades de Nivel correspondente
ao Ensino Médio, com jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.
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D. O Poder Executivo de Biguagu procederd a
regulamentacdo das atribui¢cdes técnicas do cargo de
Auxiliar de Farmacia, assegurando a criacdo de um
de 40
destinadas a suprir as necessidades operacionais da

quantitativo minimo (quarenta) vagas,
rede municipal, garantindo o pleno atendimento nas
Farmdacias das Unidades Bdasicas de Saude (Atencgdo
Farmacias de Medicamentos Sujeitos a
Unidades de Dispensacdao do

da

Basica);
Controle Especial;
Assisténcia

Componente Especializado

Farmacéutica (Alto Custo).

CLAUSULA 352 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IV E V
(MERENDEIRA E SERVENTE)

A. O Poder
climatizacdo de todas as cozinhas das instituicdes

Executivo de Biguacu realizarda a
escolares, a fim de assegurar a saude e garantir
condicOes salubres e adequadas de trabalho para os
servidores e as servidoras do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais IV - Merendeira.

B. O Poder Executivo de Biguacu realizard estudo
técnico com a finalidade de estabelecer critérios
objetivos para a organizacao das atividades do cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais V — Servente, bem como
para a definicdo de intervalos adequados de descanso,
de modo a assegurar a saude dos servidores e
prevenir a sobrecarga de trabalho.

C. O Poder Executivo de Biguagu destinara vagas
especificas para Auxiliar de Servicos Gerais IV —
Merendeira e Auxiliar de Servigos Gerais V — Servente
volante, com a finalidade de suprir eventuais faltas
desses profissionais nas unidades de ensino e saude
do Municipio.

CLAUSULA 362 - MOTORISTA
A. O Poder Executivo de Biguacgu vinculara ao cargo de
Motorista a Gratificagdo de Condugdo de Veiculos
Oficiais, assegurando que todos os ocupantes do cargo
tenham direito ao beneficio.
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B. O Poder realizara a

incorporacdo da Gratificacdo de Conducdo de Veiculos

Executivo de Biguacu

Oficiais ao vencimento base do cargo de Motorista.

C. O Poder Executivo de Biguagu reduzird a jornada de
trabalho do cargo de Motorista de 40 (quarenta) para
30 (trinta) horas semanais, mantendo o mesmo
padrdo de vencimento atualmente praticado.

D. O Poder Executivo de Biguacu custeard os exames
toxicolégicos, quando forem obrigatdrios, para os
ocupantes do cargo de Motorista.

CLAUSULA 372 - OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE/
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS/ DE
PATROLA/ DE TRATOR AGRiCOLA

A. O Poder
vencimento base dos cargos de Operador de Maquina

Executivo de Biguacu aumentard o

de Corte, Operador de Maquinas e Equipamentos
Pesados, Operador de Patrola e Operador de Trator
Agricola de acordo com a categoria da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) exigida para investidura
no cargo:
® Para exigéncia de CNH C, serda concedido o
aumento de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base.
B. O Poder Executivo de Biguacu fard a reducdo da
jornada de trabalho dos cargos de Operador de
de Corte,
Equipamentos

Maquina Operador de Maquinas e

Pesados, Operador de Patrola e
Operador de Trator Agricola de 40 (quarenta) para 30
(trinta) horas semanais, mantendo o mesmo padrdo
de vencimento atualmente praticado.

C. O Poder Executivo de Biguagu custeara os exames
toxicoldgicos, quando forem obrigatdrios, para os
ocupantes dos cargos mencionados.

D. O Poder Executivo de Biguacu concederd aos cargos
de Operador de Maquina de Corte, Operador de
Maquinas e Equipamentos Pesados, Operador de

Patrola e Operador de Trator Agricola gratificagdo
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especial levando em consideragao a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), nos seguintes moldes:
® CNH D, serd concedido o aumento de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento base.
e CNH E, serd concedido o aumento de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento base.

CLAUSULA 382 - ARQUITETO, ENGENHEIRO
(AGRONOMO, AMBIENTAL, CIVIL, FLORESTAL E
SANITARISTA), FISCAL DE OBRA E POSTURAS E
GEOLOGO

A. O Poder Executivo de Biguacu estabelecera como
padrdo de vencimento para os cargos de Arquiteto,
Engenheiro (Agrénomo, Ambiental, Civil, Florestal e
Sanitarista), Fiscal de Obras e Posturas e Gedlogo o
valor equivalente a seis saldarios minimos, em
conformidade com a regulamentacdo da Lei Federal n2

4.950-A/1966.

CLAUSULA 392 - FISCAL SANITARIO

A. O Poder Executivo de Biguacu promoverd a criacao
da Gratificacdo de Vigilancia Sanitaria (GVISA), com
valor correspondente a 100% do vencimento do nivel
A do cargo, em substituicdo ao recebimento da GAFI,
devida aos servidores ativos e detentores de cargo de
provimento efetivo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria e
ambiental e Fiscal Sanitario I, II, lll e IV, em virtude do
de
competéncia exclusiva e indelegavel de fiscalizacao e

desempenho das atividades com carater

licenciamento sanitario que visem o regular

cumprimento das obrigacGes sanitdrias e que

contribuem para o incremento da arrecadacao
municipal e eficiéncia das atividades da Administragao
Publica.

B. O Poder Executivo de Biguacu instituira e realizara o
pagamento pela participa¢do das escalas de plantdo
em regime de sobreaviso aos servidores efetivos e em
atividade do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria e

Ambiental e Fiscal Sanitario I, II, Ill e IV, as quais sao
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necessdrias a cobertura das agOes de
de

funcionamento e em eventos de qualquer natureza,

integral

vigilancia sanitaria, fora do hordrio normal
conforme atribuicGes  instituidas pela Lei
complementar n? 315/2025 de 24 de junho de 2025.

CLAUSULA 402 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL

A. O Poder
reestruturacdo da tabela de vencimentos do cargo de

Executivo de Biguacu promovera a

Fiscal de Vigilancia Sanitdria e Ambiental, passando a
ser fixado no Padrdo 17, equiparando-o ao cargo de
Fiscal Sanitario I, tendo em vista a similaridade na
complexidade das atribuicdes e responsabilidades
inerentes a funcao.

CLAUSULA 412 - ODONTOLOGO, ODONTOLOGO
ESPECIALISTA E AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
A. O Poder Executivo de Biguacu modificard a
nomenclatura do cargo de Auxiliar Consultdrio
Dentario para Técnico em Saude Bucal, alterando a
exigéncia minima do cargo para o Grupo Ocupacional
Técnico - ANT Atividades de Nivel correspondente ao
Ensino Médio integrado a Modalidade Técnica.

B. O Poder Executivo de Biguagu concederda um
reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o piso salarial
dos servidores e das servidoras da Odontologia.

C. O Poder Executivo de Biguacu criarad as seguintes
funcdes de confianca para aprimorar a gestdo e
organiza¢do da Odontologia no Municipio:

e Gerente de Almoxarifado da Odontologia, com
gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base;

de da

Odontologia, com gratificagdo de 30% (trinta

e Gerente Recursos Humanos

por cento) sobre o salario base.
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CLAUSULA 422 - GUARDA PATRIMONIAL
A. O Poder
Gratificacdo de Risco de Vida para todos os servidores

Executivo de Biguacu instituirda a
da Guarda Patrimonial, no valor correspondente a
100% (cem por cento) do vencimento base do cargo.
Tal rubrica possuira natureza remuneratéria para fins
de incidéncia de contribui¢do previdencidria.

B. O Poder Executivo de Biguacu estabelecera o
pagamento de acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre as horas trabalhadas aos sabados e de
100% (cem por cento) aos domingos e feriados para os
servidores que atuam em regime de escala.

C. O Poder
Auxilio-Uniforme, de cardter indenizatdrio, a ser pago
da Guarda
Patrimonial, com reajuste anual pelo INPC (indice

Executivo de Biguagu instituird o

anualmente a todos os servidores
Nacional de Pregos ao Consumidor).

D. O Poder Executivo de Biguacu fornecera protecao
balistica e dispositivos incapacitantes (tecnologias ndo
letais) a todos os servidores da Guarda Patrimonial,
condicionado a prévia capacitacio e treinamento
técnico.

E. O Poder Executivo de Biguagu promovera cursos de
formacdo continua para os servidores da Guarda
Patrimonial, adotando como referéncia a matriz
curricular da Secretaria Nacional de Segurancga Publica
(SENASP).

F. O Poder Executivo de Biguacu formalizara a lotagdo
dos servidores do cargo de Guarda Patrimonial por
unidade de trabalho.

G. O Poder

pagamento do intervalo intrajornada aos servidores

Executivo de Biguagu garantird o

que, por necessidade do servico, ndo podem se
ausentar da unidade ou usufruir de repouso e
alimentacdo durante o plantdo de 12 (doze) horas. Tais
periodos deverdo ser indenizados como horas
extraordinarias.

H. O Poder Executivo de Biguagu regularizard o
horas

pagamento do Adicional Noturno e das
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extraordindrias, assegurando a aplicacdo da hora

noturna reduzida para todos os servidores que
desempenham atividades em periodo noturno.

I. O Poder Executivo de Biguacu concederd aumento
real no valor de R$400,00 no vencimento base, em
substituicdo as gratificacbes especiais de Inspetor,
Ronda e Patrulheiro.

CLAUSULA 432 - EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE
ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS ESCOLARES

A. O Poder Executivo de Biguacu instituird a Geréncia
de Assisténcia Social Escolar, vinculada a Secretaria de
Educacdo, com a finalidade de organizar o setor, a ser
ocupada por profissional das areas de Servico Social
ou Psicologia.
B. O Poder
formacgdes especificas acerca do trabalho das Equipes

Executivo de Biguagu promovera
Multiprofissionais voltadas as equipes gestoras das
unidades de ensino da rede municipal de educacao,
com o objetivo de ampliar a compreensao sobre suas
atribuicGes, bem como sobre as especificidades
relacionadas a confidencialidade e a abrangéncia de
sua atuacgao.

C. O Poder Executivo de Biguacu provera o quadro das
Equipes Multiprofissionais com servidores efetivos em
numero suficiente e devidamente qualificados para
atender a demanda do municipio, bem como instituira
o setor psicossocial voltado a Educacgado Infantil.

QUADRO MAGISTERIO

CLAUSULA 442 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO

A. O Poder Executivo de Biguacu realizara, de forma
retroativa a 12 de janeiro de 2026, o reajuste do
vencimento inicial dos servidores publicos municipais
do magistério, em conformidade com o aumento de
5,4% (cinco virgula quatro por cento) do Piso Salarial
Profissional Nacional profissionais do

para 0s
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magistério publico da educagdo basica, conforme
instituido pela Lei n2 11.738/2008 e com valor
atualizado pela Medida Proviséria n? 1.334/2026, que
estabeleceu o valor de RS 5.130,63 (cinco mil, cento e
trinta reais e sessenta e trés centavos) para a jornada
de 40 (quarenta)
proporcionalmente as demais cargas

horas semanais, aplicando-se

hordrias e
estendendo-se a todas as etapas da carreira, inclusive
nos percentuais de promocdo por aquisicio de nova

escolaridade/titulagdo e por antiguidade.

CLAUSULA 452 - DESCOMPACTACAO SALARIAL DO
QUADRO DO MAGISTERIO

A. O Poder Executivo de Biguacu concedera reajuste
ao vencimento inicial dos servidores do magistério
municipal com habilitacdo em nivel superior,
assegurando diferenga de 20% (vinte por cento) em
relacdo aos cargos de nivel médio, garantindo a devida
adequacdo das tabelas salariais e a correcdo de
distor¢Ges relacionadas a progressdo por titulagao,
sendo o novo valor aplicado em todas as etapas da
carreira, inclusive nos percentuais de reajuste para
de

escolaridade/titulacdo e nas letras de promogdo por

promogao por aquisi¢ao nova

antiguidade.

CLAUSULA 462 - PROFESSOR AUXILIAR DE ENSINO

A. O Poder Executivo de Biguagu concederd ao
Professor Auxiliar de Ensino o pagamento da
Gratificagdo de Regéncia de Classe de 30% (trinta por
cento) sobre o seu vencimento basico.

B. O Poder Executivo de Biguagu assegurard ao
Professor Auxiliar de Ensino a concessdao de
hora-atividade, em conformidade com a Lei n¢?
11.738/2008. Respeitado o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga hordria para interacdo com os
educandos, o terco restante poderd ser cumprido em
local de livre escolha do profissional, salvo em casos

de convocacdo.
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C. O Poder Executivo de Biguacu limitara em até 15
(quinze) dias o periodo de substituicdo de Professor |,
Il e lll e Professor Auxiliar de Sala quando da auséncia
ou impedimento legal. Nos periodos de substituicdo
gue excederem os 15 (quinze) dias sera promovida a
chamada imediata de servidor temporario para cobrir
0 cargo vago.

D. O Poder Executivo de Biguagcu compromete-se a
retificar imediatamente a Instrugao Normativa n2
001/2026/SEMED, suprimindo o § 12 do Art. 58 e 0 §
19 da sec¢do 2.2.4, que impdem ao Professor Auxiliar
de Ensino a atribuicdo de substituir o Segundo
Professor de Turma. Fica garantido que a atuagdo do
Professor Auxiliar de Ensino se limitara estritamente
ao rol taxativo de atribuicdes previsto no Anexo VI da
Lei Complementar n2 51/2012, ndo configurando sua
responsabilidade a substituicdo de profissionais da
Educacdo Especial.

CLAUSULA 472 - SEGUNDO PROFESSOR
A. O Poder
gratificacdo especial

Executivo de Biguacu criara uma
de magistério destinada ao
Segundo Professor, vinculada a criacdo de atribui¢des
relacionadas a corregéncia de classe.

B. O Poder Executivo de Biguacu assegurara ao
Segundo Professor a concessdo de hora-atividade, em
conformidade com a Lei n2 11.738/2008. Respeitado o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria
para interagdo com os educandos, o tergo restante
podera ser cumprido em local de livre escolha do
profissional, salvo em casos de convocacao.

C. O Poder Executivo de Biguagu criard o cargo de
Segundo Professor Volante, que ficard lotado nos
Polos de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
guando ndo estiver em substituicdo do Segundo
Professor em sala de aula.
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CLAUSULA 482 - PROFESSOR AUXILIAR DE SALA

A. O Poder Executivo de Biguagu criard uma
gratificacdo especial
Professor Auxiliar de Sala, vinculada a criagdo de

de magistério destinada ao

atribuicGes relacionadas a corregéncia de classe.

B. O Poder Executivo de Biguacu assegurarda ao
de de
hora-atividade, em conformidade com a Lei n?
11.738/2008. Respeitado o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga hordria para interagdo com os

Professor  Auxiliar Sala a concessao

educandos, o terco restante poderd ser cumprido em
local de livre escolha do profissional, salvo em casos
de convocacdo.

C. Apds a concessdo dos direitos mencionados nos
itens A e B, o Poder Executivo de Biguacu criard o
cargo de Professor Auxiliar de Sala com jornada de
trabalho de 40
promoverd edital de ampliacdo de carga horaria para

(quarenta) horas semanais e
os profissionais efetivos do cargo.

D. O Poder Executivo de Biguagu realizard a inclusdo
das atribuicbes do Professor Auxiliar de Sala na Lei
Complementar n2 51/2012.

E. O Poder Executivo de Biguacu estabelecera mesa de
negociacao especifica para tratar sobre a inclusdo das
Professoras Auxiliares de Sala no processo pedagdgico,
assegurando sua participacdo na elaboracdo de
pareceres avaliativos, reunides com os pais e demais
espacos de planejamento coletivo.

F. O Poder Executivo de Biguagu garantird o cargo de
Professor Auxiliar de Sala para todas as turmas da
Educacdo Infantil, do Bergdrio ao G5.

CLAUSULA 492 - PROFESSOR |, I1 E IlI

A. O Poder Executivo de Biguagu reduzird o nimero
maximo de aulas semanais ministradas pelo Professor
I, Il e lll para 28 (vinte e oito) aulas de 45 (quarenta e
cinco) minutos, tendo como referéncia a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, com a devida
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proporcionalidade para demais jornadas de

trabalho.
B. O Poder Executivo de Biguacu alterard o cdlculo das

as

aulas-excedentes do cargo de Professor Ill, com a
modificagdo do artigo 119 da Lei Complementar n2
51/2012. O célculo da hora-excedente sera feito sobre
o vencimento do cargo de Professor lll - 40h, mas
considerando a posicao do servidor na tabela de
vencimentos, tanto na promocdo por antiguidade
quanto na promog¢do por aquisicio de nova
escolaridade/titulagdo. Essa mudanca assegurarad que
o cdlculo da hora-excedente reflita adequadamente a
evolucdo do vencimento do servidor, com base na
progressao funcional.

C. O Poder Executivo de Biguacu concederd a
hora-atividade aos Professores |, Il e lll integralmente
em local de livre escolha do profissional, salvo em
casos de convocagao.

D. O Poder Executivo de Biguagu reconhecerd, por

meio de ato administrativo proprio, as especialidades

da formacdo inicial do Professor de Artes,
correspondentes as licenciaturas em Educagdo
Artistica, Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro,

assegurando que o exercicio da docéncia observe a
habilitacdo especifica do profissional, vedada a
exigéncia de conteldos ou atribuicdes alheios a

respectiva area de formacao.

CLAUSULA 502 -
EDUCACIONAIS
A. O Poder

Gratificagdo de Especialidade Educacional para 30%

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS

Executivo de Biguagu reajustara a
(trinta por cento) sobre o saldrio base do servidor. A
medida visa recompor perdas salariais acumuladas
desde 2012, decorrentes da incorporacdo ao salario
base da Gratificagdo de Especialista e da aplicagdo do
Piso Nacional do Magistério, que ocasionaram o
achatamento do saldrio.
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B. O Poder Executivo de Biguagu concederd a

hora-atividade ao  Especialista em  Assuntos
Educacionais integralmente em locais diversos da

unidade de trabalho, salvo em casos de convocagao.

CLAUSULA 512 - TECNICO EM EDUCACAO

A. O Poder Executivo de Biguagu instituird uma
gratificagdo de 30% (trinta por cento), calculada sobre
o vencimento basico, destinada aos servidores e as
servidoras ocupantes do cargo de Técnico em
Educacdo, pelo efetivo exercicio de atividades na
equipe gestora das unidades escolares.

B. O Poder Executivo de Biguacu assegurard aos
servidores e as servidoras ocupantes do cargo de
Técnico em Educacdo o direito a formacdo continuada
e periédica especifica para sua area de atuacgao, a ser
realizada durante a jornada regular de trabalho,
englobando a atualizagdo em rotinas administrativas
escolares, o preenchimento de sistemas oficiais e a
utilizacdo de tecnologias de gestao de dados.

C. O Poder Executivo de Biguacu constituird uma
comissao paritaria, com a participa¢do do Sintramubi e
de representantes dos Técnicos em Educacdo, para
definir o indice de proporcionalidade entre o nimero
de estudantes matriculados e o quantitativo de
profissionais por unidade escolar, assegurando a
eficiéncia da gestdo de dados e a preservagdo da
salde ocupacional dos servidores e servidoras.

CLAUSULA 522 - DEDICACAO EXCLUSIVA

A. O Poder Executivo de Biguacu criara a Gratificacdo
de Dedicagdo Exclusiva de 40% (quarenta por cento)
sobre o vencimento base para os profissionais do
magistério com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, possibilitando que esses profissionais
dediquem-se integralmente as suas atividades
educacionais, sem exercer vinculo com outras

instituicGes ou redes de ensino publica ou privada.
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CLAUSULA 532 - APOSENTADORIA ESPECIAL

A. O Poder Executivo de Biguacu realizara alteracdo na
Lei n2 3.499/2014, a fim de incluir os cargos de Técnico
em Educagdo e de Especialista em Assuntos
Educacionais entre as fungdes de magistério, para fins

de aposentadoria especial.

CLAUSULA 542 - QUALIDADE DO ENSINO, GESTAO
PEDAGOGICA E DIRETRIZES CURRICULARES

A. O Poder
participacdo dos servidores do quadro do magistério e
de
reformulacdo da

Executivo de Biguagu garantird a

em eventual
da Rede
Municipal de Educa¢do (Educacdo Infantil, Ensino

representantes do Sintramubi

Proposta Curricular
Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos), através
de discussGes e reunides que ocorram dentro do

horario regular de trabalho, e compromete-se a
respeitar  integralmente o texto  construido
coletivamente, ficando qualquer alteracao

condicionada a prévia apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Municipal de Educagdo (COMED).

B. O Poder Executivo de Biguagu rescindird o contrato
vigente relativo ao sistema de ensino apostilado
"Aprende Brasil", retomando a adocdo integral e
exclusiva do Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD) em toda a Rede Municipal de Educagdo, e
compromete-se a reinvestir os recursos financeiros
economizados com essa transicdo em melhorias na
infraestrutura das unidades escolares e na aquisicdo
de materiais de apoio didatico solicitados diretamente
pelos docentes.

C. O Poder Executivo de Biguagu descontinuarad as
oficinas culturais e esportivas implementadas na
Educacdo Infantil, assegurando que a condugdo do
processo pedagdgico ocorra em estrito cumprimento
ao estabelecido na Proposta Curricular da Rede
Municipal de Educagdo, e compromete-se a submeter
qgualquer alteragdo curricular a prévia apreciagdo e

aprovagcdo do Conselho Municipal de Educagdo
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(COMED), garantindo que a regéncia de classes e as
atividades docentes sejam exercidas exclusivamente
por profissionais do quadro do magistério admitidos
por concurso publico, ficando vedada qualquer forma
de terceiriza¢dao do ensino.

D. O Poder Executivo de Biguacu promoverd a
atualizacdo e adequagdo das funcionalidades do
de (IPM)
especificidades da Educacdo Infantil.

sistema gestdo  educacional as

ADMISSAO POR CONTRATO TEMPORARIO (ACT)

CLAUSULA 552 - DIREITOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS CONTRATADOS EM REGIME
DE ADMISSAO POR CONTRATO TEMPORARIO (ACT)
A. O Poder Executivo de Biguagu garantira a seguranca
juridica nos contratos de trabalho dos servidores
tempordrios, prevendo que as demissdes ocorram
mediante Processo Administrativo Disciplinar (PAD), o
gue permitird transparéncia no processo e direito a
ampla defesa.

B. O Poder Executivo de Biguacu devera realizar o
pagamento das rescisdes contratuais em até 10 (dez)
da data de
encerramento do contrato de trabalho conforme
do artigo 477 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT, Lei Federal
5.452/1943).

C. O Poder Executivo de Biguacu concederd aos

dias corridos contados a partir

disposto no paragrafo 69,

servidores municipais temporarios o vencimento de
acordo com seu nivel de escolaridade/titulacdo, tendo
como base os valores da Referéncia A nas tabelas
salariais contidas nas Leis ne
47/2011 e n251/2012.

D. O Poder Executivo de Biguacu estendera aos

Complementares

servidores municipais tempordrios o direito a
Gratificacdo de Apoio ao Filho(a) com Deficiéncia,
assegurando as mesmas condi¢des concedidas aos

servidores efetivos.
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ACORDOS COLETIVOS

CLAUSULA 562 - ACORDOS COLETIVOS

A. O Poder Executivo de Biguagu cumprird
integralmente todas as cldusulas dos Acordos
Coletivos anteriores, assim como as cldusulas aqui
acordadas em mesa de negociagdo.

ORGANIZAGAO SINDICAL

CLAUSULA 572 - REPRESENTACAO SINDICAL E
LICENCA PARA MANDATO CLASSISTA

A. O Poder Executivo de Biguacu reconhecerda o
Sintramubi como Unico sindicato representante de
todos os servidores publicos municipais de Biguacu e
ndo estabelecerd nenhuma negociagdo com outro
sindicato ou em paralelo com outros segmentos da
categoria sem a anuéncia do Sintramubi.

B. O Poder Executivo de Biguagu concedera licencga
remunerada para desempenho de mandato classista
para quatro diretores titulares do Sintramubi.
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