Pauta

Descongelamento do tempo de pandemia
Criagao do Grupo de Trabalho para definir quais
servidores da saude terao direitos de carreira
restabelecidos (Lei Complementar n. 191/2022).
(Clausula 42 / Respondido no Oficio 1 e 2)

Regulagao para Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Odontologia, Psicologia

Estudo para a criagéo de uma gratificagao.
(Clausula 262 / Respondido no Oficio 1 e 2)

Compromisso de dobrar nimero de nutricionistas,

fisioterapeutas e fonoaudiélogos no proximo
concurso.
(Clausula 282 / Compromete-se no oficio 1)

Regularizagao de horario especial para servidoras
temporarias em amamentagao (CLT)

Criagao de licenga-paternidade de cinco dias para
servidores temporarios (CLT).
(Clausula 132, alinea D / Respondido no Oficio 2)

Criagdo da Comissao Interna de Prevengao de

Acidentes e de Assédio (CIPA) por meio de GT do RH

(Clausula 142 / Respondido no Oficio 1 e 2)

Reviséo da intrajornada, hora noturna reduzida e
horas-extras para plantées noturnos da Guarda
Patrimonial.

(Clausula 362 / Respondido no Oficio 2)

Incluséo das atribuigoes dos cargos nos planos de

carreira, com inicio em agosto e participagao deliberativa

dos(as) servidores(as).
(Clausula 172 / Respondido no Oficio 1 e 2)

Garantia de que o edital de qualificagdo de OS na Saude
sera exclusivo para gestdo do SAMU, ndo se estendendo

aos demais servigos.
(Clausula 152 / Respondido no Oficio 2)

Prorrogagéo do concurso publico de edital n° 12/2023

por mais dois anos.
(Clausula 162 / Respondido no Oficio 1)

O que ja foi feito

Situagao atual

SAUDE, CONDIGOES DE TRABALHO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

- Reunido com o GT em 02/09;

- Prefeitura faria levantamento dos servidores que
seriam beneficiados pelo descongelamento;

- Sindicato cobrou em reunides e em visitas a
Prefeitura.

- Servidores(as) elaboraram uma proposta;

- Enfermagem foi incluida na proposta;

- Proposta foi apresentada para a Secretaria de
Saude hoje (13/11);

- Sindicato cobrou em reunido com a Administragéo;
- Prefeitura contratou uma nutricionista para o setor
da Educagao;

- Prefeitura alega que estd em fase de elaboracao e
que o Projeto de Lei saira ainda esse ano;

- Prefeitura alega que esta em fase de elaboragao e
que o Projeto de Lei saira ainda esse ano;

- Prefeitura solicitou indicagao de empresas para
assessorar a implementagao da CIPA;

- Sindicato enviou sugestoes.

- Sindicato cobrou em reunido com a Administragao;
- Prefeitura ndo encaminhou;

- Prefeitura alegou que sera cumprido, mas precisava
se reunir com o RH (reunides foram agendadas mas
canceladas por motivos de saude e férias)

- Sindicato cobrou em reunidao com a Administragao

- Prefeitura expressou preocupagao pois sdo muitos
cargos e a tarefa é complexa.

- Foi acordado que seja encaminhado com mais
calma.

- Por enquanto nao estédo ocorrendo mais
terceirizagbes na saude;

- Atendido.

- Prefeitura nao fez o levantamento;

- Reestrutracédo da proposta e envio
até a proxima semana;

- Prefeitura (Comité Gestor) deve
avaliar a proposta;

- Concurso foi homologado
recentemente.

- Aguardando Projeto de Lei

- Aguardando Projeto de Lei

- Aguardando encaminhamento.

- Aguardando encaminhamento.

PLANOS DE CARREIRA, TERCEIRIZACAO, CONCURSO E ACESSIBILIDADE

- Sindicato vai apresentar uma
proposta de acordo com as
secretarias.

Encaminhamentos

- Sugerir um prazo final para a
administracgéo;

- Voltar a entrar com agdes judiciais
individuais;

- Aguardar e solicitar prazo de retorno.

- Aguardar chamamentos.
- Cobrar para atentender também a area
da saude.

- Cobrar o Projeto de Lei

- Cobrar o Projeto de Lei

- Cobrar a implementagéo da CIPA

- Cobrar encaminhamento

- Aguardar regularizagéo

- Possibilidade de entrar com agao judicial
para cobrar retroativos

- Realizar levantamento das atribuigées
de acordo com as secretarias
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Alterag&o da nomenclatura de Auxiliar de Servigos Gerais Prefeitura alega que esta em fase de elaboragdo e

IV — Merendeira para Cozinheiro(a) . P . - Aguardando Projeto de Lei - Cobrar o Projeto de Lei
(Clausula 297 / Respondido no Oficio 1) que o Projeto de Lei saira ainda esse ano;
Previsao legal de redugao voluntaria de jornada, com ) . . =
reducéo proporcional de vencimentos e beneficios. Prefe|turg alega que e.st'a em fase de ela.boragao . Aguardando Projeto de Lei - Cobrar o Projeto de Lei

. A . - que o Projeto de Lei saira ainda esse ano;
(Clausula 222 / Respondido no Oficio 1 e 2)
Regulamentagdo do afastamento remunerado para pés- - Sindicato cobrou em reunido com a Administragao;
graduagao stricto sensu para o quadro civil. - Prefeitura estd em fase de elaboragao do edital de - Aguardando publicagéo do edital - Cobrar o edital
(Clausula 192 / Respondido no Oficio 1) concessao de vagas;
Portaria de lotagao por local de trabalho a partir de
janeiro de 2026. - Seré realizada em 2026 - Aguardando o prazo
(Clausula 212 / Respondido no Oficio 1 e 2)
Mesa de negociagéo sobre acessibilidade com inicio em - Reuni&o online com os servidores PCDs em 16/09; ) I
agosto de 2025. - Reunido na SEPLAN sobre acessibilidade nos eﬁg::ﬁgﬁggqoe:gss dgi(i)t;r;rﬁc\:/rcl)agao de GT que possa ser
(Clausula 18?2 / Respondido no Oficio 1 e 2) prédios publicos em 22/10; '

EDUCACAO

Comisséo para revisar a Lei Municipal n°® 1617/2001,
tratar)do ge: numero de ?Iunos p.0|j segmento e salas; - A Clomls.sao foi criada, com representantes do - Lei esta~ sencio reV|§ta pon.to aponto _ Continuar participando da Comiss3o e
atualizacdes e adequacdes gerais; possibilidade de Sindicato; - Alteragdes nado estao previstas para

~ . L . . fazendo os pleitos necessarios
reducao de aulas para professores |, Il e lll. - Foram realizadas 4 reunides de revisao da Lei; esse ano

(Clausula 392 / Respondido no Oficio 1)

- Reunido online com a categoria em 13/08;

- Definicao de representantes da categoria;

- Reunides da Comissao de representantes com o

Sindicato em 17/09;

- Mesa de negociagdo com a Semed em 18/09;
Inclusdo de professores auxiliares de sala nos Grupos 4 - Reunido presencial com a categoria em 25/09;

e 5 da Educacgao Infantil; criagdo do cargo de 40h com - Reuni&o online com a Comissé&o de representantes - Aquardando encaminhamentos da - Discutir amplamente as propostas da
ampliagdo voluntaria por edital e inclusdo das atribuigdbes em 17/10; N 9 d: s d P prop

no Plano de Cargos. - Coleta e sistematizagao de dados; emed, eme

(Clausula 422 / Respondido no Oficio 1) - Mesa de negociagdo com a Semed em 24/10;

- Oficio da Semed em 03/11;
- Reuniao presencial com a categoria 03/11;
- Resposta por oficio;

Revisao do Projeto de Col6nia de Férias pela SEMED,
com foco pedagdgico e melhores condi¢des de trabalho - Ainda néo ocorreu
(Clausula 48?2 / Respondido no Oficio 1)

Vagas da Colbnia de Férias serdo prioritarias para
temporarios; efetivos participarao de forma facultativa e,
se aderirem, poderao usufruir férias em outro periodo.
(Clausula 482 / Respondido no Oficio 1)

- Aguardar o projeto acontecer e avaliar
posteriormente

- Langado o edital dia 28/10, com vagas para
temporarios e sem a obrigatoriedade dos efetivos - Edital de vagas aberto
participarem

- Aguardar o projeto acontecer e avaliar
posteriormente



Pauta O que ja foi feito Situagao atual Encaminhamentos
ORGANIZACAO SINDICAL

Cumprir_nento dos acordos coletivos aprovados pela _ ) _ _ - Aguardando e cobrando _ )
categoria. - Muitos nao foram cumpridos ainda. cumprimentos - Pensar coletivamente em acgbes

(Clausula 492 / Respondido no Oficio 1)



