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SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Oficio n. 012/2025/SMCC/PMB
Biguagu, 03 de junho de 2025.

Ao Senhor,
RODRIGO KAUFMANN TEIXEIRA

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Prefeitura Municipal de Biguagu — Sintramubi

Senhor Presidente,

Cumprimentando-0 cordialmente, em resposta sirvo-me do presente expediente para
encaminhar & Vossa Senhoria as seguintes informacdes acerca da DATA-BASE 2025
(oficio n. 14/2025/SINTRAMUBI)

Clausula 12 - O Poder Executivo de Biguagu se compromete a atender ao pedido dos
servidores referentes a revisao salarial, realizando o pagamento na folha salarial do més
de junho, de forma retroativa a maio, desde que a aprovagao necessaria seja obtida junto
4 assembleia até o dia 15 de junho. Ressalta-se que o percentual de reajuste aplicado sera
de 3,31%, o que implicard um impacto financeiro estimado em mais de 4 milhdes de reais,
considerando os efeitos de maio até dezembro de 2025.

Além disso, é importante destacar que a gestao do Prefeito Salmir e do Vice-Prefeito
Alexandre sempre manteve O compromisso de cumprir integralmente 0s reajustes
inflacionarios previstos no plano de cargos € salarios, efetuando os pagamentos de forma
completa, sem parcelamentos, pratica que sera rigorosamente mantida nesta gestao
também para o presente ano, reafirmando o compromisso de transparéncia,
responsabilidade e respeito aos servidores municipais.

Clausula 22 - Informamos que, neste momento, nao sera possivel atender ao pleito
apresentado. Contudo, o Poder Executivo se compromete a discutir a pauta novamente na

proxima data-base, buscando atender a demanda.



Clausula 32 - No momento, a implementagao da proposta constante na Clausula 32 nado
pode ser atendida. O Poder Executivo de Biguagu esta avaliando as questdes financeiras
e orcamentérias relacionadas a recomposigéo salarial prevista, permanecendo, portanto,
indisponivel para realizar tal procedimento neste periodo. Ressalta-se o compromisso de
dialogar e buscar alternativas que atendam as reivindicagdes dos servidores em momentos
oportunos, mantendo a transparéncia e o zelo pela responsabilidade fiscal.

Clausula 42 - O Poder Executivo de Biguagu reconhece as dificuldades impostas pela Lei
Complementar n° 173/2020, a qual, infelizmente, criou obstaculos significativos para a
contagem regular do tempo de servico de diversos servidores publicos municipais.
Ressalta-se que o Supremo Tribunal Federal (STF) tem corroborado, em suas decisdes, a
orientacdo de que a contagem do periodo de servigo permanega suspensa para a maioria
dos servidores, salvo os profissionais da area da saude, cujo reconhecimento foi
assegurado de forma especifica.

Lamentamos profundamente a necessidade de tais restricdes, as quais causaram
impactos negativos as carreiras dos nossos servidores, especialmente em um momento de
crise sanitaria e social. Com o intuito de buscar alternativas e garantir que 0s profissionais
da salude tenham suas questdes devidamente discutidas e atendidas, o municipio se
compromete a abrir uma mesa de negociagdo especifica para tratar dessas questoes.
Nosso objetivo é, sempre que possivel, minimizar os efeitos dessa legislagado e promover o
didlogo para encontrar solugoes que atendam aos direitos e as necessidades de nossos
servidores.

Clausula 5% - A implantagdo da proposta de equiparagdo do piso de vencimento dos
servidores publicos municipais, conforme previsto na clausula quinta, enfrenta desafios
decorrentes das limitagdes fiscais e orcamentarias impostas pela legislagdo vigente.
Lamentamos que essas restricoes possam dificultar a implementagdo imediata de
melhorias salariais na proporgéo desejada.

No entanto, reafirmamos o compromisso de dialogar com os representantes do
SINTRAMUBI e buscar alternativas que possibilitem a progressiva aproximagao dos
vencimentos, sempre respeitando as possibilidades financeiras do municipio. Nosso
objetivo & promover uma valorizacdo justa e adequada dos servidores publicos,
fortalecendo a categoria e garantindo a continuidade de acgdes que promovam O
aprimoramento do servico publico municipal. Estamos abertos a discutir caminhos que
possam viabilizar avangos nessa pauta, de forma transparente € com O envolvimento de
todos os segmentos interessados.

Clausula 6 - O Poder Executivo de Biguagu destaca 0s avangos significativos que foram
concedidos na pauta do vale alimentagao nos altimos anos, especialmente a elevagao de
35% em 2022, que representou um aumento real relevante para os servidores publicos
municipais. Além disso, a concessdo do beneficio durante as férias e licenca prémio
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alimentacdo. Mesmo nédo havendo obrigatoriedade legal, o municipio também aplicou, de
forma voluntaria, o indice inflacionario do INPC nos ultimos anos, com o objetivo de mitigar
os efeitos da inflagdo sobre os pregos dos alimentos € ndo deixar que essa alta impacte
ainda mais o poder de compra dos servidores.

Com base nesse histérico de avangos € buscando manter esse padrao de
valorizacdo, a proposta do Poder Executivo é somar o percentual de reajuste de 4,60%,
referente ao acumulado de inflagéo até outubro de 2024, mais 3,31%, relativo ao periodo
de novembro de 2024 a abril de 2025, totalizando uma proposta de aumento de 7,91%.
Entretanto, diante de questdes operacionais, O municipio informa que, neste momento, néo
consegue atender as demais clausulas referentes ao tema, mas se compromete a continuar
dialogando para buscar alternativas futuras que possam ampliar 0s beneficios aos
servidores nessa area.

Clausula 72 - O Poder Executivo de Biguagu entende a importancia do beneficio do vale-
transporte para os servidores publicos municipais. Nosso objetivo é continuar priorizando a
valorizacdo dos servidores, mas, neste periodo, ndo é possivel atender as demandas
adicionais relacionadas ao tema, sem prejuizo a responsabilidade fiscal e a prestacao
eficiente dos servigos publicos.

Clausula 82 - O Poder Executivo de Biguagu reconhece a importancia da promogao por
antiguidade. Reafirmamos o compromisso de manter o dialogo aberto e de buscar,
futuramente, alternativas que possam beneficiar 0s servidores nesse aspecto, sempre com
o foco na sustentabilidade fiscal do municipio e na valorizagdo dos trabalhadores, porém,
atualmente, ndo é possivel atender o disposto na clausula oitava.

Clausula 92 - A conquista histérica da Lei Complementar Municipal n°® 277/2023, que
instituiu a promogao por aquisigéo de titulagdo para os cargos de nivel fundamental,
representa um avango importante para os servidores municipais que ocupam esses cargos,
muitas vezes os de salario mais baixo na administragéo publica. Essa lei é fundamental,
pois promove justica social e equidade, possibilitando o reconhecimento do
desenvolvimento profissional e valorizagéo do trabalhador, além de incentivar a qualificagéo
e 0 aprimoramento continuo.

A implementag&o desse beneficio gerou um impacto de mais de 4 milhdes de reais
por ano na folha de pagamento do municipio, refletindo um esforgo de valorizagdo dos
servidores e de promogéo de condigdes mais justas de trabalho. Contudo, apesar de todos
esses avancos e do reconhecimento dessa conquista histérica, o municipio informa que,
neste momento, no dispde de condicdes financeiras ou administrativas para atender aos
pleitos solicitados na clausula 9%, referentes & ampliacdo ou implementagéo de novas acdes
relacionadas & promogao por titulagdo/nova escolaridade.



Clausula 102 - O Poder Executivo tem buscado, constantemente, obter opgdes de planos
de salde e odontoldgico de qualidade, dialogando com diversas operadoras, tanto do setor
privado quanto publica, porém, infelizmente, até o momento, essas empresas tém
demonstrado pouco interesse em firmar contratos com poderes publicos, o que tem
dificultado a implementag&o de um beneficio amplo e de qualidade para os servidores
municipais.

O municipio continua buscando junto ao mercado propostas de empresas
interessadas em atuar na gestéo e oferta do plano de salde e odontolégico, com a intengéo
de garantir essa cobertura aos servidores e seus dependentes. Nesse processo, O Poder
Executivo tem solicitado apoio do SINTRAMUBI para auxiliar na busca por possiveis
interessados.

Clausula 112 — O Poder Executivo se mantém aberto a dialogar e a analisar pontualmente
quaisquer possiveis equivocos ou irregularidades que venham a ser identificados, no
tocante a alinea A da referida clausula 112, com o objetivo de assegurar que todos 0s
servidores recebam seus direitos de forma justa e adequada. Colocamo-nos a disposicao
para esclarecer quaisquer duvidas e para verificar, de forma responsavel, a regularidade de
eventual questionamento. Em relagéo a alinea B da clausula 112, o Poder Executivo de
Biguagu informa que, neste momento, n&o é possivel atender ao pedido.

Clausula 122 - A respeito da cldusula 122, a administracdo municipal de Biguagu esclarece
que a realizagéo de eleigbes para cargos de confianga sem previséo legal € considerada
inconstitucional. Isso porque a Constituigdo Federal, em seu artigo 37, inciso Il, determina
que os cargos de confianga devem ser preenchidos por servidores efetivos e estaveis, com
previsdo legal especifica, garantindo a moralidade, a impessoalidade e a publicidade no
preenchimento dessas fungoes. Assim, a escolha de cargos de confianga por meio de
eleicdes ndo encontra respaldo na legislagdo vigente, podendo configurar violagéo ao
principio da legalidade e ao regime juridico dos servidores publicos.

No entanto, garantimos que a aplicagao das funcdes de confianga sera sempre
resguardada para os servidores efetivos e estaveis, cumprindo integralmente a previsao da
clausula B. Quanto & ampliagdo temporaria da carga horaria dos servidores gratificados, a
administracdo entende que tais servidores estdo a inteira disposigdo do servigo publico e,
por isso, ndo é possivel promover a ampliagdo dessa carga horaria, pois isso
comprometeria a sua disponibilidade e a natureza da gratificacéo, que ja representa uma
funcéo especifica e vinculada a jornada originalmente estabelecida.

Clausula 132 - Alinea A: Inicialmente, destaca-se a impossibilidade juridica de aplicar, de
forma uniforme, as regras relativas as licengas para tratamento de saude aos servidores
efetivos e aos servidores admitidos por contrato temporario (ACT). Tal imposigéo violaria os
principios do regime juridico do servidor temporario, bem como 0s dispositivos legais
especificos que regulam tal modalidade de contratagdo, impedindo uma analogia ou

extens3o indevida dessas normas. Dessa forma, a administragao ndo podera estender essa
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politica aos servidores ACT, garantindo o respeito as distingoes legais de cada regime
juridico.

Alineas B a H: No que tange as alineas de B até H, é importante ressaltar que diversos
avancos relevantes foram obtidos nos ultimos anos no ambito das politicas de licenca e
afastamentos, inclusive no incremento do nimero de dias, bem como na ampliagéo de
direitos relacionados as licencas em caso de falecimento de parentes ou de situagdes de
saude. No Ultimo data-base, o Poder Executivo encaminhou proposta as entidades
representativas, adotando, na pratica, regras de licenca alinhadas as estabelecidas pelos
servidores publicos federais, visando uniformizar e ampliar os direitos de todos 0s
trabalhadores. Por esses motivos, e considerando a atencdo as legislagdes especificas e
as condicdes de administragéo de recursos, neste momento, ndo sera possivel atender as
solicitagdes de aumento no numero de dias de licenca ou de ampliagéo de direitos ainda
ndo concedidos, uma vez que a administragéo busca consolidar os avancos ja realizados
e garantir a sustentabilidade financeira e administrativa do servigo publico municipal.

Alinea |: No que diz respeito a alinea |, a administracdo municipal manifesta-se favoravel a
proposi¢do de langamento de edital de concessdo de licenga-prémio, desde que essa
iniciativa observe além dos critérios objetivos de interesse publico também os aspectos de
especificidades internas de cada setor ou secretaria do Municipio, garantindo a eficiéncia e
a equidade na gestéo dos recursos humanos. Ressalta-se que a emissdo de tal edital sera
regulamentada de modo a assegurar transparéncia, justica e compatibilidade com as
necessidades administrativas e orgamentarias do Municipio.

Alinea L: Por fim, sobre a alinea L, que trata da contratagéo de servidores temporarios em
carater de substituicdo, a administragao tem envidado esforgos constantes para assegurar
a contratacdo de servidores temporarios para substituir, de forma célere e eficiente, 0s
efetivos afastados por motivos de saude, férias ou licenga-prémio, sempre observando as
disposicoes legais pertinentes e 0s entendimentos do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE/SC).

Clausula 142 - Em atencdo ao disposto na clausula 142 o Poder Executivo de Biguagu
manifesta-se de forma favoravel aos itens A e B, apoiando integralmente as agdes de
promog&o da saude e bem-estar dos servidores, bem como o combate ao assédio moral
no ambiente de trabalho. Reconhece a importéncia de politicas preventivas e de acoes
legitimas que contribuam para um ambiente laboral mais seguro, saudavel e compativel
com os principios de respeito e dignidade, e, por isso, compromete-se a colaborar no
desenvolvimento e implementacéo dessas medidas.

No que concerne ao item C, esclarece que a municipalidade ja realiza compras
constantes de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), assegurando o fornecimento
regular e adequado aos servidores, de modo a garantir a protegéo a saude e a integridade
fisica de todos os profissionais vinculados ao servico publico municipal, em consonancia
com as normas regulamentadoras e legislagoes pertinentes.

Sobre os itens D e E, o Poder Executivo reafirma, como ja fez em outras
oportunidades junto ao SINTRAMUBI, seu posicionamento favoravel a criagao da
b B
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Comiss3o Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), ao tempo em que Sé coloca a
disposi¢do do sindicato para que, em momento oportuno, agende reuniao destinada a
estabelecer uma mesa de negociagéo permanente voltada ao tratamento das condigdes de
trabalho.

Clausula 152 - Em relacdo a Clausula 152, que contempla a revogacao das terceirizagoes
elou "parcerias por meio de contrato de gestdo" entre o ente publico e privado, o Poder
Executivo entende a relevancia de garantir a plena execucdo dos servigos publicos
municipais. Contudo, & necessario esclarecer que a proposta de revogacao dessas
parcerias geraria impactos significativos e complexos na administragdo publica, que
precisam ser considerados.

A revogacdo das terceirizagoes e contratos de gestdo poderia inviabilizar a
ampliagdo de servigos essenciais, uma vez que muitas das atividades necessarias a
prestacdo de servigos a populagao estdo, atualmente, apoiadas por esses contratos. Além
disso, essa medida resultaria em um aumento substancial no limite prudencial da folha de
pagamento, comprometendo a capacidade de investimento do municipio e,
consequentemente, impossibilitando a implementagdo de reajustes salariais para 0s
servidores j& pertencentes ao quadro efetivo. O Poder Executivo realiza andlises técnicas
e minuciosas em relacdo a implantagdo de novos servicos, sempre com a intengao de
promover a eficiéncia e a sustentabilidade financeira das agdes governamentais.

Entretanto, a realidade da administrag&o publica brasileira € marcada por desafios e
complexidades que tornam dificil o atendimento a solicitacdes de alteragdo nas estruturas
de prestacdo de servicos, especialmente em um contexto de restricdes orgamentarias e
exigéncias legais. Nesse sentido, o Poder Executivo reconhece e valoriza profundamente
o trabalho dos servidores publicos, que desempenham suas fungbes com dedicagao e
comprometimento. A valorizagéo do servico publico € uma prioridade para a gestao do
Prefeito Salmir e Vice-Prefeito Alexandre, e agbes que garantam a integridade e 0o
funcionamento adequado dos servigos sao fundamentais para o fortalecimento da
administragdo publica.

Clausula 162 - O municipio j& firmou contrato com a Fundagao Universidade Regional de
Blumenau - FURB para a realizagdo do concurso publico. Neste sentido, reforgamos que
um novo edital sera publicado até o final do més de junho. Ressaltamos que a gestéo dos
prefeitos Salmir e Alexandre se destaca como a que mais convocou servidores publicos na
histéria do municipio de Biguagu. Essa postura reafirma o compromisso da administragao
em buscar continuamente efetivar e ampliar a forga de trabalho que atende diretamente a
populagdo, garantindo a prestagao de servicos essenciais de qualidade. Ademais,
confirmamos que o item C, que trata da prorrogagéo da vigéncia do concurso publico,
conforme o edital n° 12/2023, sera atendido, visando assegurar a continuidade do
aproveitamento dos candidatos aprovados e, assim, otimizar 0s recursos com pessoal no
municipio.
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Clausula 172 — Em relacéo a Clausula 172, informamos que o municipio ja esta trabalhando
na descricao formal e completa das atribuicdes de cada cargo. Assim que as descrigoes
estiverem finalizadas, elas serdo encaminhadas ao sindicato para andlise prévia. Apenas
apos essa etapa de consulta e discussao, sera feito o encaminhamento do projeto a
Camara de Vereadores, garantindo a transparéncia e a participagdo dos servidores nesse
processo. A administragao reforga seu compromisso em assegurar que todos 0s cargos
tenham suas atribuicdes claramente definidas e acordadas entre as partes envolvidas.

Clausula 182 - O Poder Executivo se propde a montar uma mesa de negociagéo especifica
para viabilizar © atendimento do  pleito  referente  a acessibilidade.
Quanto a proposta de ampliagéo de direitos e regulamentagdes no item B, informamos que,
neste momento, o Poder Executivo nao consegue atender a solicitagdo, mas permanece
aberto ao didlogo para futuras discussoes. Sobre o item C, a comissdo do concurso,
composta por trés representantes do sindicato e trés representantes do executivo, podera
avaliar, em conjunto com a Secretaria de Administracdo e a empresa contratada, a
viabilidade contratual para a aplicagdo das normas previstas na Lei Federal n° 12.990/2014
no préximo concurso.

Por fim, no item D, ressaltamos que a atual gestdo tem tomado cuidados nas
diversas reformas e construcdes de prédios publicos para atender o disposto na Lei Federal
n. 10.098/2000 e as normas da ABNT relacionadas a acessibilidade. E importante destacar
que muito ja foi realizado, mas ainda ha um longo caminho a percorrer. A administragéo
herdou diversas estruturas fisicas inadequadas em 2021, que nao ofereciam as minimas
condigbes de trabalho e acesso, € continua empenhada em promover melhorias
significativas nesse aspecto.

Clausula 192 — Na Clausula 19?2, informamos que a Secretaria de Administracéo esta
comprometida em atender o disposto na Lei Complementar n° 283/2024. Nesse sentido, a
administrac&o ira publicar, ainda neste segundo semestre, a portaria que regulamentara o
afastamento remunerado para os servidores publicos efetivos do Quadro Civil. Essa
iniciativa visa garantir que os servidores tenham a oportunidade de realizar cursos de pos-
graduacao Stricto Sensu, pos-doutorado e outros estudos ou missdes no exterior, conforme
as diretrizes estabelecidas pela lei.

Quanto ao item B e C da Clausula 192 reconhecemos a importancia de um debate
mais aprofundado sobre as diretrizes para a concessao como foi solicitado pelo sindicato.
E necessaria uma discussdo técnica que envolva todas as partes interessadas,
assegurando que todos os aspectos operacionais e legais sejam devidamente
considerados.

Clausula 202 - Em relacéo a Clausula 20?, informamos que todas as alteracdes de natureza
material, decorrentes de erros de redacgao legislativa, poderao ser corrigidas. A
administracdo se compromete a promover as devidas correcdes para garantir a adequacgao
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Clausula 212 - O Poder Executivo se manifesta favoravelmente a elaboragéo de portarias
de lotacdo para todos os servidores publicos municipais efetivos, enfatizando que essa
pratica j& é adotada na Secretaria de Educacdo. Portanto, o Executivo ndo se opde a
confeccéo dessas portarias, reconhecendo sua importancia para a organizagao e clareza
na vinculacdo dos servidores aos seus respectivos locais de trabalho.

Clausula 222 — O Poder Executivo expressa que n&o se opde a criagdo da previsao legal
para a redugdo da jornada de trabalho voluntaria, desde que essa reducdo seja
acompanhada pela correspondente diminuicdo dos vencimentos e dos demais beneficios.
Essa posi¢do busca garantir tanto a flexibilidade na carga horéria dos servidores quanto o
equilibrio financeiro das remuneracgdes e vantagens concedidas.

Clausula 232 - A Prefeitura Municipal de Biguagu reconhece a importancia da capacitagao
e valorizacdo dos servidores publicos, entendendo que a formag&o continua € fundamental
para a melhoria da prestagéo dos servicos a populagdo. O Poder Executivo ja tem buscado
formas de viabilizar o pleito do sindicato, e estamos comprometidos em promover acoes
que favoregam O desenvolvimento profissional dos nossos servidores. No entanto,
informamos que, neste momento, n&o sera possivel atender ao pedido de imediato.
Comprometemo-nos a reavaliar essa possibilidade futuramente.

Clausula 242 - Em relacdo a solicitagdo de equiparagao salarial e reajuste do piso de
vencimento de todos os servidores do Quadro Civil, lamentamos informar que, atualmente,
nao ¢ possivel atender a essa reivindicagéo devido a questoes orcamentarias. O Poder
Executivo esta ciente da importancia desse pleito e continuara a trabalhar para encontrar
solucdes que possam atender as necessidades dos servidores em breve.

Clausula 252 - Em relagéo a solicitagéo de reviséo do adicional de hora plantdo para os
servidores dos setores da Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Motoristas, Profissionais da
Enfermagem, Profissionais Médicos e Monitores do Transporte Escolar, a Prefeitura
Municipal de Biguagu entende a relevancia desse pleito. No entanto, informamos gue, no
momento, ndo sera possivel atender a essa reivindicacdo devido a restrigdes orgamentarias.
A gestdo municipal esta comprometida em buscar solugoes que possam atender a essas
demandas nas proximas mesas de negociagoes.

Clausula 262 — O Poder Executivo esta atualmente realizando estudos para viabilizar a
gratificagdo de reguladores para ©0S profissionais de odontologia, fisioterapia,
fonoaudiologia e psicologia. Assim que conseguirmos viabilizar internamente tais
regulagdes, comunicaremos O sindicato sobre os avangos e as medidas adotadas. \
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Clausula 27 — No momento, ndo & possivel atender os pleitos apresentados pelos
profissionais da enfermagem e técnicos. Contudo, 0 municipio se compromete, assim como
fez no passado, a garantir o cumprimento do pagamento do piso salarial a todos os
profissionais da categoria.

Clausula 282 - Em relagdo & clausula 287, informamos que, devido a impossibilidade
juridica, ndo é viavel a criacdo de uma gratificagao para que 0s profissionais desempenhem
funcdes especializadas dentro de sua area de atuacdo. Portanto, o pedido ndo podera ser
atendido. Quanto ao item B, o municipio ja vem promovendo O chamamento de
nutricionistas e, com 0 novo concurso, ira dobrar o numero de profissionais de fisioterapia
e fonoaudiologia.

Clausula 292 — No item A, o Poder Executivo no se opde a alteragdo de nomenclatura,
desde que ndo haja alteragao nas atribuicdes inerentes as fungdes de merendeira. No que
diz respeito ao item B, informamos que O Poder Executivo ndo possui, operacionalmente,
a capacidade de fazer cumprir 0 disposto quanto a metragem de limpeza realizada pelos
servidores, uma vez que isso acarretaria despesas para a contratacdo de novos servidores
apenas para acompanhar o cumprimento da tarefa. Por fim, no item C, a gestdo ja tem
realizado diversos chamamentos para novas merendeiras e serventes, buscando atender
3 demanda de novos servidores na Prefeitura de Biguacu.

Clausula 302 - Neste momento, n&o € possivel atender aos pleitos apresentados na
clausula 302 relacionada aos motoristas. Reconhecemos a importancia fundamental dos
motoristas na administragdo publica, pois eles sd0 essenciais para a mobilidade e 0
funcionamento eficiente dos servicos municipais. O trabalho desses profissionais garante o
transporte seguro e adequado de servidores e cidaddos, contribuindo significativamente
para a execugdo das atividades diarias do municipio. Embora ndo possamos atender as
solicitacdes neste momento, estamos comprometidos em avaliar as demandas e buscar
solucdes que possam valorizar ainda mais essa categoria no futuro.

Clausula 312 - Neste momento, ndo é possivel atender aos pleitos apresentados na referida
clausula. Reconhecemos a importancia fundamental desses profissionais para a execugao
de obras e servicos essenciais no municipio. Embora ndo possamos atender as solicitagbes
estamos comprometidos em avaliar as demandas e buscar solugdes que possam valorizar
ainda mais essa categoria no futuro.

Clausula 322 - Neste momento, ndo ¢é possivel atender ao pleito de pagamento de seis
salarios-minimos como salario base para a categoria de arquitetos, engenheiros e fiscais
de obras e posturas.
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Clausula 332 - Neste momento, néo é possivel atender ao pleito de equiparagao salarial
entre os fiscais de vigilancia sanitaria e ambiental aos fiscais de obras. O Poder Executivo
se compromete a discutir novamente 0 tema no proximo data base.

Clausula 342 - Os odontologos exercem um papel crucial na promogao da salde bucal e
na prestagdo de servigos a populagao. No entanto, neste momento, ndo sera possivel
atender aos pleitos apresentados. O Poder Executivo se compromete a discutir novamente
o tema na préxima data-base, buscando sempre valorizar e reconhecer a importancia dessa
categoria.

Clausula 352 — Muito embora o pleito seja recorrente em mesas de negociag&o e da atual
gestéo ser favoravel a solicitacdo, ndo existe, no ordenamento juridico vigente, respaldo
para tal agdo, nos moldes estipulados pelo SINTRAMUBI. Propde-se nova mesa de
negociagdo, tendo em vista que & um anseio desta Administragéo o atendimento do pleito
e a efetivacdo de todos os ACS e ACE.

Clausula 36° - Neste momento, o Poder Executivo ndo consegue atender aos pleitos
apresentados pelos guardas patrimoniais. Contudo, é importante destacar que, nos ultimos
anos, foram realizados diversos avangos para a categoria, abrangendo n@o apenas
questdes salariais, mas também melhorias nas atribuigdes, gratificagoes e adequacdes da
carga horaria.

Clausula 372 — O Poder Executivo se compromete a realizar o pagamento da diferenca do
disposto na Portaria do MEC n° 77/2025 em detrimento do vencimento atual dos servidores
do quadro do magistério, correspondente a 1,09%, retroativos de janeiro de 2025 a abril de
2025, j& na folha de pagamento de junho (impacto financeiro de R$ 646.945,37). Com a
concessao do reajuste proposto na clausula 12, a partir da competéncia de maio, o valor
pago pelo municipio sera superior ao piso nacional do magistério.

Clausula 382 - O municipio entende que € necessario iniciar um processo de
descompactacéo salarial no quadro do magistério. Nesse sentido, 0 Poder Executivo se
compromete a propor, na proxima data-base, uma proposta que inicie esse processo de
descompactagdo salarial, visando a valorizacao dos profissionais da educagao.

Clausula 392 - O Poder Executivo é favoravel a reviséo da Lei Municipal 1617/2001 e conta
com o apoio do Conselho Municipal de Educacdo e do SINTRAMUBI para realizar as
devidas adequagdes necessarias. Essa colaboragéo visa garantir que a legislagéo esteja
alinhada as necessidades atuais do quadro do magistério e a melhoria da qualidade do
ensino No municipio. .
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Clausula 40% — No item C da clausula 402, o Poder Executivo esclarece que a pratica
mencionada ja € adotada pela gestdo da Secretaria de Educacdo. Em relagéo aos itens A
e B, o Poder Executivo se compromete a discutir a pauta novamente na proxima data-base,
buscando atender as demandas apresentadas.

Clausula 412 - Informamos que, neste momento, ndo sera possivel atender aos pleitos
apresentados. Contudo, o Poder Executivo se compromete a discutir a pauta novamente
na proxima data-base, buscando atender as demandas.

Clausula 422 - Informamos que, neste momento, ndo sera possivel atender aos itens A e
B, mas esses pontos poderao ser discutidos em novas mesas de negociagoes. Contudo, o
Poder Executivo ndo se opde a criagdo do cargo de Professor Auxiliar de Sala com jornada
de 40 horas, conforme disposto no item C. Além disso, o item D sera atendido, com a
revisdo das atribuicdes vigentes.

O Poder Executivo também ndo se opde ao disposto no item E e coloca-se a
disposigdo para iniciar um processo de negociagdo que inclua os profissionais dessa
categoria na elaboragdo do processo pedagodgico. O item F sera atendido no que diz
respeito & escolha de salas de G4 e G5 pelos profissionais da categoria, sendo necessaria
apenas a realizagdo de um edital pela Secretaria de Educagdo para o ano de 2026. E
importante ressaltar que essa implementagao requer uma alteracéo legislativa para
formalizar o processo.

Clausula 43?2 - Informamos que, neste momento, ndo sera possivel atender aos pleitos
apresentados. Contudo, o Poder Executivo se compromete a discutir a pauta novamente
na préxima data-base, buscando atender as demandas.

Clausula 442 - Informamos que, neste momento, ndo sera possivel atender aos pleitos
apresentados. Contudo, o Poder Executivo se compromete a discutir a pauta novamente
na proxima data-base, buscando atender as demandas.

Clausula 452 A - Informamos que, neste momento, ndo sera possivel atender aos pleitos
apresentados. Contudo, o Poder Executivo se compromete a discutir a pauta novamente
na proxima data-base, buscando atender as demandas apresentadas.

Clausula 452 B - Informamos que, neste momento, n3o sera possivel atender ao pleito da
dedicacdo exclusiva. Contudo, o Poder Executivo se compromete a discutir a pauta
novamente na proxima data-base, buscando atender & demanda apresentada.
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Clausula 462 - Muito embora o pleito seja recorrente em mesas de negociagao e da atual
gestdo ser favoravel a solicitacéo, nédo existe, no ordenamento juridico vigente, respaldo
para tal agao.

Clausula 472 - O Poder Executivo municipal se compromete a atender ao disposto nos
itens A e B da clausula 472

Clausula 482 - No item A, C,D e E, a Administracdo Municipal entende nao ser possivel
atender ao pleito, uma vez que, de acordo com a legislagdo vigente, sao direitos e garantias
cabiveis apenas ao servidor efetivo. No item B, o Poder Executivo entende ndo ser possivel
atender a solicitagdo uma vez que a elaboracdo de folha de pagamento depende de uma
série de fatores, o que impede & Diretoria de Recursos Humanos de realizar folhas
complementares a todo momento. As verbas rescisérias serao percebidas pelos servidores
no mesmo instante que do pagamento dos salarios dos demais trabalhadores.

Clausula 492 — O Poder Executivo se compromete a atender integralmente o pleito.

Clausula 50% — O Poder Executivo reconhece o SINTRAMUBI como o unico sindicato
representante de todos os servidores publicos municipais de Biguagu e nao estabelece
qualquer negociagao com outro sindicato ou em paralelo com outros segmentos de
categorias sem a anuéncia do SINTRAMUBI.

Clausula 512 — A atual gestao ja liberou, recentemente, o segundo membro dos servidores
para composi¢do da Diretoria do Sindicato. Considerando que tal liberagdo depende da
contratacdo de servidor substituto, entende a Administracdo que necessita de estudo do
impacto orcamentario-financeiro para atendimento do pleito.

Por fim, a Administragdo se coloca a disposicdo para quaisquer outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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