Resumo Oficio 1 Oficio 2 Oficio 3
Clausulas Economicas Gerais
CLAUSULA 12 - REVISAO GERAL ANUAL (MAIO)
revisdo salarial baseada no INPC (novembro de 3,31% em junho retroativo a maio. Mantido Mantido
2024 e abril de 2025).
CLAU§ULA 42 - RECONHECIMENTO DO PERIODO AQUISITIVO SUSPENSO DURANTE | Abrir mesa de negociagdo especifica para 0O Grupo de Trabalho sera
A VIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020 tratar dessas questdes (em mesa foi constituich)J alo Executivo & pelo
A) Reconhecimento do tempo de servigo dos servidores da saude durante a Pandemia. acordado um grupo de trabalho interno Sindicato F;O razo de 30 d?as Mantido.
B) Restabelecer a contagem regular do tempo para todos os servidores efetivos. para avaliar o caso dos profissionais da a06S 6 ,aceife da proposta
C) Pagamento retroativo. saude). P prop :
CLAUSULA 62 - VALE-ALIMENTAGAO
A) Aumento de acordo com o prego da cesta basica (calculado pelo Dieese).
(B:; Ezg::n:sn;%gﬂ'::;:;?;i?;;stos' A) Aumento de 7,91%, sem data definida; A) 25% a partir de agosto. Mantido.
D) Pagar a partir do primeiro més de trabalho.
E) Pagar no mesmo dia do salario.
Clausulas Gerais

CLAUSULA 122 - FUNGOES DE CONFIANGA
A) Executivo consultar servidores ao atribuir cargos de confianga. A) Nao atendido;
B) Cargos de fungéo de confianca destinados exclusivamente a efetivos. B) Atendido; Mantido. Mantido.
C) Conceder, quando necessario, ampliagdo de carga horaria aos ocupantes dos cargos de C) Nao atendido.
confianga.
CLAUSULA 132 - LICENGAS, AFASTAMENTOS E ABONOS
A) Licenga para tratamento de doenga na familia para servidores temporarios.
B) Retirada dos 6 meses de intervalo entre licengas para tratamento de doenga na familia. Executivo se compromete a
C) Licenca maternidade de 180 dias para servidoras temporarias. r-e )l(JIarliJzZr o horéric?es ocial
D) Licencga paternidade para servidores temporarios. arg servidoras tem oréﬁas em
E) Ampliagéo da licenga paternidade para 90 dias a todos os servidores. - Atendido somente letra I, sobre edital de P eriodo de amarr?enta 20
F) Ampliagéo da licenga para adotantes para 180 dias, independente da idade da crianga. licenga prémio, mas sem nenhuma D)pCriaré licenca paterni%adé
G) Estender o afastamento de 8 dias em caso de falecimento para tios, sobrinhos e avés. previsdo concreta. para os temporarios tal como Mantido.

H) Ampliar a validade de declaracdo de comparecimento para atendimento e exames de
salde em geral / Revogar o limite de duas declara¢des por més.

1) Edital para a concesséao de Licenga Prémio + Cronograma de alocagdo de servidores
temporarios.

J) Abono de faltas para servidores que participarem de cursos, encontros, congressos,
palestras, eventos.

L) Garantia da contratagao de servidores temporarios para substituir servidores efetivos em
afastamento.

- Letra L diz que ja atendem, mas néo
corresponde a realidade concreta.

previsto na CLT.
1) Estabelece langamento de
edital sobre Licenga Prémio em
janeiro de 2026



CLAUSULA 14° - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES, PROGRAMA abg&:‘c}ﬁ?‘(’;‘iﬁr‘fg‘iigaggg M 0 e
SAUDE DO TRABALHADOR, COMBATE AO ASSEDIO MORAL E CONDIGOES DE e

como sera feito);
TRABALHO . . & e ~
A) Criar 0 "Més da Satde do Trabalhador” B) Atendida a implementacéo de politicas Estabelece que a condugao do

s i . . . - de combate ao assédio moral; Grupo de Trabalho para a criagéo
B) Criacdo de plano com p.0|I'EIC6.S e medidas para averiguar, combater e prevenir assédio C) Alegam que ja cumprem com o da CIPA sera realizada pelo RH _
moral e outras formas de violéncia. ! . : . s Mantido.
. : fornecimento de EPIs; da Prefeitura. Apés a criacdo da
C) G?‘ra”t'a no _fornemmento de EPls. . . D) Atendida a criagédo da CIPA (agendar CIPA os demais pleitos serao
D) Criar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio (CIPA), com reuniao); atendidos

representantes da administragdo, dos servidores e do Sintramubi.
E) Estabelecer uma Comissdo de Negociagdo permanente e mensal para tratar das
condigdes de trabalho dos servidores.

E) Atendida a criagdo permanente de uma
mesa de negociacao sobre as condicdes
de trabalho (agendar reunido).

CLAUSULA 15° - REVOGAGAO DAS TERCEIRIZAGOES E/OU “PARCERIAS POR MEIO

DE CONTRATO DE GESTAO” ENTRE ENTE PUBLICO E PRIVADO .
Esclarece, por escrito, que o

A) Garantir que os servigos publicos sejam realizados por servidores publicos. Nao atendido (em mesa de negociagéo foi : ARt
~ ; . edital (qualificacdo de
B) Retomar a gestéo da UPA, revogando o contrato com a OS. informado que o processo em voga diz S . .
; ; . e = Organizagao Social) Mantido.
C) Retomar o servigo de transporte escolar direto. respeito a transferéncia da gestao do - .
f ; = = recentemente publicado diz
D) Retomar os servigos de limpeza urbana, manutengéo e conservagao. SAMU para um OS).

E) Retomar os servigos de atendimento médico, odontolégico, limpeza e recepgdo nos EERE I ERE 20 S L,

servigos de saude.

CLAUSULA 162 - CONCURSO PUBLICO Mantido. Acrescenta que as
A) Convocagéo imediata dos aprovados. Sera feito concurso publico e prorrogacao convocagoes serdo realizadas Mantido
B) Realizagédo de novos concursos. do Edital n° 12/2023. conforme a necessidade das '
C) Prorrogar a vigéncia do concurso Edital 12/2023 por mais dois anos. secretarias.
CLAUSULA 172 - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
A) Incluir atribuicbes dos cargos que ndo constam nas Leis Complementares (47/2011 e Estabel inicio dos trabalh
51/2012). Atendido. stabelece o nicio t°S rabaihos Mantido.
B) Atribugdes devem ser enviadas ao Sintramubi para discussao com as categorias. em agosto.
Encaminhar a camara apds o processo participativo.
A) Néo atendido;
CLAUSULA 18° - AGOES AFIRMATIVAS, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NEI oicudico
) ~ - C) Sera analisada na comissado do
A) Estender para 5 anos o prazo de validade para a renovagéo dos laudos (sobre o horario concurso a viabilidade da incluso de cotas
especial de servidores com deficiéncia / conjugues / filhos / curatelados). raciais: D) Estabelece o inicio dos
) ~ : o - o ; )
B) Ampliar a redugéo da jornada de trabalho em 50% para servidores com deficiéncia / D) Alegam que j& fazem a implementacao trabalhos em agosto. Mantido.

cbnjugues / filhos / curatelados.
C) Cotas raciais em concursos e processos seletivos.
D) Instituir plano de implementagéo de acessibilidade em todos os locais de trabalho.

das normas de acessibilidade, mas propde
montar uma mesa de negociagéo acerca
do tema com os servidores.



CLAUSULA 192 - AFASTAMENTO REMUNERADO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU

A) Regulamentar afastamento remunerado para o Quadro Civil para a realizagédo de
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

B) Edital semestral para afastamento remunerado para Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado - para o Civil e o Magistério, com paridade de vagas.

C) Servidores afastados para a prés graduagao nao sofrerao restricbes quanto a progresséo
de carreira e adicionais.

CLAUSULA 207 - CORREGOES DA LEGISLAGAO

A) Retirar restricbes do Magistério em relagdo a promogéao por antiguidade durante o gozo
de licengas remuneradas.

B) Estender ao Magistério a previsédo de horario especial ao servidores com curatela de
pessoas com deficiéncia.

C) Adequagao dos planos de cargos do Civil e Magistério para garantir que a reviséo geral
anual seja aplicada a partir do més de maio.

CLAUSULA 212 - PORTARIA DE LOTAGAO POR LOCAL DE TRABALHO
A) Emitir portaria de lotagdo para todos os servidores efetivos.
B) Atualizar portaria sempre que houver mudanga.

CLAUSULA 222 - REDUGAO PERMANENTE DA JORNADA DE TRABALHO

A) Possibilidade de redugéo voluntaria da carga horaria para os cargos que ja possuem
carga horaria inferior.

B) Realizar editais anuais para as redugdes.

A) Sera regulamentado no segundo
semestre;
B) Sera aprofundado o debate sobre as
diretrizes;
C) Resposta inconclusiva.

Atendido.

Atendido.

Atendido, respeitando o critério de que
havera redugéo dos vencimentos e demais
beneficios.

Quadro Civil

CLAUSULA 232 - ADICIONAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA O QUADRO
CIVIL

A) Estender o Biénio para o Quadro Civil.

B) Estabelece a carga horaria em cursos e certificados para cada grupo ocupacional

C) O Executivo disponibilizara cursos de formagéo.

CLAUSULA 26 - RESPONSABILIDADE TECNICA E REGULAGAO
A) Criagao de gratificagdo de responsabilidade técnica.
B) Criacao de gratificagao por Regulagéo.

28° - NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO

A) Gratificagéo Especial de 50% para fisioterapeutas que desempenham atividades
especializadas.

B) Ampliacdo do ndmero de vagas para os cargos de Nutricionista, Fisioterapeuta e
Fonoaudidélogo.

Nao atendido.

Esta em analise a viabilidade de
gratificacdo de regulacédo para os
profissionais da fisioterapia, fonoaudiologia,
odontologia e psicologia.

A) Néao atendido;
B) Sera dobrado o nimero de profissionais
COm 0 NOVO CONCUrSO.

Mantido.

Mantido.

Mantido. Acrescenta previsao
para janeiro de 2026.

Mantido. Acrescenta que o
Projeto de Lei sera enviado até
final de 2025 e que as redugdes

seguiréo as necessidades de
cada secretaria.

Nao atendido. Compromete-se a
reavaliar futuramente.

Acrescenta que o projeto de lei
sera encaminhado até o fim de
2025.

Mantido.

Mantido.

Mantido.

Mantido.

Mantido.

Nao atendido.

Compromete-

se a reavaliar
na proxima
data base.

Mantido.

Mantido.



CLAUSULA 292 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS II, lIl, IV E V (COPEIRA,
JARDINEIRO, COZINHEIRA(O) E SERVENTE)

A) Alterar nome de "Auxiliar de Servigos Gerais IV - Merendeira" para "Cozinheiro(a)".

B) Estabelecer critérios para metragem maxima a ser limpa pelos funcionarios do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais V - Servente.

C) Ampliar o numero de vagas para Merendeira e Servente.

D) Destinar vagas especificas para Merendeiras e Serventes volantes, para suprir eventuais
faltas.

CLAUSULA 34% - ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESPECIALISTA E AUXILIAR
CONSULTORIO DENTARIO

A) Modificagdo do nome de "Auxiliar Consultério Dentario" para "Técnico em Saude Bucal",
indo para o Grupo Ocupacional Técnico.

B) Realizagéo de Concurso Publico para os cargos.

C) Gratificagdo por Atendimento Especializado de 20% para Odontoélogos do CEO,
garantindo equiparacgéao salarial.

D) Criacdo de Fungdes de Confianga.

E) Reajuste dos pisos salariais.

CLAUSULA 367 - GUARDA PATRIMONIAL

A) Equiparacédo salarial para servidores temporarios.

B) Incorporagéo de Gratificagao de Inspetor Escolar ao salario base.

C) Adicional de Risco de Vida de 100% sobre o salpario base.

D) Pagamento do intervalo intrajornada que ndo podem se ausentar da unidade.

E) Regularizagdo do pagamento de Adicional Noturno e horas extras, considerando a hora
noturna reduzida.

F) Ampliagéo do periodo noturno para a percepc¢éo do Adicional e hora reduzida para 22h
até 7h do dia seguinte.

G) Lotacao por unidade de trabalho.

H) Nivel de escolaridade para Ensino Médio.

A) Atendido, desde que nao haja alteragéo
nas atuais atribuicbes das merendeiras;
B) N&o atendido;

C) Informa que ja faz a convocagédo sempre
que necessario;

D) Néo teve resposta.

Nao atendido.

Nao atendido.

Quadro Magistério

CLAUSULA 372 - REAJUSTE DO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO

A) Reajuste em conformidade com o Piso Nacional do Magistério, a partir de Jan.2025.
B) Considerando o salério atual, o reajuste corresponde a 1,09%.

C) Reajuste sera aplicado proporcionalmente a todas as cargas horarias.

D) Sera aplicado de forma retroativa a Janeiro de 2025.

Paragrafo unico: sera aplicado a todas as etapas da carreira.

Atendido.

CLAUSULA 382 - DESCOMPACTAGAO SALARIAL DO QUADRO DO MAGISTERIO
A) Reajuste de 20% para os servidores do magistério com habilitagédo em nivel superior.
Paragrafo unico: Reajuste aplicado em todas etapas da carreira.

Nao atendido.

Mantido.

Ajuste de 10% a partir de
novembro de 2025 para
Odontdlogos, incluindo
especialistas.

Se compromete a rever a
operacionalizagao do intervalo
intrajornada e cumprimento da
hora noturna reduzida e horas

extra.

Mantido

Reajuste de 2,22% para os
cargos do magistério de nivel
médio e reajuste de 3,31% para
os cargos de nivel superior, a
partir de maio. Ou seja:
diferenciagéo de 1,09%.

Mantido.

8% para
Auxiliares de
Saude Bucal e
Odontélogos e
escpecialistas.

Mantido.

Mantido

Diferenciagao
de 2%.



CLAUSULA 392 - COMISSAO DE REVISAO DA LEI ORDINARIA N° 1617/2001

A) Instituir comiss&o para revisar a Lei do Sistema Municipal de Educagdo (Lei Ordinaria
1617/2001).

B) Adequar a lei as demandas educacionais, aos direitos dos servidores e necessidades da
comunidade escolar.

C) Prazo de 180 dias a partir da instituicdo da comissao, prorrogaveis por igual periodo.

Atendido.

A) Nao atendido.
B) Nao atendido.
C) N&o se opde a criagao do cargo de
Professor Auxiliar de Sala de 40 horas.
D) Atendido.

CLAUSULA 427 - PROFESSOR AUXILIAR DE SALA

A) Criagao de gratificagédo especial relacionada a corregéncia de classe.

B) Concesséo de Hora Atividade.

C) Criagdo do cargo de 40h semanais, com edital para ampliagao voluntaria.

D) Incluir as atribuigcdes do cargo na Lei 51/2012.

E) Mesa sobre inclusédo das profissionais no processo pedagdgico.

F) Destinar profissionais para todas as turmas da Educacgéo Infantil, com prioridade para os
grupos de 4 e 5 anos.

da elaboragéo do processo pedagdgico.
F) Sera implementado em 2026, por meio

de edital e ha necessidade de alteragao

legislativa para formalizar o processo.

CLAUSULA 482 - COLONIA DE FERIAS

A) Destinar vagas prioritariamente aos servidores temporarios. Facultativo para servidores
efetivos - para quem optar em usufruir de férias em periodo distinto do calendario regular.
B) Fornecimento de material adequado.

Atendido.

Acordos coletivos e Mandato Classista

CLAUSULA 50? - ACORDOS COLETIVOS
A) Executivo cumprira os acordos coletivos.

CLAUSULA 512 - REPRESENTAGAO SINDICAL
A) Reconhecer o Sintramubi como unico sindicato dos servidores publicos municipais, néo Atendido
estabelecendo negociagdes paralelas.

CLAUSULA 522 - LICENGA PARA MANDATO CLASSISTA

A) Conceder licenga remunerada para trés diretores titulares do Sintramubi.

Atendido

Nao atendido. Alega impacto financeiro.

E) Se coloca a disposi¢éo para negociagao

Mantido.

Redagao Mantida.

Mantido

Mantido

Mantido

Atendido.

Mantido.

Compromete-
se a debater o
pleito
novamente
com as
servidoras junto
a Semed.

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido.



