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Sindicato dos Trabalhadores da
Prefeitura Municipal de Biguagu

OFICIO N2 03/2025/SINTRAMUBI

Biguacu, 22 de janeiro de 2025.

Ao Senhor

Gustavo da Silva Sagas

Secretario Municipal de Educacdo de Biguagu/SC

Assunto: sugestdes para aprimoramento do Edital n2 006/2025/SEMED

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, o Sindicato dos Trabalhadores da Prefeitura Municipal

de Biguacu (Sintramubi) vem, por meio deste oficio, apresentar sugestées para o
aprimoramento do Edital n2 006/2025/SEMED, que estabelece os critérios para o usufruto da
licenca-prémio no ano de 2025 pelos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educacao.

Anexamos o documento com os pontos de revisdao destacados no corpo do texto,

acompanhados de comentdrios e sugestdes de alteracdo. Além disso, reiteramos abaixo as
mesmas observacdes com as consideragoes adicionais da assessoria juridica do Sintramubi.

1.

Artigo 32:

Alteragao proposta: criacdo de 30 vagas para o usufruto da licenga-prémio, sem
distingdo por unidade escolar, com base na média de afastamentos de 2024.

Paragrafo unico do Artigo 32:

Alteragdao proposta: excluir o paragrafo Unico que limita o nimero de substitui¢Ges a
cinco servidores por més.

Artigo 52:
Inciso I: criar uma excegao para servidores em licenga maternidade ou paternidade,

incluindo adotantes, para que possam usufruir da licenca-prémio fora das limitacdes do
edital.
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e Inciso Il: alterar o texto para que a prioridade considere o "tempo de servico como
efetivo".

e Inciso V: excluir a palavra "definitivo" ao se referir ao aumento de carga horaria para o
ano letivo, mantendo apenas "temporario".

4. Artigo 62:

e Alteracao proposta: Substituir "se dara no primeiro dia util do més escolhido" por "se
dard preferencialmente no primeiro dia util do més escolhido".

5. Artigo 82:

e Inciso lI: Alterar a redacdo para "Respeitada a quantidade determinada no Artigo 39",
garantindo coeréncia com o escalonamento sugerido.

6. Artigo 102:

e Alteracdo proposta: Excluir o trecho que autoriza a Secretaria de Educacdo a suspender
o usufruto da licenca-prémio por falta de substitutos, pois isso pode gerar inseguranca
aos servidores.

7. Artigo 112:
e Paragrafo 22: Suprimir.

Abaixo adicionamos as sugestdes adicionais apresentadas pela assessoria juridica do
Sintramubi:

1. O art. 72 do Edital 005/2025 prevé que. “O periodo de usufruto da licenga prémio, para
os servidores que desejarem o fracionamento da mesma, ndo podera ser inferior a 30
(trinta) dias”. No entanto, ndo ha nenhuma vedacdo neste sentido constante na LC
53/2012. Proponho a substituicdo por “serd concedido usufruto da licenca prémio de
forma fracionada para os servidores que assim desejarem”.

2. O art. 92 do Edital 005/2025, contraria o disposto no paragrafo 42 do art. 155 da LC
53/2012, ja que a Lei Complementar estabelece que o gozo da Licenga-Prémio deve ser
requerido pelo servidor com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias. Ou seja, pode
ser feita a qualquer tempo, desde que respeitado o prazo estabelecido em Lei
Complementar.

3. No art. 52 do Edital 005/2025, proponho substituir a expressdo “deverdo ser observados
os seguintes critérios” por “levara em consideracao a seguinte ordem de preferéncia”.

4. Proponho a supressdo do art. 12 do Edital 005/2025. Vejamos, este artigo fala que o
servidor que estiver respondendo processo de sindicancia ou processo
administrativo-disciplinar fica indeferido o usufruto do beneficio da licenga prémio. No
entanto, ndo ha na LC 53/2012 qualquer menc¢do de que o servidor que estiver
respondendo processo administrativo ndo possa gozar de licenca prémio do periodo
aquisitivo ja adquirido. O que a Lei expressamente veda é o previsto no art. 157, em que
o servidor perderd o direito a concessdo da Licenca-Prémio, quando no curso do periodo
aquisitivo estiver enquadrado nos incisos do artigo, mas se ele ja possui periodo
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aquisitivo de licenca prémio em periodo pretérito, ndo hd vedagdo para concessao
relativo a este periodo.

Agradecemos pela atencdo e solicitamos a gentileza de analisar as sugestdes
apresentadas para adequacdo do edital as necessidades dos servidores, bem como a legislacao
vigente. Permanecemos a disposi¢cdo para qualquer esclarecimento necessario.

Documento assinado digitalmente

b LEONARDO IRINEU JOSE DE SOUZA
g ! Data: 22/01/2025 16:19:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO IRINEU JOSE DE SOUZA

Diretor de Finangas e Administragao do Sintramubi
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