Sindicato dos Trabalhadores da
Prefeitura Municipal de Biguacu

NOVO ESTATUTO DO SINTRAMUBI

CAPITULO |
DO SINDICATO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores da Prefeitura Municipal de Biguacu - SINTRAMUBI, é entidade
sindical de base, representante dos trabalhadores da Administracéo Publica direta, indireta, fundacional,
autarquica e paraestatal do Municipio de Biguagu, com base territorial no Municipio de Biguacu, Santa
Catarina, sediado a Rua Bardo do Rio Branco, n° 89, sala 03, bairro centro, sem fins econémicos, tendo
como objetivo, defender os direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas.

Art. 2° - O Sindicato tem por finalidade:

| - a defesa dos interesses imediatos e histéricos, coletivos ou individuais da categoria profissional, inclusive
nas questdes judiciais e administrativas como seu substituto processual:

Il - celebrar convencgdes, acordos e contratos coletivos ou suscitar dissidios;

Il - eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto:

IV - estabelecer mensalidades, contribuicdes e taxas a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia geral; :
V - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer ambito;

VI - colaborar como 6rg&o técnico e consultivo, no estudo e solucédo dos problemas que se relacionam com
sua categoria;

VII - manter intercambio com entidades congéneres, nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos pertinentes as
suas finalidades culturais, sociais, profissionais e trabalhistas;

VIl - lutar contra todas as formas de opressdo e exploracéo e prestar irrestrita solidariedade a luta dos
trabalhadores do mundo inteiro;

IX - estimular e promover a organizacéo da categoria por local de trabalho, lutando pelo fortalecimento da
consciéncia e organizacao sindical;

X - integrar o movimento dos trabalhadores no servico publico municipal com o de todas as entidades
sindicais e populares, na luta pelos seus interesses e na construgcao de uma sociedade justa e democratica.

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Art. 3° — Tem direito a associar-se ao Sindicato todos os trabalhadores da Administracdo Publica Direta,
Indireta, Fundacional, Autarquica e Paraestatal do Municipio de Biguacu.
§1° Ao sindicalizado aposentado serdo assegurados os mesmos direitos dos sindicalizados em atividade
laboral, devendo pagar a mensalidade de acordo com o beneficio recebido.
§2° O sindicalizado suspenso para apuracao de falta grave, ou demitido com pedido de reintegracdo sub
judice, mantera os direitos associativos, ficando desobrigado ao pagamento das mensalidades, que deverao
ser saldadas no caso de retorno ao trabalho.
§3° O sindicalizado em licenca para tratar de assuntos particulares perdera automaticamente os seus direitos
associativos continuando apenas com direito a assisténcia juridico-trabalhista, exceto se permanecer
contribuindo ao sindicato, como se em exercicio estivesse.
§4° O sindicalizado admitido em carater temporario mantera os direitos associativos quando o intervalo do
final de um contrato e o inicio de préximo néo for superior a 180 (cento e oitenta) dias, ficando dispensado do
pagamento da mensalidade neste periodo. ,
§5° O sindicalizado que deixar a categoria perdera, automaticamente, seus direitos associativos continuando
apenas com direito & assisténcia juridico-trabalhista.

Art. 4° — S&o Direitos dos associados:
| - a defesa coletiva e/ou individual de seus direitos:
Il - participarem nas Assembleias Gerais, apresentando avaliagdes, propostas e com direito a voz e voto;
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Il - votarem nas elei¢cdes gerais, desde que tenham se sindicalizado, no minimo, trés meses antes da data
das elei¢des e estejam em dia com a contribuicéo financeira;

IV - serem votados nas elei¢cdes gerais desde que tenham se sindicalizado, no minimo, um ano antes das
eleicdes e estejam em dia com a contribuicdo financeira;

V - votarem e serem votados nas elei¢des para o Conselho Deliberativo;

VI - requererem a revogacao de mandatos de acordo com este Estatuto;

VIl - solicitarem o0 exame de livros € documentos do Sindicato;

VIl - requererem a convocacgao da Assembleia na forma que determina este Estatuto;

IX - utilizarem todos os servicos do Sindicato;

X - participarem das reunidées do Conselho Deliberativo com direito a voz;

Xl —recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, de todo ato lesivo de seus interesses ou contrario a este Estatuto;
XII — solicitarem, diretamente ao sindicato, sua excluséo do quadro social.

§1° Os direitos do associado s&o pessoais e intransferiveis.

Art. 5° — Sao deveres dos associados:

| = cumprir e exigir o cumprimento deste Estatuto, assim como de todas as decisbes das instancias
deliberativas do sindicato;

Il — Contribuir, mensalmente, com 1% de seu vencimento-base ou salario-base e contribuir
extraordinariamente para fundo de greve ou gastos excepcionais do sindicato, ambos devendo ser aprovados
em Assembleia Geral;

[l — comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo sindicato;

IV — desempenhar bem o cargo para o qual tenha sido investido;

V — denunciar ao sindicato todos os casos de ndo cumprimento e desrespeito aos direitos da categoria, dos
quais tenha conhecimento;

VI - zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta aplicac&o;

VIl — manter, em dia, o pagamento de convénios e/ou contratos interveniados pelo sindicato, sob pena de
suspensdo ou cancelamento de sua utilizacao e desconto em parcela Unica de toda a divida existente no
caso de exoneracao, demissdo, abandono do cargo ou licenga sem vencimento e/ou cobranca judicial.

Art. 6° Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e expulsdo do quadro social quando
cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisbes das assembleias gerais, sem prejuizo das medidas
judiciais cabiveis.

§1° A apreciacéo da falta ou infracdo cometida pelo associado sera analisada em reunido do conselho
deliberativo ou diretamente em assembleia geral, a partir da denuncia de qualquer associado, garantido o
direito de defesa.

§2° Se necessario, podera ser constituida uma comissdo para aprofundar a analise e apuracéo dos fatos
denunciados, bem como a verificacdo de documentos.

§3° O julgamento e aplicacdo da penalidade sao feitos pelo conselho deliberativo, cabendo recurso a
assembleia geral, se for o caso.

§4° O associado expulso do quadro social podera, apds 2 (dois anos), reingressar no quadro social do
sindicato desde que se reabilite, a juizo exclusivo da assembleia geral.

CAPITULO Ili

DA ESTRUTURAGAQ E ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Art. 7° Sao instancias do sindicato:
| —assembleia geral;
Il — diretoria;
Il — executiva da diretoria.
IV — congresso de delegados;
V — conselho deliberativo;
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VI — conselho fiscal;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 8° A Assembleia Geral € a instancia maxima do sindicato e soberana nas suas decisées, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto, sendo convocada por edital publicado em veiculo de comunicagéo do préprio
sindicato, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas e no maximo de 15 (quinze) dias, garantindo-se que
sejam informados todos os locais de trabalho.

Art. 9° As assembleias gerais ordindrias serdo convocadas pela diretoria do sindicato ou sua executiva,
obrigatoriamente, uma vez por ano, para tratar dos seguintes assuntos:

| — aprovagéo da prestacédo de contas anuais da diretoria; e,

Il — definicdo da pauta de reivindicagdes e/ou processo de convencgéo, acordo ou contrato coletivo ou dissidio
de trabalho.

Art, 10 As assembleias gerais extraordinarias serdo convocadas sempre que houver justificada necessidade
por deciséo da maioria da diretoria, de sua executiva, ou pelo conselho deliberativo, ou ainda, por abaixo-
assinado de 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, sendo, neste caso,
protocolado o pedido junto a diretoria do sindicato.

§1° Recebido o abaixo-assinado a diretoria devera efetuar o protocolo e convocar a assembleia geral
extraordinaria.

§2° Na hipotese da diretoria ndo convocar a assembleia geral extraordinaria em até 3 (trés) dias apos o
recebimento do abaixo-assinado dos associados ou da decisdo do conselho deliberativo, esta podera ser
convocada diretamente pelos interessados.

Art. 11 O quorum para instalagéo das assembleias gerais em primeira convocacéo & de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, e, em segunda chamada, meia hora apds, com qualquer nimero.

§1° A assembleia sera dirigida pelos diretores do sindicato ou por quem ela designar.

§2° As deliberagbes das assembleias serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo as excecoes
previstas neste Estatuto.

SECAO I
DO CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 12 O Congresso dos Trabalhadores da Prefeitura Municipal de Biguacu sera realizado até a metade da
gestdo da diretoria, sob convocacéo do Conselho Deliberativo.

§1° O Congresso tem como finalidade analisar a situacéo real da categoria, as condi¢ées de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira e a definicdo do programa de trabalho do sindicato.

§2° O Regimento do Congresso sera decidido em Assembleia, na qual seré designada uma comissdo que
auxiliara a diretoria na sua organizag&o.

§3° A todos os sindicalizados, sera garantida a participagdo na preparacéo e atividades do Congresso,
respeitadas as determinagées do Regimento aprovado neste Estatuto.

§4° Os delegados serdo eleitos pelos filiados por local de trabalho, garantido, sempre, ao menos 1 (um)
delegado por local.

§5° Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito a apresentar textos e mocoes sobre o temario
aprovado no Regimento.

§6° Caso o Conselho Deliberativo ndo convoque o Congresso no periodo previsto, a convocagao sera feita
pela diretoria, sob pena de perda de mandato, cabendo recurso a Assembleia Geral.

SESSAOIII
DO CONSELHO DELIBERATIVO
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DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 13 - Constituem o Conselho Deliberativo:
| — Diretoria efetiva;
Il - Conselho Fiscal efetivo;
Il - Representantes Sindicais eleitos em assembleia geral, no nimero de 6 (seis) conselheiros, com mandato
de dois anos, eleitos em até 60 (sessenta) dias apds a posse da Diretoria;

Art. 14 - Compete ainda ao conselho deliberativo:

| — elaborar um plano de ac&o anual para o sindicato;

Il — elaborar e/ou aprovar os regulamentos internos do sindicato sobre:

a) organizacao e funcionamento do conselho deliberativo;

b) criac@o, funcionamento e extingdo de departamentos e assessorias;

) eleicdes.

Il — estabelecer data para a realizacéo das eleigdes do sindicato e eleger a comisséo eleitoral municipal
composta de, no minimo, 3 (irés) pessoas maiores de idade e igual numero de suplentes, pertencentes ou
ndo a categoria, vedada a participac@o de membros das chapas concorrentes;

IV — convocar assembleias gerais extraordinarias;

V — elaborar propostas indicativas as assembleias gerais;

VI — decidir sobre a representacéo do sindicato junto a entidades congéneres, conselhos, congressos e
outros, dentro e fora do Municipio;

VIl — aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIl - resolver os casos omissos deste Estatuto, em primeira instancia;

IX — propor alteracdes neste Estatuto.

Art. 15 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ano (preferencialmente, uma por
quadrimestre), e extraordinariamente sempre que a Diretoria o convocar, podendo se autoconvocar mediante
subscricdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros efetivos.

Art. 16 O quorum para instalagcao do Conselho Deliberativo ¢ igual a um terco dos seus membros e suas
decisdes serdo tomadas por maioria dos votos.

Art. 17 O membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercalas, sem
justo motivo, sera destituido, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

~~ Paragrafo Unico — No caso de destituicao ou desisténcia de Representante Sindical, antes do fim de seu
mandato, este sera substituido por filiado eleito, em nova Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias,
que cumprira 0 mandato restante.

SECAQ IV
DA DIRETORIA
Art. 18 O Sindicato sera administrado por uma Diretoria de 7 (sete) membros efetivos, com mandato de dois
anos, eleitos na forma prevista neste Estatuto, juntamente com, de 3 (trés) a 7 (sete) suplentes, com funcoes
de adjuntos para cumprir fun¢do executiva das decisdes da categoria.

Art. 19 Os membros da Diretoria serdo denominados de Presidente, Secretario-Geral, Diretor de Financas e
Administracdo, 1 (um) Diretor de formacéo sindical, 1 (um) Diretor Juridico, 1 (um) Diretor do Departamento
Civil ¢ 1 (um) Diretor do Departamento Magistério.

Art. 20 A Diretoria compete:
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| - juntamente com os representantes sindicais da entidade, a representacdo e defesa dos interesses da
entidade e da categoria perante os poderes publicos e a administracdo direta, indireta, fundacional
paraestatal do Municipio de Biguagu, podendo a Diretoria nomear mandatario por procuracéo;

Il - fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Conselho Deliberativo, as diretrizes gerais da politica sindical
a ser desenvolvida;

[l - administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

IV - garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distin¢éo, observando o Estatuto;

V - organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos salarios;

VI - administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos

sindicalizados e da categoria;

VII - representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes coletivas e dissidios:

VIII - executar as determinagdes do Conselho Deliberativo, das Assembleias Gerais e dos Congressos da
categoria;

IX - ao término de cada semestre, apresentar relatorio de atividades e programa de trabalho;

X - fazer proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo;

XI"= QOrganizar, por contador legalmente habilitado, e submeter & Assembleia Geral, até o final de cada ano
de mandato, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio, bem como, submeter
a Assembleia Geral, o orgamento do exercicio seguinte, providenciando as respectivas publicacées;

XII - apresentar e divulgar semestralmente, relatorios de Financas;

XIIl - convocar as eleigdes para renovagao da Diretoria e do Conselho Deliberativo:

XIV — eleger, dentre os seus membros, o substituto do Presidente, Secretario-Geral e Diretor de Financas e
Administracdo, em suas auséncias eventuais e, definitivamente em seus impedimentos, rendncias ou perda
de mandato, até o seu término.

Art. 21 Ao Presidente compete:

| - representar o Sindicato e a categoria em todas as decisdes tomadas em Assembleia Geral ou Conselho

Deliberativo;

Il - convocar as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo;

lIl - assinar as atas das reunides, o orcamento anual e todos os papéis que dependem da sua assinatura,

bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

IV - ordenar as despesas autorizadas e visar 0s cheques e contas a pagar juntamente com o Diretor de

Financas e Administracéo;

V - coordenar e orientar a agéo do Conselho Deliberativo, integrando-a sob a linha de acao definida para a
— entidade em todas as instancias;

VI - orientar e coordenar a elaboragao de um Plano de A¢&o Anual para a entidade.

Art. 22 Ao Secretario Geral compete:

I - coordenar e orientar a acao dos departamentos e demais setores da entidade,

integrando-os sob a linha de acéo definida para todas as instancias;

[l - coordenar e orientar a elaboracdo de um Plano de Agao Anual para a entidade.

§1° O Plano de Acéo devera conter:

a) as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

b) as prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pelo conjunto do
Conselho Deliberativo e Departamentos do Sindicato.

§2° O Plano de Acéo, apds aprovacao por maioria simples da Diretoria, sera submetido a aprovacao do
Conselho Deliberativo.

Il - elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos do Conselho
Deliberativo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato:
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IV - elaborar o Relatorio Anual Sindical a ser submetido e aprovado pela Diretoria e pelo Conselho
Deliberativo;

V - secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

VI - manter sob controle e atualizacao as atas das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria e das
Assembleias.

Art. 23 Ao Diretor de Finangas e Administracao compete:
I - zelar pelas finangas do Sindicato:
Il - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato;
Il - propor e coordenar a elaboracéo e execucao do Plano Orcamentario Anual, bem
como suas alteracoes, a ser aprovado pela Diretoria, submetido ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - O Plano Orgamentario devera conter:
a) Orientagbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Conselho Deliberativo e pelos departamentos do
Sindicato;
b) A previséo das receitas e despesas para o periodo.
IV - elaborar relatdrios e analises sobre a situaco financeira do Sindicato, examinando, inclusive, a relacao
investimento-custo-producdo de cada setor da entidade e apresenta-los, semestralmente, a Diretoria;
V - elaborar o Balanco Financeiro Anual que sera submetido & aprovagéo da Diretoria, do Conselho Fiscal, do
-onselho Deliberativo e da Assembleia Geral:
VI - assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de créditos:
VII - ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacdo dos valores numerarios do Sindicato: a guarda e
fiscalizacdo dos documentos, contratos, convénios, atinentes a sua pasta; a adocdo das providéncias
necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracéo financeira do Sindicato: a arrecadacao
e/ou recebimento de numerarios e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive doacdes e legados;
VIl - zelar pelo patriménio e bom funcionamento do Sindicato;
IX - ter sob seu controle e responsabilidade o patrimonio e recursos humanos da entidade;
X - coordenar e controlar a utilizagdo e circulacao do material na entidade;
XI - coordenar e controlar a utilizacao de bens e instalacdes do Sindicato;
XII - ordenar as despesas que forem autorizadas:
XIII - executar e supervisionar a politica de pessoal definida pela Diretoria e Conselho Deliberativo;
XIV - reportar-se a Diretoria sobre o funcionamento da administracao;
— XV -ter sob seu controle os arquivos do Sindicato;
XVI — coordenar, adquirir e alienar, em conjunto com o presidente, veiculos e imoveis do e para o Sindicato,
mediante aprovacao da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

SECAO V

DO CONSELHO FISCAL
Art. 24 O sindicato tera ainda um conselho fiscal, composto de 3 (trés) membros, com igual nimero de
suplentes, eleitos em assembleia geral, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apds a posse da nova
diretoria.
§ 1°. A eleicdo para os membros do conselho fiscal sera nominal, devendo cada associado votar em 3 (trés)
nomes. Os mais votados, por ordem decrescente, ocuparao as vagas de titulares e suplentes.
§ 2°. O mandato dos membros do conselho fiscal é de 2 (dois) anos.
§ 3° O conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao ano (preferencialmente a cada
quadrimestre) e extraordinariamente quando necessario.

Art. 25 Ao Conselho Fiscal compete:
| - fiscalizar e dar parecer sobre a previsao orcamentaria, balangos e balancetes:
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Il — examinar as contas e escrituracdo contabil do sindicato e encaminhar a apreciacdo do conselho
deliberativo qualquer irregularidade:
Il — propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do sindicato.

SEGAO VI
DA EXECUTIVA DA DIRETORIA

Art. 26 A executiva da diretoria ¢ instancia deliberativa subordinada a Direcao, ao Conselho Deliberativo e a
Assembleia Geral e ¢ formada pelo Presidente, Secretario-Geral e Diretor de Financas e Administragéo. A
executiva compete:
| - Executar as deliberagbes da Assembleia Geral, dos conselhos deliberativo e fiscal e da Diretoria.
Il — Convocar Assembleia Gerais e reunides dos conselhos deliberativo, fiscal e de diretoria.
lIl — Fazer proposicoes as estancias deliberativas do sindicato.
IV — Tomar decisdes e realizar gastos excepcionais em situagdes de emergéncia, a serem referendados
pelas demais instancias deliberativas.
V — Prestar contas de todos seus atos as demais instancias deliberativas.

SECAO Vi
ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR
Art. 27 Compete a categoria decidir sobre a filiagdo ou desfiliagdo do Sindicato a entidade de grau superior,
atraves de Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 28 As eleicdes para renovacgéo da Diretoria do Sindicato serao realizadas bienalmente em conformidade
com o disposto neste Estatuto.
§1° A eleigao para a diretoria ocorrera pelo sistema de chapas, vedada a inscrigdo de candidatura individual.
§2° Pode fazer parte de chapa e ser votado, o associado que tenha se filiado, ha pelo menos 1 (um) ano
antes da data da eleicao e esteja em dia com as mensalidades e obriga¢des com o sindicato.
§3° Pode votar na eleicdo o associado que tenha se filiado ao sindicato ha pelo menos 3 (trés) meses da
realizagao do pleito e esteja em dia com as mensalidades e obrigacdes com o sindicato.
§4° N&o pode concorrer ou compor chapa o associado que exerca cargo de comissédo ou fungéo de confianga
ou chefia néo eleita pelos trabalhadores, nos Poderes Executivo ou Legislativo do Municipio de Biguagu.
§5° Nao poderé se candidatar o associado que n&o estiver em pleno gozo dos deveres sociais conferidos por
— este Estatuto e/ou houver lesado o patriménio publico, do sindicato ou de qualquer entidade sindical, se
houver condenacao judicial transitada em julgado.

Art. 29 A eleicdo para renovacgéo da Diretoria seréa realizada dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
no minimo de 15 (quinze), antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 30 — Sera garantida, por todos 0s meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais para a Direcao do
Sindicato, garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, no caso da existéncia de mais de
uma, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na fase de coleta como
na apuragao dos votos.

Paragrafo unico — Serao garantidas, a todas as chapas, as mesmas condi¢ées de utilizacdo de patriménio e
instalacoes do Sindicato.

SECAQ |
DA CONVOCACAO DAS ELEIGOES
Art. 31 As eleigbes serdo convocadas por edital e distribuicéo de boletins na categoria, onde se mencionara
obrigatoriamente:
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| — data, horario e locais de votacao;

Il — prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do Sindicato, onde as chapas
Serao registradas;

Il — prazo para impugnagéo de candidaturas:

IV — datas, horérios e locais de segundo dia de votacao caso néo seja atingido o quorum no primeiro dia, bem
como de nova eleicdo em caso de empate, entre as chapas mais votadas;

§ 1° - Copias do edital a que se refere este artigo, deverdo ser afixadas na sede e sub-sedes do Sindicato,
em local visivel de grande circulacao, bem como nos locais de trabalho, de modo a se garantir a mais ampla
divulgacao das eleicoes.

§ 2° - Devera ser publicado aviso resumido do Edital em jornal de circulagao local, que devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque:

b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento do Sindicato;

¢) data, horérios e locais de votacéo.

SEGAOII
- DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32 O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao eleitoral composta de 3 (trés)
pessoas, eleitas em assembleia geral.
§1° A indicacdo de um representante de cada chapa, para compor a comissao eleitoral, far-se-a no ato do
encerramento do prazo de registro de chapas.
§2° As decisdes da comissao eleitoral serdo tomadas pela maioria simples de votos; observando-se o quorum
de metade de seus membros nas reunides, ou atividades das mesmas.
§ 3° Ocorrendo empate na votacao e na auséncia de outra forma de solugédo, a comissao eleitoral podera
submeter-se a questao a apreciacdo do Conselho Deliberativo.
§ 4° O mandato da comissao eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova diretoria.
§ 5° Caso algum membro da comissao eleitoral ndo assuma suas atribuicoes, as abandone pelo prazo de 5
(cinco) dias, se ausente de ato essencial ou renuncie, os demais membros da comissao, juntamente com o
Presidente do Sindicato, poderao destitui-lo € nomear pessoa de notoria idoneidade para substitui-lo.
§ 6° - E vedado a participacdo dos membros da comiss&o eleitoral em qualquer chapa inscrita.

SECAO IlI
DO REGISTRO DE CHAPAS
Art. 33 O prazo para o registro de chapas é de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de publicacdo do
edital.
Paragrafo Unico. O registro das chapas far-se-a nos dias e horario fixados no regimento eleitoral junto a
secretaria do sindicato que entregara recibo da documentacao apresentada.

Art. 34 O registro de chapas sera através de requerimento dirigido & comissao eleitoral com nome e
assinatura de um dos candidatos dela integrante, o qual ficara como responsavel pela chapa, e contera os
seguintes documentos:

I — nome da chapa;

Il - nominata com todos os cargos da diretoria e suplentes numerados, com o nome completo e assinatura de
todos os candidatos aos respectivos cargos:

Art. 35 Encerrado o prazo para registro de chapas, a comissao eleitoral providenciara a lavratura da ata
correspondente, consignando em ordem numérica a inscricdo de todas as chapas e os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes.
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Paragrafo Unico. No prazo de até 24 (vinte e quatro horas), a contar do encerramento do registro de chapas,
a comissao eleitoral farad publicar e divulgar a relagdo nominal das chapas registradas e declarara aberto para
0s associados o prazo para impugnacao.

Art. 36 Qualquer associado podera apresentar impugnacéo de candidato ou de chapa, expondo por escrito
os motivos que a justifiquem, juntando as provas que desejar, e sera dirigida a comissao eleitoral, com
entrega na secretaria do sindicato, mediante contra-recibo.

Paragrafo Unico. O prazo para impugnacdo é de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacédo do
registro de chapas.

Art. 37 O registro da chapa sera indeferido se for apresentada impugnacdo ou constatada alguma
irregularidade com fundamento em algum dos seguintes critérios:

I — a chapa n&o apresentar todos os candidatos, entre titulares e suplentes, ou ndo cumprir quaisquer das
exigéncias previstas neste Estatuto:

Il — qualquer candidato n&o atender as condi¢oes exigidas neste Estatuto.

Art. 38 Verificada a impugnacéo ou qualquer irregularidade, a comissao eleitoral tera o prazo de 1 (um) dia
util para notificar o responsavel pela chapa para que promova, se desejar, a corre¢ao da impropriedade ou
apresentacao de defesa no prazo de 2 (dois) dias uteis, sob pena de indeferimento do registro da chapa.
Paragrafo Unico. Na hipdtese da correcdo da impropriedade ou defesa ocorrer através da substituicdo de
candidato(s) e for verificada a mesma irregularidade com o(s) substituto(s), a comissao eleitoral indeferira de
plano o registro da chapa.

Art. 39 Encerrado o prazo de inscricdo sem que tenha havido registro de chapa a comisséo eleitoral, dentro
de 2 (dois) dias uteis, providenciara nova convocacgao de eleigao através da publicacao de edital, podendo
reduzir os prazos previstos neste Estatuto para adequa-los ao periodo restante para realizacdo das eleicoes.

Art. 40 A comissao eleitoral providenciara a relacao dos associados em condicoes de votar até 10 (dez) dias
antes da data da eleicdo e serd, no mesmo prazo, afixada na sede do sindicato para consulta de qualquer
interessado e fornecida ao responsavel de cada chapa registrada, se requerida.

SEGAO IV

DAS MESAS COLETORAS
Art. 41 As mesas coletoras de votos funcionaro sob exclusiva responsabilidade de um coordenador indicado
pela Comissdo Eleitoral ¢ mesarios indicados paritariamente pelas chapas designadas pela Comisséo
Eleitoral, até 2 (dois) dois dias antes das eleicoes.
§1° Poderao ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas sub-sedes e nos locais de trabalho, e
mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario pre-estabelecido, a juizo da Comisséo Eleitoral.
§2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderéo ser acompanhadas por fiscais designados pelos candidatos,
escolhidos entre os associados, na propor¢ao de um fiscal por chapa registrada.

Art. 42 Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
| - candidatos, seus conjuges, e parentes ainda que por afinidade, até segundo grau inclusive;
[l — 0s membros da administracao do Sindicato:

Art. 43 — Os mesarios poderéo substituir 0 coordenador da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§1° Todos 0s membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura, durante e no
encerramento da votacéo.
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§2° N&o comparecendo o coordenador da mesa coletora, até quinze minutos depois da hora determinada
para inicio da votacédo, assumira a coordenagdo o primeiro mesario, e na falta ou impedimento deste, o
segundo mesario e assim sucessivamente.

§3° A maioria dos membros presentes da Comissado Eleitoral designara, dentre as pessoas presentes, e
observado os impedimentos deste artigo, os membros que forem necessarios para completarem a mesa.

SECAO V
DA VOTACAO
Art. 44 No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votaggdo, os membros da
mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral € a urna destinada a recolher os votos,
providenciando, o Presidente, para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 45 — A hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o presidente da
mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 46 Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 8 (oito) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocacao.

§1° Os trabalhos de votacédo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votados todos os
eleitores da folha de votacao.

§2° Quando a votagao se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da
mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procederdo o lacramento da urna, sendo esta
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinada, com
mencao expressa do numero de votos depositados.

§3° Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permaneceréo na sede do Sindicato sob a vigilancia de
pessoas idoneas indicadas de comum acordo, pelas chapas concorrentes.

§4° O descerramento da urna no dia da continuagao da votacdo somente podera ser feito na presenca dos
mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 47 Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais designados,
advogados procuradores das chapas concorrentes, e, durante o tempo necessario a votacéo, o eleitor.
Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera interferir no seu
funcionamento, durante os trabalhos de votagéo, salvo os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 48 Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacéo a mesa, depois de identificado, assinara
a folha de votantes e na cabine indevassavel, apos assinalar o retangulo proprio da cédula da chapa de sua
preferéncia a dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§1° O eleitor analfabeto apora a sua impressao digital na folha de votantes, assinando a seu rogo um dos
mesarios.

Art. 49 Os eleitos cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao constarem na lista de
votantes, votaréo em separado.

Paragrafo tnico - O voto separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa entregara ao eleitor envelope apropriado, para que ele na presenca da mesa, nele
coloque a cédula que assinalou, colocando o envelope;

b) o presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e anotara no verso deste
0 nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na urna:

¢) os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 50 Sao documentos validos para a identificacdo do eleitor:
I - Carteira de Identidade ou qualquer documento oficial com foto.
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Il — Craché ou identificacao laboral com foto:

Art. 51 A hora determinada no Edital do Encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a votar,
serao convidados em voz alta a fazer entrega ao presidente da mesa coletora do documento de identificacao,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§1° Caso ndo haja mais eleitores a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§2° Encerrados os trabalhos da votacéo, a urna sera lacrada e rubricada pelos membros da mesa e pelos
fiscais.

§3° Em seguida o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando
a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢des de
votar, o numero de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados
pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora fara entrega ao presidente da
mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacao.

SECAO VI
DA MESA APURADORA

Art. 52 A sesséo eleitoral de apuracéo sera instalada na sede do Sindicato ou em algum outro local, mais
amplo e de facil acesso, a critério da Comissao Eleitoral, os quais receberéo as atas de instalagédo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e urnas devidamente lacradas e rubricadas
pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico — A mesa apuradora sera composta de escrutinadores indicados em igual nimero pelas
chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento por fiscais na propor¢do de um por mesa.

Art. 53 Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da votacéo mais de
50% (cinquenta por cento) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem
de votos.

Paragrafo Unico — Os votos em separado, desde que decidida sua apuracgéo, serdo computados para efeito
de quorum.

Art. 54 N&o sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o presidente da mesa apuradora encerrara a
eleigao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notificando em seguida a Comissao Eleitoral para
que esta convoque nova eleicéo nos termos do Edital.

Art. 55 Contadas as cédulas da urna, o presidente verificara se o nimero coincide com o da lista de votantes.
§1° Se o namero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a
apuracao.

§2° Se o total de cédulas superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuracao, desde que
esse numero seja inferior & diferencga entre as duas chapas mais votadas.

§3° Se o excesso de cédulas foi igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna sera
anulada.

§4° A admissao ou rejeicao dos votos colhidos em separado sera decidida pelo presidente da mesa, depois
de ouvir as chapas concorrentes.

§5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo este
assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 56 Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecartas ou
cedulas, deverdo estas serem conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até
decisao final.

Paragrafo Unico — Haja ou n&o protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas, sob a guarda do presidente
da mesa apuradora, até proclamacao final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Cartorio do Registro
Civil, Titulos,
$03
Documentos & Pessoc | | . ‘
Juridica - Biguasu/Ria Barao do Rio Branco, 89+ sala 03« Centro« Biguagu/ SC+ Fone: (48) 3285-4290 + CEP 88160-000 \ -

www.sintramubi.com.br ¢ sintramubi@ig.com.br



Sindicato dos Trabalhadores da
Prefeitura Municipal de Biguagu

Art. 57 — Assiste aos fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a apuracao.

§ 1°- O protesto podera ser verbal ou por escrito devendo neste ultimo caso, ser anexado a ata de apuracao.
§ 2° - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuracgdo, sob forma escrita, dele
n&o se tomara conhecimento.

Art. 58 — Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos que obtiverem
maioria simples dos votos, em relagéo ao total de associados votantes e fara lavrar a Ata dos Trabalhos
Eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

b) o local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com o0s nomes dos respectivos componentes;

¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos:

d) numero total de eleitores que votaram:

e)resultado geral da apuracéo

f) apresentacdo ou nao de protesto, fazendo-se em caso afirmativo resumo de cada protesto formulado
perante a mesa.

§ 2° - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da
eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 58 Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas
nao havera proclamacéo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas eleicbes suplementares, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votacbes da urna
correspondente.

Art. 60 Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas eleigdes no prazo de 15
(quinze) dias, limitada a eleicao as chapas em questao.

Art. 61 A Comissao Eleitoral comunicara, por escrito, a dire¢éo da administracéo direta, indireta e fundacional
do Municipio de Biguagu dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a relacao dos trabalhadores eleitos.

Art. 62 Sera anulada a elei¢cdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente. Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa,
nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 63 — Anuladas as eleigoes, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao
de despacho anulatdrio, ficando 0 mandato da Diretoria prorrogado por 90 (noventa) dias.

Art. 64 A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da Diretoria anterior.

Art. 65 Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, sem
qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera requerer a
convocagao de uma Assembleia Geral, para eleicdo de uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia de
convocar e fazer realizar eleicoes, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO V
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DA PERDA DE CARGO QU MANDATO DA DIRETORIA,
DO ABANDONO, RENUNCIA E VACANCIA

Art. 66 A diretoria do sindicato pode ser destituida, no todo ou em parte, por decisdo de assembleia geral
convocada especificamente para tal fim.

§1° A assembleia geral, referida no caput deste artigo, € convocada pela diretoria, pelo conselho deliberativo
ou por 10% (dez por cento), no minimo, dos associados.

§2° A destituicdo da diretoria dar-se-a por decisdo da maioria absoluta da assembleia geral, obedecido o
quorum para deliberar de 20% (vinte por cento) do nimero de votantes da ultima eleicao.

Art. 67 Considera-se abandono da fungdo quando seu titular deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas da diretoria ou 5 (cinco) intercaladas e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais, sem
justificativa, pelo periodo de até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 68 A renuncia do cargo sera formalizada por escrito e dirigida a diretoria ou, se verbalmente, manifestada
durante reunido com a presenca da maioria dos seus membros titulares, ou perante o conselho deliberativo.

Art. 69 Sera considerada a vacancia do cargo nas hipoteses de:
I —impedimento do exercicio;

Il — destitui¢ao do cargo;

[l — abandono da fungao;

IV —renancia do titular;

V — perda do mandato;

VI — falecimento.

Art. 70 Declarado vago o cargo e/ou ndo havendo suplente suficiente ou que queira assumir, devera a
diretoria convocar Assembleia Geral para complementacao da diretoria.

Paragrafo Unico. Os eleitos e os substitutos para cargo vago tém seus mandatos limitados ao periodo de
mandato da diretoria em exercicio.

Art. 71 Cada diretor sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio do cargo, sendo que a falta
cometida por um ndo se estende aos demais, salvo se direta ou indiretamente, por acéo ou omiss&o, tenham
contribuido e/ou se aproveitado da pratica do ato faltoso.

Paragrafo Unico. Constatada alguma irregularidade praticada por qualquer diretor, ficam os demais obrigados
a tomar as providéncias necessarias a punigao do faltoso e a reparacao do dano e, se necessario, apos
aprovacao do conselho deliberativo, o ajuizamento de acdes judiciais.

CAPITULO Vi
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 72 A Comissao de ética sera formada por 3 (trés) associados eleitos pelo Conselho Deliberativo para
apuracao de falta grave cometida por diretor sindical, titular ou suplente, e conselheiro, deliberativo ou fiscal,
titular ou suplente.

Art. 73 Qualquer associado no gozo de seus direitos sociais podera apresentar dendncia de atos faltosos ao
Conselho Deliberativo.

Art. 74 O Conselho Deliberativo, se considerar consistentes as acusacOes apresentadas, por maioria
simples, constituira a comiss@o, elegera seus membros, definira os fatos a serem discutidos e o prazo de
apuracao.
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§1° — O Conselho Deliberativo, por maioria absoluta, também podera decidir pela suspensdo liminar do
mandato do associado acusado, se considerar as acusacoes como gravissimas e se houver fortes indicios de
materialidade e autoria.

§2° - O associado acusado tera direito ao contraditério e ampla defesa, sendo garantido a apresentacéo de
defesa oral ou escrita, a producdes de provas documentais e testemunhais e 0 acompanhamento de todo os
atos do processo, inclusive reunides da comisséo de ética, por si proprio ou por advogado.

§3° — Concluido os trabalhos, a Comissdo de Etica apresentara relatorio e, se concluir pela ocorréncia de
falta grave e culpabilidade do associado acusado, sugerira punicado aplicavel.

Art. 75 O Conselho Deliberativo, por maioria absoluta, votara o relatorio que absolve ou condena o

associado. Caso conclua pela condenacdo, o Conselho Deliberativo punira o associado acusado com

suspensao de 1(um) a 6 (seis) meses do mandato ou com a perda do mandato.

Paragrafo Unico — O associado acusado podera recorrer a Assembleia Geral, que podera confirmar ou
-, reformar a decisdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO
Art. 76 O Patrimonio da entidade constitui-se:
| — das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional, fixados pela
Assembleia Geral ou em decorréncia da formacéo legal ou clausula inserida em convencéo coletiva de
trabalho e/ou acordo Coletivo de Trabalho;
Il — das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo da Assembleia Geral convocada para
fim de afixa-la;
Il — dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
IV — dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;
V — das doacdes e dos legados;
VI — das multas e das outras rendas eventuais.
Paragrafo unico — A alteracéo da mensalidade, estipulada neste Estatuto, so podera ser efetuada por decisao
em Assembleia Geral por maioria absoluta dos presentes, com quorum de, no minimo, 20% dos filiados.

Art. 77 Os bens que constituirem o patriménio da entidade serdo individualizados e identificados através de
meio proprio para possibilitar o controle de uso e conservacao dos mesmos e anotados em livro proprio de
controle (inventario) e sob a responsabilidade de quem os utilizar.

Art. 78 Para alienacdo ou aquisi¢cdo de bens, o Sindicato realizara avaliagao prévia e o fara constar em seu
planejamento orgamentario.

Paragrafo Unico — A compra,venda ou alienagcdo de bem imovel, dependera de prévia aprovacao de
Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim, com quérum de, no minimo, 20%
dos filiados.

Art. 79 Em caso de dissolugdo do Sindicato, o que sO se dard por deliberacdo expressa da
Assembleia Geral, para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados quites, o seu patriménio sera utilizado para pagar as dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidade e o excedente sera doado ao Sindicato
da mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade
sindical profissional de qualquer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da
Assembleia Geral que deliberou a dissolucao.

CAPITULO ViiI
DISPOSICOES GERAIS
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Sindicato dos Trabalhadores da
Prefeitura Municipal de Biguagu

Art. 80 Serao nulos de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos neste Estatuto e aos principios democraticos.

Art. 81 Nenhum membro dos 6rgdos da Direcdo do Sindicato recebera remuneracdo pelos servigos
prestados a entidade, nem dlanas ou jetons de comparecimento as reunidées da Diretoria ou do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - Caso algum membro dos orgaos de administracéo do Sindicato n&o seja liberado com remuneracao
garantida pelo seu empregador, para o exercicio de seu mandato, podera a Assembleia Geral decidir pela
sua liberacdo, com o respectivo pagamento de sua remuneracao.

§ 2° - Neste caso, a remuneracao paga pelo Sindicato nunca excedera aquela recebida como servidor.

Art. 82 Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, s6 podera ser procedida por
Assembleia Geral especificamente convocada para tal fim.

Biguacu(SC), 21 de setembro de 2011.
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Vera Lucia Pereira da Costa André Flilipe de Moura Ferro
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