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Sindicato dos Trabalhadores da
Prefeitura Municipal de Biguagu

PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DA DATA-BASE 2023-2024
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BIGUAGU/SC

EIXOS CENTRAIS

Valorizagdo do servidor publico municipal e justica
salarial.

Criagdo da Promog¢do por Aquisicdo de Nova
Escolaridade/Titulagdo para as carreiras com
habilitacdo em Ensino Fundamental | e Il.

Equiparacao de direitos dos Estatutos e Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério e Quadro Civil.

Reconhecimento do tempo de servico durante a
vigéncia da Lei Complementar n2 173/2020 para
recomposi¢ao das carreiras.

Reajuste do vale-alimentagao de acordo com o valor
corrente da cesta basica de Florianépolis.

Contra todas as formas de terceirizacio e/ou
“parcerias por meio de contrato de gestdo” entre
ente publico e privado e revoga¢do dos contratos

existentes.

Valoriza¢do dos profissionais da enfermagem com a
aplicagdo imediata do piso salarial nacional na
carreira com base na jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais.

Realizagao de concurso publico para recompor o
quadro de servidores publicos municipais efetivos.

Promogdo de condi¢des de trabalho dignas que
garantam saude e seguran¢a para os servidores
publicos municipais e cumprimento dos acordos
coletivos relacionados ao tema.

Promocao de politicas de combate e prevencao ao
assédio moral no ambiente de trabalho.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REVISAO GERAL ANUAL

No dia 12 de janeiro de 2024, o Poder Executivo de
Biguacu aplicara a Revisdao Geral Anual dos
vencimentos dos servidores publicos municipais. Essa
revisdo sera baseada no indice Nacional de Pregos ao

Consumidor (INPC) acumulado durante o periodo
compreendido entre novembro de 2022 e outubro de
2023.

CLAUSULA 22 - RECOMPOSICAO SALARIAL

O Poder Executivo de Biguagu, considerando o
aumento da aliquota de contribuicdo previdenciaria
que passou de 11% (onze por cento) para 14%
(quatorze por cento), conforme especificado na Lei
Ordinaria n2 3.989/2020, promovera a recomposi¢ao
salarial correspondente a 3,5% (trés virgula cinco por
cento) dos vencimentos dos servidores publicos
municipais retroativo a novembro de 2020.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL

Apds a implementacdo da reposicdo salarial, conforme
estabelecido nas Clausulas 12 e 22 , o Poder Executivo
de Biguacu realizard a correcdo das tabelas salariais
dos servidores publicos municipais, conferindo um
aumento real de 5% (cinco por cento) a partir de 12 de
janeiro de 2024.

CLAUSULA 42 - RECONHECIMENTO DO PERIODO
AQUISITIVO SUSPENSO DURANTE A VIGENCIA DA LC
Ne 173/2020

A - O Poder Executivo de Biguagu restabelecera a
contagem regular do tempo de servico para todos os
servidores publicos municipais efetivos que foram
afetados pela vigéncia da Lei Complementar n?
173/2020.

B - Apds o restabelecimento do tempo de servico, o
Poder Executivo de Biguagu concederd ou pagara
retroativamente a partir da sua data de aquisicdo os
direitos de carreira dos servidores publicos municipais
efetivos.

CLAUSULA 52 - EQUIPARACAO DO PISO DE
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

O Poder Executivo de Biguacu realizard o aumento do
Piso de Vencimento dos servidores publicos
municipais, promovendo a equipara¢do ao valor do
Piso de Vencimento da Camara Municipal de Biguacu.

CLAUSULA 62 - VALE-ALIMENTACAO

A - O Poder Executivo de Biguacu estabelecera o valor
do vale-alimentacdo com base no preco da cesta
basica corrente de Floriandpolis, calculada pelo
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Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE), tendo como referéncia a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
Para as demais cargas hordrias o valor do
vale-alimentacdo sera calculado proporcionalmente.

B - O Poder Executivo de Biguagu garantird o
pagamento integral do vale-alimentacdo durante os
periodos em que os servidores publicos estiverem de
atestado médico, gozo de licenca remunerada e
realizagdo de greve.

C - O Poder Executivo de Biguagu pagard os dois meses
atrasados de vale-alimentagdo para os servidores
publicos municipais, estabelecendo o pagamento
mensal em conformidade com o periodo corrente.

D - O Poder Executivo de Biguacu fornecerd o
vale-alimentacdo a partir do primeiro més de trabalho.
E - O Poder Executivo de Biguacu creditara o valor do
vale-alimentacdo no mesmo dia do pagamento do
salario.

CLAUSULA 72 - VALE-TRANSPORTE E AUXILIO
TRANSPORTE
A - O Poder Executivo e Legislativo de Biguacgu

concedera gratuitamente o vale-transporte aos
servidores publicos municipais que fagam uso desse
beneficio e recebam como vencimento até trés pisos
municipais.

B - O Poder Executivo de Biguagu reduzira o percentual
de custeio do beneficiario do vale-transporte. Essa
reducdo sera estabelecida em 3% (trés por cento) do
vencimento basico, aplicavel a todos os servidores que
fazem uso desse direito e cujo valor exceda em trés
vezes o piso salarial municipal correspondente ao seu
vencimento.

C - O Poder Executivo de Biguacu fornecera
auxilio-transporte aos servidores publicos municipais
que atuem em regides de dificil acesso e/ou ndo
contempladas pelo transporte publico nos horarios de
entrada e saida do trabalho.

CLAUSULA 82 - PROMOGCAO POR AQUISICAO DE
NOVA ESCOLARIDADE/TITULACAO

A - O Poder Executivo de Biguagu criard a promocgdo
por aquisicio de nova escolaridade/titulacdo para
todos os cargos dos seguintes grupos ocupacionais:

A.1 - Operacional Il - ANFI - Atividades de Nivel
correspondente ao Ensino Fundamental | completo:
A.1.1 - Nivel II: Ensino Fundamental Il;

A.1.2 - Nivel lll: Ensino Médio;

A.1.3 - Nivel IV: Ensino Superior.

A.2 - Operacional | - ANFC - Atividades de Nivel
correspondente ao Ensino Fundamental Il completo:
A.2.1 - Nivel II: Ensino Médio;

A.2.2 - Nivel lll: Ensino Superior;

A.2.3 - Nivel IV: Especializacdo.

B - O Poder Executivo de Biguagu concederd aos
servidores publicos municipais efetivos o direito a
submissdo do diploma para promogdao por nova
escolaridade/titulacdo no momento da posse de seus
cargos, sem necessidade de cumprir o periodo de
estagio probatdrio para acessar a carreira.

C - O Poder Executivo de Biguagu ampliard o prazo de
submissdo do diploma para promogdo por nova
escolaridade/titulacdo para qualquer periodo do ano.

CLAUSULA 92 - PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

A - O Poder Executivo de Biguacu reduzira o periodo
aquisitivo para a concessio da promocdo por
antiguidade de 4 (quatro) anos para 3 (trés) anos.

B - O Poder Executivo de Biguacu aumentard a
porcentagem da promoc¢do por antiguidade de 5%
(cinco por cento) para 8% (oito por cento) em todas as
letras de referéncia.

CLAUSULA 102 - ADICIONAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA O QUADRO CIVIL

A - O Poder Executivo de Biguagu estendera o direito
ao Adicional de Avaliaggo de Desempenho aos
servidores publicos municipais efetivos do Quadro
Civil, com o objetivo de incentivar a busca pela
formacgdo profissional, equiparando assim ao direito ja
estabelecido para os servidores do quadro do
magistério, conforme disposto na Lei Complementar
n251/2012.

A.1 - Sera exigida a comprovacdao da seguinte carga
horaria em cursos certificados para cada grupo
ocupacional:

A.1.1 - Especialistas - ANS - Atividades de Nivel
correspondente ao Ensino Superior: 80 horas;

A.1.2 - Técnicos - ANT - Atividades de Nivel
correspondente ao Ensino Meédio integrado a
Modalidade Técnica e Funcional - ANM - Atividades de
Nivel correspondente ao Ensino Médio: 60 horas;
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A.1.3 - Operacional | - ANFC - Atividades de Nivel
correspondente ao Ensino Fundamental Il completo;
Operacional 1l - ANFlI - Atividades de Nivel
correspondente ao Ensino Fundamental | completo:
40 horas.

A.2 - O Poder Executivo de Biguagu disponibilizara
cursos de formacdo de exceléncia destinados a todos
os profissionais, abrangendo as dareas de atuacdo e
formacdo pertinentes. Esses cursos serdo ministrados
com carga hordria adequada para atender aos
requisitos necessarios, visando garantir a obtengao da
gratificagdo ao concluir o periodo de aquisi¢do.

CLAUSULA 112 - PREMIO ASSIDUIDADE

A - O Poder Executivo de Biguacu estendera o Prémio
Assiduidade a todos os servidores publicos municipais
do Quadro Civil, sejam eles efetivos ou temporarios. O
periodo aquisitivo serd o ano vigente de trabalho,
equiparando assim ao direito ja estabelecido para os
servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme disposto na Lei Ordindria n2
2763/20009.

B - O Poder Executivo de Biguacu isentard de serem
consideradas faltas para efeito de penalizagdo na
percepcao do Prémio Assiduidade os afastamentos
decorrentes de atestados médicos, licenca para
tratamento de saude, acidentes em servico, moléstias
profissionais e licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia.

C - O Poder Executivo de Biguagu reajustara o valor do
Prémio Assiduidade anualmente com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), seguindo os
mesmos critérios temporais de calculo da Revisdo
Geral Anual.

CLAUSULA 122 - EQUIPARAGAO E REAJUSTE SALARIAL
QUADRO CIVIL
A - O Poder Executivo de Biguacu realizara o reajuste

do piso de vencimento das carreiras dos servidores
publicos municipais do Quadro Civil, conforme
estabelecido no Plano de Cargos e Remuneracgdo (Lei
Complementar n2 47/2011), com o objetivo de
promover a justica salarial. Os valores minimos de
referéncia para cada grupo ocupacional serdo os
seguintes:

Al - Grupo Ocupacional Especialistas - ANS -
Atividades de Nivel correspondente ao Ensino
Superior - 40 horas: R$6.008,68; 30 horas: R$4.506,51.
A.2 - Grupo Ocupacional Técnico - ANT - Atividades de
Nivel correspondente ao Ensino Médio integrado a
Modalidade Técnica: 40 horas: R$4.206,08; 30 horas:
R$3.154,56.

A.3 - Grupo Ocupacional Funcional - ANM - Atividades
de Nivel correspondente ao Ensino Médio - 40 horas:
R$3.000,00; 30 horas: R$2.250,00.

A.4 - Grupo Ocupacional Operacional | - ANFC -
Atividades de Nivel correspondente ao Ensino
Fundamental Il completo - 40 horas: R$2.534,88; 30
horas: R$1.901,16.

A.5 - Grupo Ocupacional Operacional Il - ANFI -
Atividades de Nivel correspondente ao Ensino
Fundamental | completo - 40 horas: R$2.253,26; 30
horas: R$1.689,95.

Paragrafo Unico: O novo valor do vencimento inicial
sera aplicado em todas as etapas da carreira, incluindo
0s percentuais de reajuste para promogdo por
aquisicdo de nova escolaridade/titulacdo e as letras de
promogao por antiguidade.

CLAUSULA 132 - PISO DA ENFERMAGEM

O Poder Executivo de Biguagu assegurard a adogdo
imediata do Piso Salarial Nacional da Enfermagem
para os servidores ocupantes dos cargos de Técnico
em Enfermagem e Enfermeiro, levando em
consideracdo a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, proporcional para as demais jornadas de
trabalho e com pagamento retroativo a maio de 2023.
Paragrafo Unico: O novo valor do vencimento inicial
serd aplicado em todas as etapas da carreira, incluindo
0os percentuais de reajuste para promogdo por
aquisicdo de nova escolaridade/titulacdo e as letras de
promocdo por antiguidade.

CLAUSULA 142 - DESCOMPACTAGCAO SALARIAL DO
QUADRO DO MAGISTERIO

A - O Poder Executivo de Biguagu concederd um
reajuste de 15% (quinze por cento) no vencimento
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inicial dos servidores publicos municipais do
magistério com habilitacdo em nivel superior. Essa
medida tem como objetivo promover a correta
diferenciacdo de vencimentos em relagdo aos cargos
de habilitagdo de nivel médio, ajustando as tabelas
salariais para corrigir as distor¢des na promogdo por
aquisicdo de nova escolaridade/titulagdo.

Paragrafo Unico: O novo valor do vencimento inicial

serd aplicado em todas as etapas da carreira, incluindo
os percentuais de reajuste para promogdo por
aquisicdo de nova escolaridade/titulacdo e as letras de
promocao por antiguidade.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 152 - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
A - O Poder Executivo de Biguagu fornecerda aos
servidores publicos municipais efetivos e temporarios
plano de saude e odontolégico, com cobertura
territorial ndo menor que a regido da Grande
Floriandpolis.

B - O plano de saude e odontoldgico devera ser
disponibilizado de forma gratuita aos servidores
publicos municipais mencionados na clausula anterior
e seus dependentes, incluindo cOnjuges ou
companheiros(as) em unido estavel, filhos(as),
enteados(as) e menores sob guarda ou tutela.

C - O Poder Executivo de Biguacu devera estabelecer
contrato via licitacdo com uma operadora de plano de
salde e odontoldgico credenciada.

D - A prestacdo do servico de plano de saude e
odontolégico deverd obedecer as normas e
regulamentagdes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) e do Ministério da Saude.

CLAUSULA 162 - INSALUBRIDADE

A - O Poder Executivo de Biguagu promovera sempre
que necessario, via solicitacdo dos servidores e/ou
Sintramubi, a revisdo dos laudos de insalubridade para
os cargos em que houver indicios de erros e/ou
inconsisténcias.

B - O Poder Executivo de Biguacu pagard o valor do
adicional de insalubridade de cada servidor publico
com base no vencimento do seu respectivo cargo.

CLAUSULA 172 - FUNCOES DE CONFIANCA

A - O Poder Executivo de Biguagu realizara um
processo de consulta junto aos servidores publicos
municipais de cada unidade de trabalho para
indicacdo dos nomes que ocupardao as funcbes de
confianca nas secretarias e unidades de trabalho do
Quadro Civil e magistério. Esse processo serd
conduzido de forma democrdtica e transparente,
garantindo a ampla participagao.

B - Os cargos de fungdo de confianca serdo
exclusivamente destinados aos servidores publicos
efetivos e estaveis.

C - O Poder Executivo de Biguagu concedera, quando
necessario, ampliacdo temporaria de carga hordria aos
servidores publicos municipais ocupantes de funcao
de confianga.

CLAUSULA 182 - LICENCAS, AFASTAMENTOS E
ABONOS

A - O Poder Executivo de Biguacu estendera a licenca
para tratamento de doenca em pessoa da familia aos
servidores publicos municipais temporarios.

B - O Poder Executivo de Biguacu ampliara a licenca
para tratamento de doenca em pessoa da familia a fim
de que servidores publicos municipais efetivos e
temporarios possam gozar do direito sem a
obrigatoriedade de cumprir o intervalo de doze meses
entre as licengas.

C - O Poder Executivo de Biguacu ampliara para todas
as servidoras publicas municipais tempordarias a
concessdao de licenga maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, equiparando ao previsto nos Estatutos
do Quadro Civil (Lei Complementar n? 53/2012) e do
Magistério (Lei Complementar n2 54/2012)

D - O Poder Executivo de Biguagu incluird nos
Estatutos do Quadro Civil (Lei Complementar n2
53/2012) e do Magistério (Lei Complementar n@
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54/2012) a previsdo de licenca paternidade para os
servidores temporarios.

E - O Poder Executivo de Biguagu ampliara a licencga
paternidade dos servidores publicos municipais
efetivos e temporarios para 90 (noventa) dias.

F - O Poder Executivo de Biguacu ampliara a licenca
remunerada dos servidores publicos municipais
efetivos e tempordrios adotantes para 180 (cento e
oitenta) dias, independentemente da idade da crianga,
conforme pacificado pelo Supremo Tribunal Federal no
Recurso Extraordindrio n2 778.889/2016.

G - O Poder Executivo de Biguacu ampliara o
afastamento em caso de falecimento de 08 (oito) dias
consecutivos para os seguintes graus de parentesco:
tios(as), sobrinhos(as) e avos.

H - O Poder Executivo de Biguagu ampliard os critérios
de validade de declaracdo de comparecimento para o
atendimento e exames com profissionais de saide em
geral e revogard a limitacdo de duas declaracbes de
comparecimento durante o més.

| - O Poder Executivo de Biguagu lancard anualmente
edital de concessdo de Licen¢a Prémio para todos os
servidores publicos efetivos, com objetivo de atender
critérios mais transparentes no processo de percepgao
do direito.

Paragrafo Unico: Apés a divulgacio do resultado do
edital de concessdo de Licenca Prémio, o Poder
Executivo de Biguacu elaborara um cronograma a fim
de alocacdo de servidores temporarios nas vagas
disponiveis, criando previsibilidade e evitando o
desguarnecimento de postos de trabalho.

J - O Poder Executivo de Biguagu criara em lei
especifica a previsdo do abono de faltas para
servidores publicos municipais efetivos e temporarios
que participarem de cursos de curta duragao,
encontros, congressos, palestras ou eventos
semelhantes que em seu conteudo programatico
sejam aderentes as atribuicdes e habilitacdo do seu
respectivo cargo.

Paragrafo unico: Os critérios de analise do mérito do
pedido de abono e quantidade de liberagcGes

permitida por periodo serdo considerados em
regulamentacao.

CLAUSULA 192 - PROGRAMA SAUDE DO
TRABALHADOR, COMBATE AO ASSEDIO MORAL E
CONDICOES DE TRABALHO

A - O Poder Executivo de Biguacu concedera, por meio
de um programa regulamentado e custeado pelo
municipio, os seguintes exames médicos ocupacionais:
admissional, periédico, retorno ao trabalho e
demissional, visando a saude e seguranga dos
servidores.

B - O Poder Executivo de Biguagu implementarda um
calendario de atividades do Programa de Saude do
Trabalhador, abrangendo as acbGes acordadas no
Acordo Coletivo da Data-Base 2022, que ainda ndo
foram executadas, com o objetivo de promover a
salde e bem-estar dos servidores.

C - O Poder Executivo de Biguacu, em conformidade
com os relatérios de condi¢cdes de trabalho elaborados
pelo Sintramubi, tomard medidas para assegurar
condi¢bes dignas de trabalho nas unidades, com foco
no adequado exercicio das atribuicdes e na qualidade
do atendimento prestado a populagdo. Serdo
considerados aspectos relacionados a estrutura fisica,
equipamentos, ergonomia, recursos humanos e outras
condi¢des que impactam o ambiente laboral.

D - O Poder Executivo de Biguacu implementara
politicas e medidas rigorosas para combater o assédio
moral no trabalho, assegurando um ambiente seguro,
respeitoso e livre de qualquer forma de abuso ou
tratamento inadequado.

E - O Poder Executivo de Biguacu garantird o
fornecimento adequado e regular de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) aos servidores, de acordo
com as exigéncias legais e as especificidades de cada
funcao.

F - O Poder Executivo de Biguagu promovera
treinamentos e programas de formagdo sobre
seguranca do trabalho, visando conscientizar e
capacitar os servidores para a ado¢do de praticas
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seguras e prevencao de acidentes no ambiente de
trabalho.

CLAUSULA 202 - REVOGACAO DAS TERCEIRIZACOES
E/OU “PARCERIAS POR MEIO DE CONTRATO DE
GESTAO” ENTRE ENTE PUBLICO E PRIVADO

A - O Poder Executivo de Biguacu garantira que todos
os servicos publicos da esfera municipal sejam
realizados por servidores publicos de carater efetivo.

B - O Poder Executivo de Biguacu retomara o servico
de supervisdo técnica, gestdo, execucdo e
gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento,
revogando o Contrato de Gestdo com a atual
Organizagdo Social.

C - O Poder Executivo de Biguacu retomara para a
administracdo direta o servico de transporte escolar
didriopo de forma continua, como mecanismo
indispensavel para garantir o acesso e a permanéncia
dos estudantes nas unidades escolares das redes
municipal e estadual de ensino de Biguagu.

D - O Poder Executivo de Biguagu retomara para a
administracdo direta os servicos de limpeza publica
urbana, manutencdo e conservacdo de Escolas,
Grupos Escolares, Centros de Educacdo Infantil e
Unidades Basicas de Saude do Municipio de Biguagu.

E - O Poder Executivo de Biguagu retomard para
administracdao direta os servicos de atendimento
médico, odontoldgico, limpeza e recep¢ao nos servicos
de saude do municipio.

CLAUSULA 212 - CONCURSO PUBLICO

A - O Poder Executivo de Biguagu promoverd a
chamada imediata de todos os trabalhadores
aprovados nos concursos publicos vigentes.

B - O Poder Executivo de Biguagu realizara novos
concursos publicos para ocupagdo das vagas vacantes
ainda ndo preenchidas ou para os cargos em que
tenham sido chamados todos os aprovados pelos
concursos ainda em vigéncia.

CLAUSULA 222 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

O Poder Executivo de Biguagu incluird as atribuicdes
de cargos ainda ndo contemplados nas Leis
Complementares n? 47/2011 e n2 51/2012.

Paragrafo Unico: As atribui¢des elaboradas pelo Poder
Executivo serdo encaminhadas para o Sintramubi, a
fim de que sejam objeto de deliberacdo com as
respectivas categorias, antes que o projeto seja
encaminhado para apreciacdo na Camara Municipal de
Biguagu.

QUADRO CIVIL

CLAUSULA 232 - AFASTAMENTO REMUNERADO PARA
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A - O Poder Executivo de Biguacu concederd aos
servidores publicos municipais efetivos e estaveis do
Quadro Civil o direito ao afastamento remunerado
para realizacdo de cursos de pds-graduacao Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado), bem como para
estudo ou missdo no exterior, nos mesmos termos ja
concedidos aos profissionais do magistério, conforme
previsto na Lei Complementar n2 54/2012.

B - O Poder Executivo de Biguagu modificara a redacao
do paragrafo 49, artigo 26, da Lei Complementar n2
47/2011 para ampliar o escopo de servidor estudante
para aquele que realiza cursos e programas de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

CLAUSULA 242 - EQUIPES DE ATENGCAO PRIMARIA EM
SAUDE (APS), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMulti)
E SETOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE
(SIS)

A - O Poder Executivo de Biguacu criara gratificacdo a
titulo de produtividade para os profissionais das
equipes de Atencdo Primaria em Saude (APS), Equipes
Multiprofissionais (eMulti) e do setor de Sistemas de
Informacdo em Saude (SIS).

Al - A gratificacdo sera paga com base no
desempenho dessas equipes e profissionais em
relacdo aos indicadores do Previne Brasil estabelecidos
pelo Ministério da Saude.
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A.2 - O pagamento da gratificacdo ocorrera de forma
regular e integrard a remuneragao dos profissionais
beneficiados.

B - O Poder Executivo de Biguacu devera promover a
capacitacdo e o suporte técnico necessarios para o
desenvolvimento das equipes e o alcance dos
resultados esperados, visando aprimorar a qualidade
dos servigos prestados na area de saude.

CLAUSULA 252 - RESPONSABILIDADE TECNICA

A - O Poder Executivo de Biguagu instituirda uma
gratificacdo de responsabilidade técnica destinada aos
cargos que exigem registro em seus respectivos
conselhos profissionais e que ainda ndo recebem essa
gratificacdo.

Paragrafo Unico: A gratificacdo serd estabelecida por
meio da alteracdo da Lei Complementar n2 47/2011 e
serd concedida ao servidor publico municipal que,
além de desempenhar as atribuigdes inerentes a sua
fungdo, assuma a responsabilidade técnica necessaria
em relagdo as atividades realizadas pelos profissionais
do seu cargo.

CLAUSULA 262 - AGENTE FAZENDARIO

O Poder Executivo de Biguacu realizara a adequacao
da tabela de vencimentos do cargo de Agente
Fazendario para o Grupo Ocupacional Técnico - ANT -
Atividades de Nivel correspondente ao Ensino Médio
integrado a Modalidade Técnica, de acordo com os
critérios ja exigidos para a investidura e permanéncia
no cargo.

Paragrafo Unico: O vencimento inicial do cargo serd
baseado na referéncia especificada no inciso A.2 da
Clausula 122 deste Acordo.

CLAUSULA 272 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS i, 111,
IV E V (COPEIRA, JARDINEIRO, MERENDEIRA E
SERVENTE)

A - O Poder Executivo de Biguacu procedera a
alteracdao da nomenclatura do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais IV - Merendeira para Cozinheira(o), a

fim de adequar o nome as atribui¢cdes definidas pelo
cargo.

B - O Poder Executivo de Biguagu, em conjunto com o
Sintramubi e representantes do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais V - Servente, estabelecera critérios de
metragem maxima para o servico de limpeza e
manutencao didria, intervalos de descanso e demais
medidas de seguranca no trabalho e saldde do
trabalhador.

C - O Poder Executivo de Biguagu ampliard o numero
de vagas de Auxiliar de Servigos Gerais IV - Merendeira
e V - Servente a fim de atender a demanda crescente
das unidades de trabalho do Municipio.

D - O Poder Executivo de Biguagu destinard vagas
especificas de Auxiliar de Servicos Gerais IV -
Merendeira e V - Servente volantes para atender as
eventuais faltas de profissionais do cargo nas unidades
da Rede Municipal de Ensino.

E - O Poder Executivo de Biguacu corrigira para 30
(trinta) horas semanais a carga hordria dos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais Il, Ill, IV e V (Copeira,
Jardineiro, Merendeira e Servente) na Lei
Complementar n? 255/2023. Isso se deve a
identificacdo de um equivoco na redacdo do artigo 28
da mencionada lei, no qual foi erroneamente atribuida
uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 282 - MOTORISTA

A - O Poder Executivo de Biguacgu vinculara ao cargo de
Motorista a Gratificagdo de Condugdo de Veiculos
Oficiais.

B - O Poder Executivo de Biguacu realizard a
incorporacdo da Gratificacdo de Conducdo de Veiculos
Oficiais no vencimento do cargo.

C - O Poder Executivo de Biguacu fard a reducgdo de
jornada de trabalho de 40 (quarenta) para 30 (trinta)
horas semanais, mantendo o mesmo padrdo de
vencimento.
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CLAUSULA 292 - OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE/
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS/ DE
PATROLA/ DE RETROESCAVADEIRA/ DE TRATOR
AGRICOLA

A - O Poder Executivo de Biguagu aumentard o
vencimento base dos cargos de Operador de Maquina
de Corte, Operador de Maquinas e Equipamentos
Pesados, Operador de Patrola, Operador de
Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola de
acordo com a categoria da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) exigida para investidura no cargo.
A.1 - Para exigéncia CNH C, sera concedido o aumento
sobre o saldrio base de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento.

A.2 - Para exigéncia CNH D, sera concedido o aumento
sobre o salario base de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento.

A.3 - Para exigéncia CNH E, serd concedido o aumento
sobre o salario base de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento.

B - O Poder Executivo de Biguacu fara a reducdo de
jornada de trabalho de 40 (quarenta) para 30 (trinta)
horas semanais, mantendo o mesmo padrdo de
vencimento.

CLAUSULA 302 - OPERADOR DE ROGADEIRA COSTAL
A - O Poder Executivo de Biguacu revogara a extincdo
do cargo de Operador de Rocadeira Costal,
restabelecendo-o no quadro de servidores.

B - O Poder Executivo de Biguacu fara a reducdo de
jornada de trabalho de 40 (quarenta) para 30 (trinta)
horas semanais, mantendo o mesmo padrdo de
vencimento.

C - O Poder Executivo de Biguacu estabelecerd
intervalos de descanso de 15 (quinze) minutos a cada
hora trabalhada, como medida de seguranca e saude
do trabalhador.

CLAUSULA 312 - ARQUITETO, ENGENHEIRO
(AGRONOMO, AMBIENTAL, CIVIL, FLORESTAL E
SANITARISTA) E FISCAL DE OBRA E POSTURAS

A - O Poder Executivo de Biguacgu estabelecera como
padrdo de vencimento para os cargos de Arquiteto,
Engenheiro (Agrénomo, Ambiental, Civil, Florestal e
Sanitarista) e Fiscal de Obra e Posturas o valor
equivalente a seis salarios minimos, em conformidade
com a regulamentacdo da Lei Federal n?
4.950-A/1966.

B - O Poder Executivo de Biguacu fara a redugao de
jornada de trabalho de 40 (quarenta) para 30 (trinta)
horas semanais do cargo de Fiscal de Obras e Posturas,
mantendo o mesmo padrao de vencimento.

C - O Poder Executivo de Biguacu estabelecera como
requisito de habilitacdo para o cargo de Fiscal de
Obras e Posturas o diploma de Ensino Superior em
Engenharia Civil ou Arquitetura.

D - Serd editada lei especifica acerca dos critérios para
anadlise de projetos no ambito da Secretaria Municipal
do Planejamento  (SEPLAN). Essa legislacdo
determinard que o servidor publico municipal
responsavel pela analise e reandlise de projetos estara
impedido de realizar essas atribuicdes em projetos de
sua autoria ou de empresas nas quais possua algum
tipo de vinculo.

CLAUSULA 322 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL

O Poder Executivo de Biguacu restabelecera a carga
horaria para 30 (trinta) horas semanais nos registros
profissionais dos Fiscais de Vigilancia Sanitdria e
Ambiental oriundos do concurso publico de 2007 e
2016, conforme disposto no artigo 32 da Lei Municipal
n? 1301/1999 e nos Editais n2 001/2007 e n¢®
002/2016.

CLAUSULA 332 - ODONTOLOGO

O Poder Executivo de Biguacu criara gratificacdo de
20% sobre o vencimento para os servidores publicos
municipais efetivos e tempordrios do cargo de
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Odontdlogo que atuam no Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO).

CLAUSULA 342 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
(ACS) E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

A - O Poder Executivo de Biguacu promoverd a
conversao do regime de contratacdao tempordrio para
estatutario dos ACS e ACE, mantendo o vencimento
inicial dos cargos vinculado ao piso salarial nacional da
area.

B - Apds a conversdao do regime de contratacdo dos
cargos de ACS e ACE, o Poder Executivo de Biguagu
criarda uma tabela salarial especifica para os cargos,
com previsdo de promogdao por antiguidade e
promogao por aquisicao de nova
escolaridade/titulagdo, nos mesmos moldes das
destinadas aos servidores publicos municipais
efetivos.

C - Apds a conversdo do regime de contratacdo dos
cargos de ACS e ACE, o Poder Executivo de Biguacu
realizard o enquadramento de acordo com o tempo de
servico prestado para fins de promocdo por
antiguidade.

D - O Poder Executivo de Biguacu garantira o repasse
integral do valor do incentivo financeiro destinado ao
fortalecimento de politicas relacionadas a atua¢do dos
ACS e ACE. Esse repasse sera realizado em Unica
parcela aos servidores.

CLAUSULA 352 - FISIOTERAPEUTA

A - O Poder Executivo de Biguacu criard uma
gratificacdo especial de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento base para os fisioterapeutas que
realizarem atividades especializadas dentro de sua
area de atuacdo.

B - O Poder Executivo de Biguagu criard uma
gratificacdo especifica para os fisioterapeutas que
desempenharem a func¢do de regulacdo.

CLAUSULA 362 - BIBLIOTECARIO
A - O Poder Executivo de Biguacu realizara a redugao
da jornada de trabalho do cargo de Bibliotecario Il (40

horas) de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas
semanais, mantendo o mesmo padrdo de vencimento.
B - Apds a implementagdo da reducdo da jornada de
trabalho do cargo de Bibliotecéario Il (40 horas), o
Poder Executivo de Biguagu equiparara o vencimento
do cargo de Bibliotecario (30 horas) ao vencimento de
Bibliotecario Il e procedera a aglutinacdo dos cargos
em um unico cargo de Bibliotecario.

QUADRO MAGISTERIO

CLAUSULA 372 - AUXILIAR DE ENSINO

A - O Poder Executivo de Biguagu concederd aos
Auxiliares de Ensino o pagamento da Gratificagdo de
Regéncia de Classe.

B - O Poder Executivo de Biguacu assegurara aos
Auxiliares de Ensino a concessdo de hora-atividade,
garantindo o direito a realizacdo de atividades
extraclasse, como estudos e planejamentos, em
conformidade com as normas estabelecidas pela Lei
n? 11.738/2008. De acordo com o paragrafo 42, artigo
2
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das

10

desta lei, serd observado o limite maximo de 2/3

atividades de interagao com os educandos.

C - O Poder Executivo de Biguacu alterard a
nomenclatura do cargo de Auxiliar de Ensino para
Professor Auxiliar de Ensino, a fim de refletir melhor as
atribuicGes e responsabilidades desempenhadas por
esses profissionais.

D - O Poder Executivo de Biguagu limitara em até 15
(quinze) dias o periodo de substituicdo de Professor |,
Il e Il e Técnico em Magistério Auxiliar de Sala quando
da auséncia ou impedimento legal. Nos periodos de
substituicio que excederem os 15 (dias) sera
promovida a chamada imediata de servidor
temporario para cobrir o cargo vago.

E - O Poder Executivo de Biguacu realizard a supressao
da atribuicdo 9 do cargo de Auxiliar de Ensino,
constante no Anexo VI da Lei Complementar n2
51/2012, referente a auxiliar na manutencdo geral da
disciplina.
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CLAUSULA 382 - SEGUNDO PROFESSOR

A - O Poder Executivo de Biguagu concederd aos
Segundos Professores o pagamento da Gratificacdo de
Regéncia de Classe.

B - O Poder Executivo de Biguagu assegurard aos
Segundos Professores a concessdo de hora-atividade,
garantindo o direito a realizacdo de atividades
extraclasse, como estudos e planejamentos, em
conformidade com as normas estabelecidas pela Lei
n? 11.738/2008. De acordo com o paragrafo 42, artigo
22 desta lei, serd observado o limite méaximo de 2/3
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdao com os educandos.

C - O Poder Executivo de Biguagu criara o cargo de
Segundo Professor Volante, que ficarda lotado nos
Polos de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
gquando ndo estiver em substituicdo de Segundos
Professores em sala de aula.

CLAUSULA 392 - TECNICO EM MAGISTERIO AUXILIAR
DE SALA

A - O Poder Executivo de Biguacu concederda aos
Técnicos em Magistério Auxiliar de Sala o pagamento
da Gratificacdo de Regéncia de Classe.

B - O Poder Executivo de Biguacu assegurara aos
Técnicos em Magistério Auxiliar de Sala a concessao
de hora-atividade, garantindo o direito a realizacdo de
atividades extraclasse, como estudos e planejamentos,
em conformidade com as normas estabelecidas pela
Lei n? 11.738/2008. De acordo com o paragrafo 49,
artigo 29 desta lei, sera observado o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interacao com os educandos.

C - Apds a concessdao dos direitos mencionados nos
paragrafos A e B, o Poder Executivo de Biguacu criard o
cargo de Técnico em Magistério Auxiliar de Sala com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e promovera edital de amplia¢cdo de carga horaria para
os profissionais efetivos do cargo.

D - Apds a concessdo dos direitos mencionados nos
paragrafos A e B, o Poder Executivo de Biguagu
realizard a inclusdo das atribuicGes do Técnico em

Magistério Auxiliar de Sala na Lei Complementar n?
51/2012, reconhecendo o papel desses profissionais
na corregéncia de classe.

E - Apds a concessdao dos direitos mencionados nos
paragrafos A, B e C, o Poder Executivo de Biguagu
alterard a nomenclatura do cargo para Professor
Auxiliar de Sala, a fim de refletir melhor as atribuicdes
e responsabilidades desempenhadas por esses
profissionais.

D - O Poder Executivo de Biguacu destinara
obrigatoriamente o cargo de Técnico em Magistério
Auxiliar de Sala para todas as turmas da Educacdo
Infantil.

CLAUSULA 402 - PROFESSOR I, I1 E 1l

A - O Poder Executivo de Biguacu reduzira o numero
maximo de aulas semanais ministradas pelo Professor
[, Il e lll para 27 (vinte e sete), tendo como referéncia a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e
proporcGes adequadas para as demais jornadas de
trabalho.

B - O Poder Executivo de Biguacu alterard o célculo das
aulas-excedentes do cargo Professor lIll, concedendo
um valor fixo da aula excedente, que sera calculado a
partir da divisdo da remuneracdo corrente do
profissional pela carga horaria. Essa mudancga corrigira
os valores que, até o presente momento, incidem
apenas sobre o vencimento, desconsiderando a
jornada de trabalho do Professor Il

CLAUSULA 412 - ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

A - O Poder Executivo de Biguacu fara a incorporacgdo
da Gratificacdo de Especialidade Educacionais no
vencimento do Especialista em Assuntos Educacionais.
B - O Poder Executivo de Biguacu fara a equiparacdo
salarial do Especialista em Assuntos Educacionais com
o cargo de Professor I, Il, lll com a Gratificacdo de
Regéncia de Classe.

C - O Poder Executivo de Biguacu garantirda que o
cumprimento da Hora-Atividade do cargo de
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Especialista em Assuntos Educacionais ocorra,
integralmente, em local distinto do espaco escolar.

CLAUSULA 422 - DEDICACAO EXCLUSIVA

O Poder Executivo de Biguagu criard a Gratificagdo de
Dedicacdo Exclusiva para os profissionais do
magistério com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais em 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento  base, possibilitando que esses
profissionais dediquem-se integralmente as suas
atividades educacionais, sem exercer vinculo com
outras instituicdes ou redes de ensino publica ou
privada.

CLAUSULA 432 - APOSENTADORIA ESPECIAL

O Poder Executivo de Biguacu adicionard os cargos de
Técnico em Magistério Auxiliar de Sala, Técnico em
Educagdo, Auxiliar de Ensino e Especialista em
Assuntos Educacionais como fung¢des de magistério
previstos na Lei n? 3499/2014 para fins de
aposentadoria especial.

ADMISSAO POR CONTRATO TEMPORARIO (ACT)

CLAUSULA 442 - DIREITOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS CONTRATADOS EM REGIME
DE ADMISSAO POR CONTRATO TEMPORARIO (ACT)

A - O Poder Executivo de Biguacu garantird a
seguranga juridica nos contratos de trabalho dos
servidores tempordrios, prevendo que as demissoes
ocorram mediante Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), o que permitird transparéncia no processo e
direito a ampla defesa.

B - O Poder Executivo de Biguacu devera realizar o
pagamento das rescisdes contratuais em até 10 (dez)
dias Uteis contados a partir da data de encerramento
do contrato de trabalho.

C - O Poder Executivo de Biguagu ampliard a duracdo
dos contratos temporarios dos profissionais do
magistério para término em 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

D - O Poder Executivo de Biguagcu promoverda os
processos seletivos para contratacdo de profissionais
temporarios em dias distintos para cada setor e/ou
Secretaria.

E - O Poder Executivo de Biguagu concederd aos
servidores municipais temporarios o vencimento de
acordo com seu nivel de escolaridade/titulacdo, tendo
como base os valores da Referéncia A nas tabelas
salariais contidas nas Leis Complementares n2
47/2011 e n? 51/2012.

ACORDOS COLETIVOS

CLAUSULA 452 - ACORDOS COLETIVOS

O Poder Executivo de Biguagu cumprird integralmente
todas as clausulas dos Acordos Coletivos anteriores,
assim como as clausulas aqui acordadas em mesa de
negociagao.

ORGANIZAGAO SINDICAL

CLAUSULA 462 - REPRESENTACAO SINDICAL

O Poder Executivo de Biguagu reconhece o Sintramubi
como Unico sindicato representante de todos os
servidores publicos municipais de Biguacu e ndo
estabelecera nenhuma negociacgdo com outro
sindicato ou em paralelo com outros segmentos da
categoria sem a anuéncia do Sintramubi.

CLAUSULA 472 - LICENCA PARA MANDATO CLASSISTA
A - O Poder Executivo de Biguacu concedera licenca
remunerada para desempenho de mandato classista
para trés diretores titulares do Sintramubi.

B - O Poder Executivo de Biguacu revogara o paragrafo
29, artigo 125, da Lei Complementar n? 53/2012 e o
paragrafo 29, artigo 126, da Lei Complementar n2
54/2012, acerca da limitagdo de wuma Unica
prorrogacdo da Licenca para Mandato Classista em
caso de reeleicao.

C - O Poder Executivo de Biguagu farda a alteragdo
legislativa da Lei Complementar n2 212/2022 proposta
pelo Oficio n 2 27/2022/SINTRAMUBI acerca da
extensdo dos direitos do mandato classista aos demais



%2

Sindicato dos Trabalhadores da
Prefeitura Municipal de Biguagu

PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DA DATA-BASE 2023-2024
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BIGUAGU/SC

diretores liberados que se enquadram no Estatuto dos
Profissionais do Magistério (Lei Complementar n2
54/2012).

CLAUSULA 482 - DATA-BASE 2025

A - O Poder Executivo de Biguacu alterara a Data-Base
de janeiro para maio a partir do ano de 2025. O
calculo para a Revisdo Geral Anual baseado no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) passara a
ser o periodo compreendido entres os meses de maio
a abril do ano subsequente. Durante a transi¢ao para a
nova Data-Base serda considerado o intervalo dos
seguintes periodos para calculo da Revisdo Geral
Anual:

A.1 - Novembro de 2023 até outubro de 2024 para
aplicagdo do indice de reajuste em janeiro de 2025.
A.2 - Novembro de 2024 até abril de 2025 para
aplicagdo do indice de reajuste em maio de 2025.

A.3 - A partir de maio de 2025 passara a valer a nova
regra.



