DATA-BASE PMB 2022 - SINTRAMUBI

EIXOS DA LUTA

1) Servigo Publico, gratuito e de qualidade para o povo: chamada dos aprovados em
concurso, contra as terceirizagoes e privatizacoes;

2) Defesa da previdéncia publica e solidaria;

3) Condicoes de trabalho que garantam saude e segurancga para os trabalhadores;
4) Valorizagao Salarial dos trabalhadores;

5) Defesa da dignidade e valorizagao dos servigos concedidos pelos servidores
publicos municipais de Biguacgu.

CLAUSULAS FINANCEIRAS GERAIS

CLAUSULA 12 - REPOSIGAO INFLACIONARIA E PREVIDENCIARIA

A - O Poder Executivo reajustara sem parcelamento e retroativo a 1° janeiro, em 11,08%
(onze ponto zero oito por cento) os vencimentos, salarios e demais vantagens dos
funcionarios e empregados publicos municipais do quadro Civil e do quadro do magistério,
referente ao calculo do INPC entre novembro de 2020 a outubro de 2021.

B - O Poder Executivo de Biguacgu reajustara sem parcelamento e retroativo a 1° janeiro,
em 3,5% os vencimentos, salarios e demais vantagens dos funcionarios e empregados
publicos municipais do Quadro Civil e do quadro do magistério, devido ao aumento da
contribuicdo previdenciaria de 11% para 14%.

CLAUSULA 22 — PISO MUNICIPAL DE VENCIMENTOS

O Poder Executivo de Biguagu fixard como o piso municipal de vencimento dos servidores
publicos municipais o valor de R$1.500,00.

CLAUSULA 32— AUMENTO REAL

O Poder Executivo de Biguagu, depois de aplicada as corregdes salariais, nos termos da
Clausula 12 e 22, efetuara a corregédo das tabelas salariais do Magistério e do Quadro Civil
em 5% (cinco por cento) a titulo de aumento real e valorizagdo dos servidores publicos
municipais.

CLAUSULA 42 — VALE-ALIMENTAGAO
O Poder Executivo de Biguagu pagara o vale-alimentacdo a partir do primeiro més de

trabalho e sera creditado no primeiro dia de cada més; o vale-alimentagcédo sera mantido no
periodo de férias e licengcas remuneradas. O vale-alimentagao devera ser reajustado para



o valor de referéncia do calculo da cesta-basica de Floriandpolis realizado pelo DIEESE
(R$710,53, calculo de novembro de 2021).

REIVINDICACOES GERAIS

CLAUSULA 52 — VALE-TRANSPORTE

O Poder Executivo de Biguagu fornecera vale-transporte gratuitamente a todos os
servidores municipais e creditara o valor integral no primeiro dia util de cada més.

CLAUSULA 62 - PREMIO ASSIDUIDADE PARA TODOS OS SERVIDORES

O Poder Executivo de Biguagu pagara aos servidores do quadro civil, efetivos e
temporarios, o prémio assiduidade até o encerramento do ano vigente. Nao sera
considerada falta o afastamento autorizado mediante a solicitagdo protocolada
previamente, licenga de nupcias, de nojo, maternidade/paternidade, licenga prémio, licenca
para tratamento de saude, bem como declaragdes e atestados médicos.

CLAUSULA 72 - PROGRESSAO VERTICAL

A — O Poder Executivo de Biguagu criara e atualizara os percentuais por nova titulagao
para todos os cargos definindo trés niveis a partir da exigéncia inicial do cargo, para 20%,
30% e 40%.

B — O Poder Executivo de Biguagu criara promog¢ao para aquisicdo de nova
escolaridade/titulagdo para os cargos de nivel fundamental | e Il e modificara os de nivel
meédio e técnico, conforme exposto abaixo:

- ENSINO FUNDAMENTAL I:

20% Ensino Fundamental I

30% Ensino Médio

40% Ensino Técnico (area especifica) ou Ensino Superior

- ENSINO FUNDAMENTAL II:

20% Ensino Médio

30% Ensino Técnico (area especifica) ou Ensino Superior
40% Especializacao

- ENSINO MEDIO:

20% Ensino Técnico (area especifica) ou Ensino Superior
30% Especializacao

40% Mestrado

- ENSINO TECNICO:

20% Ensino Superior

30% Especializagao

40% Mestrado



C — O Poder Executivo de Biguagu modificara o prazo para avaliagédo da progressao por
titulagao de agosto para qualquer periodo do ano.

D — Poder Executivo de Biguagu concedera progressao por titulagdo a todos servidores
efetivos sem exigéncia de finalizacdo de estagio probatdrio.

CLAUSULA 82 — GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A EDUCAGAO CONTINUADA (GEEC)

A — O Poder Executivo de Biguagu concedera 5% a cada trés anos, limitando a 50% em
um periodo de 30 anos, para os servidores que apresentarem horas de cursos (80 horas
para graduacao; 60 horas para médio/técnico; 40 horas para fundamental).

B - O Poder Executivo de Biguagu oferecera cursos de formacédo de qualidade
reconhecidos pelo MEC para todos os trabalhadores pertinente a avaliacdo de
desempenho, nas areas de atuagao e formagéo, com carga horaria suficiente para avangar
uma referéncia no Plano de Carreira.

C — O Poder Executivo de Biguagu concedera direito a continuar a contagem do tempo da
avaliacdo de desempenho em periodo de atestado e licenca para tratamento de saude.

CLAUSULA 92 — ELEIGAO PARA COORDENADORES, CHEFES E DIRETORES

O Poder Executivo de Biguagu realizara elei¢des livres e democraticas, garantindo o voto
de todos os trabalhadores efetivos para os cargos de Coordenador, Diretor de unidades do
Quadro Civil e Chefes de Departamento e Divisdo. O exercicio da chefia s6 podera ser
exercido por servidores efetivos e ocorrera de acordo com a carga horaria do contrato de
trabalho, com dedicacéao integral a funcao, garantindo também a substituicao quando este
estiver em exercicio do cargo fora da unidade.

CLAUSULA 10% - LOTAGAO/REMOCAO

A — O Poder Executivo de Biguagu emitira para todos os atuais servidores uma portaria de
lotacao respeitando a sua atual unidade de trabalho.

B — O Poder Executivo de Biguagu emitira para todos os servidores convocados apés
aprovacao em concurso publico uma portaria de nomeacido contendo a lotagdo por
unidade de trabalho.

C — O Poder Executivo de Biguagu dara transparéncia e fara divulgacao das vagas
existentes dos concursos publicos, disponibilizando-as para escolha por ordem de
aprovacao de classificacdo no concurso publico.

D — O Poder Executivo de Biguagu langara, anualmente ou sempre que for necessario,
edital de remogao para todos os cargos que sejam admissiveis.

E — O Poder Executivo de Biguagu revogara os dispositivos que tratam da remogao por
oficio.



CLAUSULA 112 — ALTERAGAO DE CARGA HORARIA

O Poder Executivo de Biguagu possibilitara abertura de editais de alteracdo de carga
horaria (aumento ou redugdo) para todos os cargos que sejam admissiveis com
periodicidade anual e/ou antes de concurso publico.

CLAUSULA 122 — LICENCAS

A — O Poder Executivo de Biguagu concedera aos servidores efetivos e temporarios
licenca para tratamento de doenca em pessoa da familia quantas vezes se fizer
necessario, sem prejuizo dos vencimentos do cargo.

B - O Poder Executivo de Biguacu garantira a todas as servidoras temporarias a
concessao de licengca maternidade de 180 dias.

C — O Poder Executivo de Biguagu garantira aos servidores publicos adotantes, inclusive
temporarios ou nao estaveis, licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias.

D - O Poder Executivo de Biguagu ira ampliara a quantidade de dias em caso de
falecimento de pais para 7 dias.

E — O Poder Executivo de Biguagu concedera 4 dias de afastamento para falecimento de
avos e 2 dias para falecimento de tios e sobrinhos.

F — O Poder Executivo de Biguacu ira mudar os critérios de validade de declaracao a
atendimento psicoldgico, fisioterapia e demais para mais vezes por més.

G — O Poder Executivo de Biguagu concedera licenga remunerada para cursos de
pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado), com margem de caréncia para o
periodo igual da atividade em todas as secretarias.

H — O Poder Executivo de Biguagu garantird aos servidores publicos efetivos ou
temporarios a concessao de licenga paternidade de 90 dias.

CLAUSULA 13% — PROGRESSAO HORIZONTAL

A — O Poder Executivo de Biguacu alterara a progressao horizontal de quadriénio
para triénio e reajustara o valor de 5% para 8%.

CLAUSULA 14° - CONDICOES DE TRABALHO, SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHADOR

A — O Poder Executivo de Biguagu concedera ao servidor municipal readaptado e aos que
por necessidade exercem atividades econbmicas diferentes da sua, adicional de
insalubridade e periculosidade conforme atividade que esta desenvolvendo. Para quem
sofreu acidente de trabalho ou sofreu lesdes decorrentes da atividade laboral.



B — O Poder Executivo de Biguagu instituira segundo a NR 5 - Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) de forma paritaria no total de seis membros ou mais,
mantendo a Tripartite entre servidores eleitos, sindicato e municipios concedendo aos
membros da CIPA a liberalidade para atuacdo sem perdas para o servidor para tal
atividade. E estes possam fazer cursos de capacitagao nas areas de segurancga e saude
do trabalhador, subsidiada pelo municipio e agraciando aqueles que ja os possuem com o
objetivo de propor projeto de lei adequando o Estatuto Unico dos Servidores.

C — O Poder Executivo de Biguagu garantira boas condigdes no ambiente de trabalho
fornecendo gratuitamente aos servidores os equipamentos de protegao individual conforme
os laudos periciais indiguem ou com objetivo de diminuir os riscos a vida e a saude.

D — O Poder Executivo de Biguacu fornecera gratuitamente protetor solar aos
trabalhadores operacionais, professores de educagao fisica e aos demais trabalhadores
cujas fungbes exijam a exposi¢cao prolongada a radiagao solar, fator 60 e disponibilizar o
dia de conscientizacdo da saude do trabalhador com realizagdo de exames preventivos de
cancer de mama e colo de utero para mulheres e prostata para homens.

E - O Poder Executivo de Biguagu realizara campanha de Saude Vocal, envolvendo
atividades de prevencao e tratamento com profissionais habilitados, voltado aos
professores e demais trabalhadores cujo exercicio do cargo cause fadiga vocal.

F — O Poder Executivo de Biguagu promovera campanha entre os servidores para
prevencao de disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, inclusive com a
realizagao de ginastica laboral com profissionais habilitados.

G - O Poder Executivo de Biguagu concedera aos servidores, os exames médicos
periddicos ocupacionais custeados pelo municipio (admissional; periddico; de retorno ao
trabalho; de mudanca de fungao; demissional).

CLAUSULA 157 - AUXILIO SAUDE

O Poder Executivo de Biguagu abrira licitagado publica para disponibilizar plano de saude e
odontolégico subsidiado aos servidores publicos do Municipio, garantido atendimento a
todas as especialidades e area territorial ndo menor que 0s municipios que compdem a
regido de Floriandpolis (Anténio Carlos, Biguacu, Florianépolis, Governador Celso Ramos,
Palhocga, Paulo Lopes, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo José e Sao Pedro de Alcantara)
havendo a coparticipacdo da PMB.

CLAUSULA 16* — POLITICAS DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL,
PRECONCEITOS E AO DESVIO ETICO DE FUNGAO

O Poder Executivo de Biguagu ira realizar formagéo a seus gestores e servidores para a
prevengao, denuncia e combate ao assédio moral, preconceitos e desvios éticos de
fungao.

CLAUSULA 172 - PONTO ELETRONICO



A — O Poder Executivo de Biguagu garantira impressao de comprovante do ponto e registro
online acessivel diariamente/mensal ao servidor.

B — O Poder Executivo de Biguagu garantira aos servidores o acesso online e fisico a ficha
funcional.

CLAUSULA 18% — CONTRA QUALQUER FORMA DE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS

O Poder Executivo de Biguagu garantira que todos os servigos publicos da esfera
municipal serdo realizados por servidores publicos municipais de carater efetivo, em
unidades de trabalho sob controle e propriedade do Municipio, ficando vedada qualquer
forma de terceirizagao, inclusive por Organizag¢des Sociais.

CLAUSULA 19 — REPRESENTAGAO DO SINTRAMUBI

A — O Poder Executivo de Biguagu reconhece o SINTRAMUBI como unico sindicato
representante da categoria e ndo estabelecera nenhuma negociacdo com outro sindicato
ou em paralelo com outros segmentos da categoria sem a presenca do SINTRAMUBI.

B — O Poder Executivo de Biguagu concedera licengas para desempenho de mandato
classista a trés diretores titulares do Sintramubi.

C — O Poder Executivo de Biguagu dispensara do trabalho, sem prejuizo, os membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal para reunides trimestrais, bem como dispensara do
trabalho, sem prejuizo, os membros da diretoria do SINTRAMUBI para reunides mensais,
desde que comunicadas a Administragdo com a devida antecedéncia (48h).

D — O Municipio autorizara a fixagao de murais do Sindicato nos locais de trabalho onde
ainda nao existe e mantera os atuais.

CLAUSULA 20? — COMISSOES PARA REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARGOS
E REMUNERAGAO

A — O Poder Executivo de Biguacgu ira garantir a formagéao de comissdes entre a prefeitura
e servidores para a elaboragéo das alteragdes na legislagado até margo de 2022.

B — O Poder Executivo de Biguacgu ira garantir a aprovagao e vigéncia das reivindicagoes
até junho de 2022.

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA 212 — PROMOGAO POR ESPECIALIZACOES ESPECIFICAS NA AREA DA
SAUDE

O Poder Executivo de Biguagu ira permitir também a validagdo de até duas
especializacdes especificas na area da saude, para fins de promocdo por aquisicdo de



nova escolaridade/titulagéo, limitando-se a 30% de aumento pela realizagdo de
especializacdes.

CLAUSULA 227 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/DE ENDEMIAS

O Poder Executivo de Biguagu incluira os agentes comunitarios de saude e dos agentes de
endemias no quadro dos servidores municipais de Biguagu, mantendo o nivel de
vencimentos vinculado ao piso nacional da area.

CLAUSULA 23* — ADICIONAL PELO EXERCIiCIO DA FUNGAO EM UNIDADES DE
URGENCIA E EMERGENCIA

O Poder Executivo de Biguagu pagara um adicional de 10% sobre as horas trabalhadas
em unidades de urgéncias e emergéncias (Unidade de Pronto Atendimento, ambuléncias
do SAMU e demais ambulancias que prestam atendimento rotineiro de urgéncia e
emergéncia) para profissionais detentores de cargos n&o especificos destas unidades.
Também sera pago o adicional de 10% para as horas de plantao.

CLAUSULA 24* — FUNGOES DE CONFIANGA

A — O Poder Executivo de Biguacu atualizara o pagamento das gratificacbes das fungdes
de confianga para os seguintes valores:

Coordenacao: R$ 900,00

Geréncia: R$ 1.500,00

Direcdo: R$ 2.200,00

Diregédo Executiva de Saude Publica: R$ 2.700,00
Diretor Técnico: 3.500,00

B — O Poder Executivo de Biguagu revogara os seguintes dispositivos:

Art. 23, § 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagcdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo Municipal, ficando vedado o pagamento de Adicional Pela
Prestacado de Servigos Extraordinarios (Horas-Extras).

Art. 105, § 1° Fica vedado o pagamento de gratificagdo pelo exercicio de funcdo de
confianga com qualquer outra gratificagdo, excetuadas as dispostas nas alineas "e", "f", "g"
e "k" do inciso Il do art. 99 desta Lei.

Art. 105, § 5° A jornada dos servidores nomeados para o exercicio de fungao de confianga
€ a disposta no art. 23, § 3° desta Lei.

Art. 105, § 6° Ao servidor que perceber gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga
fica vedado o pagamento de horas extras.



C — A realizagao de horas-extras pelos detentores de fungdo de confianga podera ser
autorizada pelo(a) Secretario(a) da pasta, conforme necessidade e conveniéncia do
servigo publico. A quantidade maxima de hora-extras diarias sera de 2 horas.

CLAUSULA 25 — APOSENTADORIA ESPECIAL

Regulamentar a Sumula Vinculante 33 do STF e seus efeitos (o trabalhador exposto a
algum agente nocivo a sua saude pode antecipar a aposentagao, desde que provado o
efetivo exercicio de atividade laboral sob determinadas condi¢cbes estabelecidas pela lei),
adequando o Regime Préprio de Previdéncia Social de Biguagu a respectiva Sumula, e
habilitando, por conseguinte, a aposentadoria especial aos servidores publicos do
municipio.

CLAUSULA 26° - DAS EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE (e APS), DAS
EQUIPES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF) E DO SETOR DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE (SIS)

O Poder Executivo de Biguacgu ira instituir gratificacdo a titulo de produtividade para
profissionais de Atencdo Primaria em Saude (APS), de equipes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF), do setor de Sistemas de Informacéao (SIS), para a Diretora da
APS e para a Gerente do NASF, a ser paga com base no desempenho destas equipes e
profissionais em relagao aos indicadores do Previne Brasil. A gratificagcado devera ser paga
aos referidos profissionais nos meses em que 0 municipio receber o valor maximo do
recurso federal referente ao incentivo financeiro do Componente Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil. Ou seja, a gratificagcao a titulo de produtividade
s6 devera ser paga quando o municipio alcangar nota 100, no quadrimestre anterior, no
Indicador Sintético Final (ISF) do Previne Brasil, garantindo o repasse do valor maximo do
recurso federal ao municipio, referente ao incentivo financeiro do Componente Pagamento
por Desempenho do Programa Previne Brasil.

CLAUSULA 272 — DOS FISCAIS DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

O Poder Executivo de Biguagu restabelecera a carga horaria de 30 horas semanais nos
registros profissionais dos Fiscais de Vigilancia Sanitaria e Ambiental oriundos do concurso
publico de 2007 (conforme disposto no artigo 3° da Lei Municipal n°® 1301 de 1999, e no
edital 001/2007).

CLAUSULA 28* — AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA PARA OS PROFISSIONAIS DA
SAUDE

O Poder Executivo de Biguagu concedera ampliagdo de carga horaria aos servidores
detentores dos cargos: “453 - Técnico de Enfermagem”, “431 - Enfermeiro I”, “413 -
Odontélogo” e “470 - Auxiliar de Consultério Dentario” de 30 para 40 horas semanais,
mediante comum acordo entre a vontade do servidor € a necessidade da administracéo
publica.

CLAUSULA 29 — MUDANGA DO VENCIMENTO INICIAL



A — O Poder Executivo de Biguagu ira alterar o padrao de vencimentos dos cargos de
Auxiliar de Saude |, Auxiliar de Saude Il, Auxiliar Consultério Dentario, Auxiliar de
Veterinario | (30h) para R$ 1.773,71.

B — O Poder Executivo de Biguagu ira alterar o padrdao de vencimentos dos cargos de
Enfermeiro |, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Psicologo, Assistente Social, Bioquimico I,
Farmacéutico e Profissional de Educacgao de Fisica (bacharelado) (30h), para o padrao 19,
R$ 3.810,19.

C — O Poder Executivo de Biguagu ira alterar o padrao de vencimentos dos cargos de
Enfermeiro I, Nutricionista Il, Farmacéutico (40h) para o padrado 19, R$ 5.081,10.

D - O Poder Executivo de Biguagu ira alterar o padrédo de vencimento dos cargos de
médicos especialistas para R$10.001,18. R$8.334,32 (atual salario base dos Médicos
Emergéncia sem o adicional de 10% por exercer a atividade em unidade de UE) + 20%
(pela especialidade) = R$10.001,18.

CLAUSULA 307 - REGULAMENTAGCAO DE PLANTOES NAS SECRETARIAS DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E ADMINISTRAGAO

O Poder Executivo de Biguagu regulamentara o sistema de plantées dos trabalhadores da
Secretaria de Saude e Assisténcia Social, sem perdas de direitos, conforme os seguintes
critérios:

a) Na organizagao das escalas de revezamento de jornada a PMB respeitara:

b) A jornada legal de 30 (trinta) horas semanais conforme, respeitando escala corrida de
12 (doze) horas trabalhadas por 60 (sessenta) horas de descanso;

c) A jornada mensal correspondente de 150 (cento e cinquenta) horas;

d) A jornada noturna reduzida de 52min 30seg de 22h as 6h do dia seguinte e fazendo jus
a hora-extra;

e) O intervalo remunerado Intrajornada de no minimo uma hora para alimentagédo e
recomposicao fisica e mental; (para quem faz jornada de doze horas)

f) Os feriados legais como dias de descanso e de celebragdo, ndo podendo ser
considerados como dias regulares de trabalho. Sao feriados legais aqueles estabelecidos
pela Lei Federal 662/1949, pelo art. 380 da lei federal 4.737/1965, pela Lei Estadual
10.306/1996.

g) O direito de permuta de plantdes entre servidores desde que comunicado com
antecedéncia a chefia imediata.

h) A remuneracédo da hora trabalhada sera verificada sobre todas as verbas que compdem
0s vencimentos mensais e equacionadas pelo divisor 150 horas (cento e cinquenta) para a
jornada de 30 (trinta) horas e 120 horas (cento e vinte) para a jornada de 24 horas (vinte e
quatro) horas e de 200 (duzentos) para jornada de 40 horas.



i) Pagamento da Gratificacdo de Média e Alta Complexidade, ajustando os valores e
referéncias as das novas tabelas do PCCS do Civil. Os cargos em que o valor da
gratificagdo se baseia no valor do ESF devem ser incorporados de acordo com o Novo
PCCYV do Civil e reajustados nas mesmas datas e percentuais.

j) Para todos os cargos que compdem os servigos de média e alta complexidade devem ter
um numero minimo de trabalhadores em sobreaviso a todo tempo, sendo reforgada em
eventos que exijam uma demanda maior de atendimento.

CLAUSULA 31 — RESPONSABILIDADE TECNICA

A PMB criara adicional de responsabilidade técnica aos ocupantes do cargo de assistente
social, psicologo, farmacéutico e farmacéutico bioquimico do Quadro Civil, lotados na
secretaria municipal de saude e secretaria municipal de assisténcia social.

EDUCACAO
CLAUSULA 322 — EQUIPARACAO SALARIAL E DE CONDI(}()ES DE TRABALHO

A — O Poder Executivo de Biguagu antecipara a meta 16.2 da lei n® 3558, de 23 de junho
de 2015 “valorizar os profissionais do magistério da rede publica da educagao basica, a fim
de equiparar a 80% (oitenta por cento) ao final do 6° (sexto) ano, e a igualar, no ultimo ano
de vigéncia do Plano, o seu rendimento médio ao rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente”.

B — O Poder Executivo de Biguagu concedera equiparagao salarial a todos os cargos do
quadro do magistério que possuem exigéncia de nivel superior (exigéncia explicitada nos
editais concurso), como os cargos de Auxiliar de Ensino e Técnico em Educacéo.

C — O Poder Executivo de Biguagu concedera gratificacdo de regéncia de classe aos
profissionais do quadro do magistério de suporte a docéncia que atuam em sala de aula e
que assumam turmas e ministram aula.

D — Correcdo do vencimento do cargo de Segundo Professor equiparando ao cargo de
professor de educagao especial (professor Ill) com a mesma carga horaria.

E — O Poder Executivo de Biguagu concedera o periodo de hora-atividade a todos os
servidores publicos pertencentes ao quadro do magistério e em unidades escolares de
educacao basica que realizem atividades de docéncia ou suporte pedagdégico a docéncia,
como os cargos de Técnico em Magistério Auxiliar de Sala, Técnicos de Educacéo,
Auxiliares de Ensino, Professor de Educacgao Especial, Segundo Professor e Especialista
em Assuntos Educacionais. Sera reservado 1/3 (um tergco) de suas jornadas de trabalho
como horas-atividade, dedicadas a planejamento didatico pedagdgico, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

CLAUSULA 332 — ADICIONAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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A — O Poder Executivo de Biguagu alterara o percentual da avaliagdo de desempenho de
3% para 5%.

B — O Poder Executivo de Biguacu concedera direito a participar da avaliagdo de
desempenho em periodo de licenga para tratamento de saude (atestado médico).

CLAUSULA 34 — ESCOLHA ANUAL DE TURMA

O Poder Executivo de Biguagu criara decreto ou portaria definindo os critérios para escolha
de turma para as unidades que nao tenham critérios dispostos em seu regimento interno.
Se solicita que se regulamente os critérios atualmente dispostos no regimento interno das
unidades.

CLAUSULA 35% — ELEIGOES PARA DIRETORES

A — O Poder Executivo de Biguagu efetivara o objetivo observado no plano municipal de
educacao lei n° 3558, de 23 de junho de 2015 no item 17.1: “Garantir a eleicdo de
Diretores das Unidades Educacionais do Municipio, mediante voto direto e secreto dos
professores e demais colaboradores lotados em cada unidade e pais de alunos
regularmente matriculados até 120 (cento e vinte) dias antes do pleito, podendo concorrer
ao cargo, professores ou administradores escolares com a qualificagado exigida por lei.”
Solicita-se que se crie uma comissao para definir os critérios das eleicdes para diretores.

B — O Poder Executivo de Biguagu realizara mudanga no estatuto no que se refere a
eleicao de direcdo. Especificar eleigcao para diretores de unidades escolares na lei 51/2012
e alterar o art.115 51/2012 artigos que impedem o pagamento do percentual de regéncia
de classe aos cargos de diregdo e comissdo. Concedendo o mesmo direito inerente a seu
cargo mesmo atuando nesses cargos de direcdo e comissao contando também para fins
de aposentadoria.

C — O Poder Executivo de Biguagu concedera uma gratificacdo de 100% para o cargo de
diretor escolar, com base no salario de 40h do mesmo cargo.

CLAUSULA 367 — TECNICO EM MAGISTERIO AUXILIAR DE SALA

A — O Poder Executivo de Biguagu garantira, em todas as salas e em todos os niveis da
educacdo infantil, o trabalho de um Técnico em Magistério Auxiliar de Sala junto ao
professor regente.

B — O Poder Executivo de Biguagu possibilitara o aumento da carga horaria efetiva dos
ocupantes do cargo de Técnico em Magistério Auxiliar de Sala de 30h para 40h, com
direito a 1/3 da carga horaria para hora atividade.

CLAUSULA 37% — PREMIO ASSIDUIDADE

A — O Poder Executivo de Biguagu pagara aos servidores da educacdo, efetivos e
temporarios, o prémio assiduidade e gratificagdo para o desenvolvimento da educagao
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basica, até o encerramento do ano letivo vigente. Nao sera considerada falta o
afastamento autorizado mediante a solicitagdo protocolada previamente, licengca de
nuapcias, de nojo, maternidade/paternidade, licenga prémio, licenga para tratamento de
saude, bem como atestados médicos.

B — O Poder Executivo de Biguagu concedera reajuste anual do valor pago referente ao
prémio assiduidade com base no INPC.

CLAUSULA 38% — DEDICAGAO EXCLUSIVA

O Poder Executivo de Biguacu possibilitara o regime de dedicacdo exclusiva aos
profissionais do magistério que possuam jornada de 40h no municipio, pagando uma
gratificagao de 40%.

CLAUSULA 39% — PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA

O Poder Executivo de Biguagu deve retirar a obrigatoriedade do registro do CREF para os
Professores de Educacéo Fisica para atuarem na educacgao basica.

CLAUSULA 407 — AULAS-EXCEDENTE

O Poder Executivo de Biguagu devera alterar o calculo das horas aulas excedentes
definindo um valor fixo para cada hora-aula excedente (referéncia: 2,5% de 40 horas) e
corrigido pela titulagao.

CLAUSULA 412 — HORA-AULA

O Poder Executivo de Biguagu alterara a lei vigente sobre hora aula e reconhecera na
redacao, na Legislagao referente as horas de trabalho dos profissionais do magistério que

define a hora trabalhada como a hora/aula (de 45 minutos), seguindo a sistematica
utilizada em Floriandpolis ou Sao José.

QUADRO CIVIL

CLAUSULA 427 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (MERENDEIRA)

A — O Poder Executivo de Biguagu irda extinguir o cargo de merendeira e criar cargo de
cozinheira, com modificagéo das fungdes e vencimento.

B — As gestbes escolares deverao ser orientadas a avisar com antecedéncia as
merendeiras em caso de realizagdo de eventos que exijam uma organizagao diferenciada
das rotinas de trabalho.

C — O Poder Executivo de Biguacgu ira realizar revisdo das atribuicbes ou contratar
empresa para revisar o valor da insalubridade para as merendeiras do municipio.
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CLAUSULA 43% - CUMPRIMENTO DO ACORDO DE GREVE DEBATIDO NA REUNIAO
DO DIA 02/08/2021 INTENDENCIAS E OPERACIONAIS (ANEXO )

CLAUSULA 44* — MOTORISTAS

A — O cargo de motorista sera subdividido conforme a habilitacdo e o tipo de veiculo
operado, garantindo aos motoristas com maior habilitagdo e que operam veiculos que
exijam tal habilitacdo tenham salarios gradativamente maiores. Os motoristas habilitados
que estejam operando veiculos de categoria C - 20%; os motoristas que estejam operando
veiculos de categoria D — 30%; os motoristas que estejam operando veiculos de categoria
E - 40%.

B — O Poder Executivo de Biguagu estendera a redugao de jornada de trabalho de 40 para
30 horas para os servidores na ocupacdo de motorista, operador de equipamentos
pesados, auxiliar de manutengao, operador bracal, calceteiro e conforme a Lei n® 077 de
03/2015, sem qualquer tipo de perda salarial e nos beneficios exemplo vale alimentacéo.

C — O Poder Executivo de Biguagu incorporara as horas extras dos motoristas do
transporte escolar no salario, através de uma lei colocando os motoristas como dedicacao
exclusiva (40% sobre o salario).

CLAUSULA 45 — GUARDA PATRIMONIAL

A — O poder Executivo de Biguacu ira alterar as atribuigdes do cargo para constar como
habilidade minima exigida para ingresso na Guarda Patrimonial, gerando efeitos para
novos concursados e funcionarios efetivos: Ensino Médio Completo, Exame fisico, exame
de aptidao mental e psicoldgica e questionario de investigagao social.

B — O Poder Executivo de Biguacgu ira readequar o padrao de vencimento inicial para o
cargo de Guarda Patrimonial, para o nivel 9 (padrdo de vencimento de cargos de nivel
meédio/habilitagdo técnica de motorista).

CLAUSULA 46% — TRANSPORTE ESCOLAR

A — Os trabalhadores do transporte escolar terao intervalo intrajornada de no maximo 2
(duas) horas diarias, sendo considerado como tempo a disposicdo do empregador,
consequentemente tempo de trabalho, o que excedera esse limite.

B — O Poder Executivo de Biguagu garantira condicbes de trabalho aos monitores de
transporte escolar, lotagdo maxima de passageiros (alunos), considerando como lotagéo
maxima o numero de assentos em condigdo de uso no saldo do 6énibus. A limpeza dos
Onibus nao sera feita pelos monitores do transporte escolar a prefeitura providenciara a
limpeza dos 6nibus ndo sendo de responsabilidade dos motoristas e monitores por néo
fazer parte de suas atribui¢des.

C — O Poder Executivo de Biguagu ira criar lei com atribuicdes dos cargos do transporte
escolar.
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D — O Poder Executivo de Biguagu ira realizar a retomada da frota do transporte escolar,
que atualmente € em grande parte terceirizada.

E — O Poder Executivo de Biguacgu instituira auxilio transporte em dinheiro para os
motoristas e monitores do transporte escolar, pela necessidade de uso de transporte
particular para deslocamento por conta dos horarios de trabalho.

F — O Poder Executivo de Biguagu ira oferecer curso técnico em Libras e primeiros
socorros aos profissionais do transporte escolar.

CLAUSULA 478 - RESPEITO AS ATRIBUIGOES CONTIDAS NO EDITAL DO
CONCURSO

Definigdo das atribuicdes das auxiliares de servigos gerais servente.
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